TECNOLOGICO Instituto Tecnolégice Superior
NACIONAL DE MEXKCO, de San Martin Texmelucan
Departamento de Residencias

Profesionales y Servicio Social

EDUCACION |

SECRETARIA DE EDUCACIOR PGBLICA

El Instituto Tecnolégico Superior de San Martin Texmelucan, buscando fortalecer la vinculacidén entre la
Educacién Superior y los sectores Productivos de bienes y servicios.

CONVOCA

A todas/os lasflos estudiantes a participar en el "PROGRAMA SEMESTRAL DE RESIDENCIAS
PROFESIONALES" periodo agosto — diciembre — 2023.

RESIDENCIA PROFESIONAL

Es el conjunto de actividades realizadas para el desarrolio de un proyecto o aplicacién de un modelo, en
cualquiera de las areas de colocacién establecidas, que definan una problematica y propongan una solucién
viable, a través de la participacién directa de la/el estudiante en el desempefio de su propia profesion.

OBIJETIVO

Permitir a la/el estudiante iniciarse dentro del ambito industrial y de servicios, con la aplicacién de sus
conocimientos en el desarrollo de un proyecto de su especialidad.

BASES

1. El valor curricular para la Residencia Profesional es de 10 créditos y su duracién queda determinada por un
periodo de cuatro meses como tiempo minimo y seis meses como tiempo maximo, debiendo acumularse

500 horas.
2. Podran participar todas/os las/los estudiantes inscritas/os en este instituto que cumplan con:

a) Ser estudiante regular (no tener asignaturas en curso especial).

b) Tener aprobados minimo el 80% de créditos que integra el plan de estudios.
c) Estar vigente en el Seguro para estudiantes IMSS.

d) Tener acreditado el Servicio Social.

e) Tener acreditados y liberados los créditos complementarios (5 créditos).

3. La Residencia Profesional se acreditara por la realizacién de un proyecto en el Instituto Tecnolégico
Superior de San Martin Texmelucan o externo de caracter regional, nacional o internacional, en cualquiera

de los siguientes ambitos:

a) Sectores social y productivo.

b) Desarrollo tecnolégico empresarial.

¢} Investigacién y desarrollo.

d) Disefio o construccion de equipo.

e) Prestacién de servicios profesionales.
4. La Residencia Profesional se cursa por una Unica ocasién. En caso de no aprobar la Residencia Profesional,
el/la estudiante causara baja del Instituto.

5. La asighacidn de los proyectos de Residencia Profesional podra ser a través de los siguientes mecanismos:

a) Seleccionando uno del banco de proyectos relativos a su carrera, que oferta el Departamento de
Residencias Profesionales y Servicios Social.

b) Proponiendo ei/ la estudiante su proyecto con el/la jefe/a de Divisién de su carrera.
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6. El nimero de participantes por proyecto lo determina la Divisién de carrera correspondiente, quien de
requerirlo podr pedir opinién a la Academia para sustentar su decisién. Siendo posible autorizar mas de
una/un estudiante por proyecto de manera simultdnea o consecutiva, asi como también multidisciplinaria.

7. Los proyectos de Residencia Profesional serén dictaminados por la Academia de cada Divisién, asignando
al mismo por lo menos un asesot/a Interno.

8. La/El residente debera sujetarse a las siguientes disposiciones:

a) Cumplir en los términos del acuerdo firmado.
b} Mantener confidencialidad de la informacién relativa al proyecto.
¢) Asistir obligatoriamente a todas las actividades planeadas para su residencia.

9. La asignacion de ia calificacién de la residencia la realizaré ia/el asesora/asesor interna/o y asesora/asesor
externa/o; con base en dos evaluaciones de seguimiento (Anexo XXIX) y la evaluacién del reporte de

residencia (Anexo XXX.)
10. El reporte de Residencia Profesional debera contener la siguiente estructura:

a) Portada.

b} Indice (indice General, Indice de Tablas e Indice de Figuras).
¢} Introduccion.

d) Justificacién.

e} Objetivos.

f) Caracterizacién del drea en que participd.

g) Problemas para resolver, (priorizandolos).

h) Alcancesy limitaciones.

i} Fundamento tedrico.

) Procedimiento y descripcién de las actividades realizadas.
k) Resultados, planos, gréficas, prototipos y programas.

f} Conclusiones y recomendaciones.

m) Referencias bibliograficas.

11. Las situaciones no previstas en esta convocatoria serdn aclaradas en la Divisién de carrera correspondiente.
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PROGRAMA SEMESTRAL AGOSTO - DICIEMBRE -2023
RESIDENCIA PROFESIONAL

No. Actividad Fechas Responsable
1 Platica de induccién a Residencias Profesionales 26y 27 de mayo de 2023 Depar"tamento de R_e§|denc.|as
Profesionales y Servicio Social
Alta de seguro de salud del IMSS (Seguro . Estudiante y Departamento de
2 Facultativo). Junio 2023 Control Escolar
. . . . 21 de agosto -9 de Estudiantes y Divisiones de
3 Periodo de Residencia Profesional diciembre - 2023 Carrera
4 Publicacién de Convocatoria 31 de mayo 2023 DeparFamento de R.esildencilas
Profesionales y Servicio Social
Recepcion de solicitud y anteproyecto de
5 Residencias profesionales 17 julio al 12 de agosto de | Subdireccién Académicay
Revision de solicitud y anteproyectos de Residencias 2023 Divisiones de Carrera
Profesionales
6 Entrega de Dictdmenes de Residencia Profesional 1al19 de agosto de 2023 SL:IL?C!IFGCCIOI‘\ Académica y
Divisiones de Carrera
Entrega de cartas de presentacién para Residencias 21al 26 de agosto de Departamento de Residencias
7 ProfSgenales 2023 Profesionales y Servicio Social
(inicio de Residencia Profesional} y
8 Reinscripcidon al Semestre 17213 dz%ggosto ge Estudiantes
9 Recepcion de Cartas de aceptacién de las empresas 28 de agosto al 2 de Departamento de Residencias
Recepcion de Cartas compromiso septiembre de 2023 Profesionales y Servicio Social
10 Evaluacién de seguimiento (anexo XXIX) de la septiembre - noviembre
Residencia Profesional (2 Formatos) de 2023
Evaluacién del reporte de la Residencia Profesional . Estudiantes, asesoras/asesores y
n {anexo XXX) y Caﬁg de Liberacién. = g diclembre da 2025 Divisiones de Carrera
Ultimo dia para gfifrégar reporte de Residencias -
12 Profesionaleled 9 de diciembre de 2023
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