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EJE ESTRATÉGICO 1: CALIDAD EDUCATIVA, COBERTURA Y FORMACIÓN INTEGRAL 

Objetivo 1: Fortalecer la calidad de la oferta educativa 

1.1 Programas acreditados o autoevaluados en el nivel licenciatura. 

En el ciclo escolar 2024-2025, se obtiene la acreditación del programa educativo de Ingeniería en Sistemas 
Computacionales, logrando con ello obtener los seis programas educativos evaluables acreditados o reconocidos por 
su calidad, beneficiando a un total de 1704 alumnos, lo que representa el 96.27% de estudiantes de licenciatura inscritos 
en programas acreditados. 
 

No. 
Programas Educativos 

Evaluados por Organismos 
Reconocidos 

Año de acreditación 
Vigencia 2021 2023 2024 2025 

1 

Ingeniería Electromecánica, 
Acreditado por los Comités 
Institucionales para la Evaluación 
de la Educación Superior 
A.C.(CIEES). 

01/12/2021    31/01/2027 

2 

Ingeniería Ambiental Acreditado 
por los Comités Institucionales 
para la Evaluación de la Educación 
Superior (CIEES). 

30/11/2021    30/11/2026 

3 

Ingeniería Industrial, Acreditado 
por los Comités Institucionales 
para la Evaluación de la Educación 
Superior A.C.(CIEES). 

 01/11/2023   1/12/2026 

4 

Ingeniería en Gestión 
Empresarial Acreditado por los 
Comités Institucionales para la 
Evaluación de la Educación 
Superior (CIEES). 

 30/04/2023 
 

  31/05/2026 

5 

Contador Público Acreditado por 
el Consejo de Acreditación en 
Ciencias Administrativas, 
Contabilidad y Afines A.C. 
(CACECA). 

  22/03/2024 
 

 22/03/2029 
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1.2. Fortalecimiento de los programas de formación, actualización docente y profesional del 
personal académico. 

 
Durante el periodo reportado, la plantilla docente estuvo integrada por 89 personas (44 hombres y 45 mujeres). En un 
esfuerzo por garantizar la calidad educativa, el personal participó en diversos procesos de capacitación y certificación, 
destacando los siguientes logros: 

• Certificación CONOCER: Los docentes cursaron y acreditaron los estándares de competencia EC0217.01, 
EC0301 y EC0772. Como resultado, 71 profesores y profesoras obtuvieron las habilidades necesarias para 
certificarse ante el programa CONOCER. 

• Motivación en el Aula: Se contó con la participación de 22 personas (9 hombres y 13 mujeres) en este taller 
enfocado al desarrollo pedagógico. 

• Actualización Profesional: Un total de 41 personas (21 hombres y 20 mujeres) recibieron capacitación técnica 
y especializada en las siguientes áreas: 

o Indicadores Clave de Rendimiento (KPI). 
o Mantenimiento de sistemas electrohidráulicos. 
o Legislación ambiental. 
o Innovación y emprendimiento tecnológico con Design Thinking. 
o Modelo Talento Emprendedor. 
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1.3. Académicos con reconocimiento del perfil deseable conforme al Programa para el Desarrollo 
Profesional Docente (PRODEP). 

Durante el ciclo escolar reportado, se mantuvo el registro de 18 docentes (6 hombres y 12 mujeres) con el 
reconocimiento de Perfil Deseable. Con esta distinción, se busca fortalecer las capacidades de investigación, docencia, 
desarrollo tecnológico e innovación, permitiendo a los profesores integrarse y consolidarse en Cuerpos Académicos 
para generar una comunidad capaz de transformar su entorno. 
 

 
 
 

 

1.4. Incremento de la participación de académicos y estudiantes en las convocatorias nacionales 
e internacionales. 

Para el ciclo escolar 2024-2025, se continua incrementando la participación de docentes y estudiantes en convocatorias 
nacionales e internacionales, claro ejemplo es la participaron en la XVII Maratón Virtual de Conocimientos de la Zona V 
Centro Sur de la Asociación de Facultades y Escuelas de Contaduría y Administración (ANFECA) en el área de Costos, 
Fiscal y Finanzas de 2024, donde 24 estudiantes (8 hombres, 16 mujeres) de la Carrera de Contador Público, quienes  
obtuvieron la experiencia de participar en estos eventos y la importancia que representa en su formación profesional.  
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Por otra parte, el 28 de agosto de 2024, 50 estudiantes (48 hombres, 2 mujeres) de la carrera de Ingeniería 
Electromecánica, asistieron al Foro de Innovación Energética (FIE) 2024, fomentando con ello, la investigación y el 
intercambio de buenas prácticas con tendencias globales en electromovilidad y energías limpias. 
 
Durante el mes de noviembre de 2024, se llevó a cabo de forma virtual, el 4to. Simposio Internacional de Contaduría 
Pública denominada: “Desafíos actuales de la Contaduría Pública y las Finanzas sostenibles en América Latina”, con la 
participación de 302 estudiantes del Instituto Tecnológico Superior de San Martín Texmelucan y 331 estudiantes de la 
Universidad Nacional de Barranca Perú, donde se impartieron 5 conferencias magistrales. 
 
El 10 de marzo de 2025, la estudiante Arlette Michel García de Jesús, de Ingeniería Ambiental y su asesor, el Dr. Francisco 
Javier Gómez Montaño, representaron al Instituto y al estado, en la Feria Mexicana de Ciencias e Ingenierías (FEMECI 
2025), en la ciudad de Chihuahua con el proyecto denominado: Caracterización por técnicas ópticas y microscópicas de 
cera de grana cochinilla (Dactylopius coccus costa) para su posible aplicación como material aislante térmico. 
 
En el mes de abril, 32 estudiantes (23 hombres, 9 mujeres) de la carrera de Ingeniería Electromecánica, participaron en 
el torneo de Robótica 2025 convocado por la Universidad Politécnica de Tlaxcala, compitieron con 10 robots en la 
categoría de Mini sumo autónomo profesional, teniendo profesional, teniendo como resultado que, 4 de ellos pasaran 
a la segunda ronda, este les permitió obtener experiencia en este tipo de eventos. 
 
Además, el 01 de mayo, 7 estudiantes (4 hombres, 3 mujeres) de sexto semestre de Ingeniería Industrial, asistieron al 
5to. Congreso Latinoamericano de Ingeniería Industrial en la ciudad de Querétaro, con el objetivo de aprender 
herramientas prácticas que les permitirá enfrentar los desafíos académicos y profesionales. 
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1.5. Académicos que adquieren la habilidad de comunicación en una segunda lengua. 

Referente a las actividades de la Coordinación de Lenguas Extranjeras (CLE) del Instituto, del 21 al 24 de mayo de 2025 
3 docentes (1 hombre y 2 mujeres) de la academia de inglés, asistieron al 3er. Congreso Nacional de Lenguas Extranjeras 
y Maternas denominado: “Impulsando el dominio de las lenguas en los estudiantes para los escenarios globales”. 
Durante este evento la Mtra. Verónica Rodríguez Ambrosio, participó en la mesa redonda “Plan de acción para optimizar 
el dominio del idioma inglés en el TecNM”, aportando valiosas reflexiones y propuestas para fortalecer la enseñanza de 
esta lengua en nuestra comunidad educativa, el evento se llevó a cabo en Instituto Tecnológico de Nuevo León.  
Por otra parte, el 29 de junio, personal docente de la academia de inglés, aplicó de 56 exámenes de 4 habilidades y 2 
exámenes de segunda oportunidad a los/as estudiantes del Instituto Tecnológico Superior de Tlatlauquitepec, con el 
objetivo de validar su nivel de inglés, requisito indispensable para realizar el proceso de titulación. -  
 
  

 
Objetivo 2: Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social. 

2.1 Incremento de la participación de estudiantes en programas oficiales de becas. 

Para el Ciclo Escolar 2024-2025, se obtiene el registro de 971 estudiantes (498 hombres, 473 mujeres) con el beneficio 
de una beca federal, estatal o institucional, logrando con ello el 51.10 % de la matrícula beneficiada. 
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Cabe mencionar que, el H. Ayuntamiento de Santa Rita Tlahuapan, mantiene su compromiso con los estudiantes que 
residen en ese municipio por lo que, otorgaron 140 becas con el apoyo del 50% del pago de reinscripción beneficiando 
a 59 estudiantes del semestre agosto-diciembre 2024 y a 81 estudiantes del semestre enero-junio 2025. Así mismo, se 
mantiene el Programa Beca Apadrina al #Orgullohalcón con 44 estudiantes beneficiados. Estas iniciativas tienen como 
objetivo principal promover la educación y brindar apoyo a las/os jóvenes, ofreciéndoles mayores oportunidades para 
continuar con su formación profesional. 
 

2.2. Incremento de la matrícula de licenciatura. 

Para el ciclo escolar 2024-2025 se registró una matrícula de 1,630 (920 hombres y 710 mujeres) logrando un crecimiento 
de matrícula del 9.69%, con respecto al ciclo anterior en la que se registraron 1,486 estudiantes, a continuación, el 
desglose por carrera: 

 



Camino a Barranca de Pesos S/N, San Lucas 
Atoyatenco, San Martín Texmelucan, Pue. 
C.P. 74120 │Tel: 248 688 6461 o 62 y 63. 
Correo: direccion.general@smartin.tecnm.mx │ 
Sitio web: smartin.tecnm.mx 
 

 

 
Instituto Tecnológico Superior de San Martín Texmelucan 

Dirección General 
 

 
Página 10 de 29 

2.3. Fortalecimiento de los programas de tutorías. 

Durante el ciclo escolar 2024-2025, se realizaron diversas actividades para el fortalecimiento del Programa Institucional 
de Tutorías 2025, donde participaron 1,247 estudiantes (703 hombres, 544 mujeres) de las 8 carreras que se imparten 
en el instituto, entre las actividades realizadas fueron: Pláticas del área psicológica, faena institucional tequios por la 
paz y contra las adicciones, activación física, rally deportivo, torneo de básquetbol, mantenimiento de áreas verdes, cine 
etnográfico, día del contador, entre otras. A través de estas actividades se busca destacar la importancia del trabajo en 
equipo para el logro de resultados, contando con la participación de la academia, divisiones de carrera, área de ciencia 
básicas, departamento de psicología, departamento médico, así como las áreas administrativas involucradas.  
 

 

2.4. Mejora de la eficiencia terminal. 

Para este ciclo escolar, se logró que, 164 egresados/as de las carreras que se imparten en el Instituto (88 hombres, 76 
mujeres) presentaron acto protocolario de titulación, como se muestra en la siguiente tabla: 
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Objetivo 3: Impulsar la formación integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas 
sus potencialidades. 

3.1 Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas físico corporal, social, 
emocional e intelectual cognitivo. 

Como parte de la formación integral de los estudiantes, del 9 al 13 de septiembre se realizó la Semana Nacional de 
Educación Financiera 2024, en la que se llevaron a cabo una serie de conferencias con temas relacionados con seguridad 
y prevención de fraudes financieros con la asistencia de 428 estudiantes (197 hombres, 231 mujeres) de la carrera de 
Contador Público e Ingeniería en Gestión Empresarial. 

 
 
También, cabe destacar que, el 6 de octubre de 2024, 8 estudiantes (5 hombres, 3 mujeres) de las carreras de Ingeniería 
Electromecánica, Ingeniería Industrial, Ingeniería Ambiental y Contador Público participaron en el Desafío 1 del Evento 
Nacional Estudiantil de Ciencias Básicas 2024 (ENECB), con la actuación sobresaliente del estudiante Héctor Farfán Nieto 
con el mejor puntaje de forma individual, de igual forma es importante mencionar que se obtuvo el primer lugar con 
el mejor promedio por equipo en el área de Ciencias Económico-Administrativas (CEA), de un total de 215 equipos 
participantes de los Institutos Tecnológicos Federales y Descentralizados a nivel nacional. 
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Para el mes de febrero de 2025, 109 estudiantes (39 hombres, 70 mujeres) de la carrera de Contador Público 
participaron en la plática denominada “Resolución Miscelánea Fiscal, Anexo 1ª Principales Modificaciones para 2025”, 
que impartió el C.P. Mauricio Juárez Morales, Asesor Fiscal en el Servicio de Administración Tributaria de la ciudad de 
Puebla, en la que destacó la eliminación de estímulos fiscales a la industria exportadora, incluyendo requisitos y 
causales de revocación.  
 

 
 
Finalmente, del 23 al 25 de junio, se llevó a cabo la plática de información financiera a cargo de personal del grupo 
financiero BBVA México, con la participación de 371 estudiantes (177 hombres, 194 mujeres) de las carreras de 
Ingeniería en Sistemas Computacionales, Ingeniería Industrial, Contador Público e Ingeniería en Gestión Empresarial, 
con la finalidad de aprender a diseñar un plan de vida que genere seguridad y tranquilidad para el futuro. 
 

 

3.2. Fortalecer las actividades culturales, artísticas, cívicas, deportivas y de recreación. 

En cuanto a las actividades de formación integral —culturales, cívicas y deportivas—, durante el ciclo escolar 2024-2025 
se llevaron a cabo los siguientes eventos: la octava muestra cultural #OrgulloHalcón y la participación del grupo de 
danza folklórica en el Novenario de la Fiesta Patronal de San Martín Obispo de Tours. Asimismo, se impartió la plática 
'Tauromaquia en México' por el novillero Luis Hernández Díaz. Destacó también la presencia en el Desfile de Carnaval 
'Suma de Tradiciones', la intervención en el 16° Equinoccio de San Martín Texmelucan (en la pirámide de San Cristóbal 
Tepatlaxco), la tradicional Mañanita Mexicana y la preservación de costumbres mediante los concursos de ofrendas y 
catrinas. 
 
Por otra parte, En el ámbito deportivo, se destacó la participación en el LXVII Evento Prenacional Deportivo del TecNM. 
Asimismo, se llevaron a cabo partidos amistosos de voleibol contra el Club de Leones, el Benemérito Instituto Normal 
del Estado 'Gral. Juan Crisóstomo Bonilla' (BINE) y la Universidad Tecnológica de Huejotzingo. Complementando estas 
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acciones, se impartió la conferencia 'ReactivaTec: activa tu cuerpo, nutre tu mente, vive el cambio' y se realizaron 
jornadas de activación física dirigidas por personal del IMSS para estudiantes y administrativos. Estas iniciativas 
reafirmaron la importancia de la actividad física regular para el bienestar integral de la comunidad. 
 
En el ámbito cívico sobresalen las ceremonias cívicas del 5 de febrero, el 21 de marzo y 5 de mayo en conmemoración 
de la Batalla de Puebla, durante las ceremonias se hizo énfasis en la importancia de recordar estas fechas como un 
símbolo de unidad, valentía y orgullo nacional. 

 

 
 

EJE ESTRATÉGICO 2: FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACIÓN, EL DESARROLLO, LA 
VINCULACIÓN Y EL EMPRENDIMIENTO. 

Objetivo 4: Robustecer la investigación científica, el desarrollo tecnológico y la innovación, a fin de contribuir 
al desarrollo del país y a mejorar el bienestar de la sociedad. 

4.1 Docentes investigadores en el nivel licenciatura que pertenecen al Sistema Nacional de 
investigadores. 

Dentro de las fortalezas en el área de investigación, se mantiene el registro de 9 docentes investigadores/as en el 
Sistema Nacional de Investigadores, obteniendo cinco de ellos el nivel I, y cuatro docentes investigadores/as como 
candidatos/as. 
 

No. Programa Académico Docente SIN Sexo Nivel Vigencia 
1  Ingeniería Industrial  Dr. Josset Sánchez Olarte H Nivel 1 2021-2024 
2 Ingeniería Industrial Dra. Ma. Concepción Alvarado Méndez  M Candidata 2022-2025 
3 Contador Público Dra. Esmeralda Aguilar Pérez M Nivel 1 2021-2024 
4 Contador Público Dra. Soledad Soto Rivas M Nivel 1 2021-2024 
5 Ingeniería Ambiental Dr. Jacinto Sandoval Lira H Nivel 1 2021-2024 
6 Ingeniería en Gestión Empresarial Dra. Refugio Lázaro Hernández M Candidata 2024-2027 
7 Contador Público Dra. María Elena Hernández Hernández M Candidata 2024-2027 
8 Ciencias Básicas Dr. Francisco Javier Gómez Montaño H Candidato 2024-2027 
9 Docente Investigador Dra. Delia Torres Muñoz M Nivel 1 2021-2024 



Camino a Barranca de Pesos S/N, San Lucas 
Atoyatenco, San Martín Texmelucan, Pue. 
C.P. 74120 │Tel: 248 688 6461 o 62 y 63. 
Correo: direccion.general@smartin.tecnm.mx │ 
Sitio web: smartin.tecnm.mx 
 

 

 
Instituto Tecnológico Superior de San Martín Texmelucan 

Dirección General 
 

 
Página 14 de 29 

 

4.2. Impulso a la conformación, el desarrollo y consolidación de cuerpos académicos. 

Durante el ciclo escolar 2024-2025, se mantiene la vigencia de 3 cuerpos académicos registrados en el Tecnológico 
Nacional de México, destacando el cuerpo académico en consolidación de la carrera de Contador Público, además de 
dos cuerpos académicos en formación. 
 

Clave Programa 
Académico 

Nombre del Cuerpo 
Académico Grado obtenido Vigencia 

ITESSMT-CA-4 Ingeniería 
Electromecánica 

Automatización e 
instrumentación y control  

En formación 
15-Dic-2021 - 14-Dic-2024 

ITESSMT-CA-3 

Contador Público 

Gestión estratégica, 
innovación y educación para el 
desarrollo competitivo de las 
organizaciones  

En consolidación 

30-Dic-2022 - 29-Dic-2025 

ITESSMT-CA-7 Ingeniería 
Ambiental 

Nanobiotecnología y ciencia 
básica  

En formación 
22-Dic-2023 - 21-Dic-2026 

 
 

4.3.  Conformación de grupos de trabajo interdisciplinario para la innovación y emprendimiento. 

Para este rubro, se tiene que, del 19 al 21 de noviembre, 3 estudiantes de la carrera de Ingeniería Electromecánica 
participaron en la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnológico, Emprendimiento e Innovación en la categoría de 
Innobótica en la etapa Nacional, que se llevó a cabo en el Instituto Tecnológico de Colima, logrando llegar a la etapa 
final, permitiendo generar experiencia y conocimientos técnicos para continuar participando en este tipo de eventos. 
 

 
 
Además, el 8 de noviembre, la estudiante Arlette Michelle García de Jesús, de la carrera de Ingeniería Ambiental, obtuvo 
el 3er. Lugar, en la Feria de Humanidades, Ciencias e Ingenierías Puebla 2024, en la categoría de nivel Superior con el 
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proyecto: “Caracterización por técnicas ópticas y microscópicas de cera de grana cochinilla (Dactylopius coccus costa) 
para su posible aplicación como material aislante térmico”, destacando el compromiso con la innovación y la 
sostenibilidad.  

 

Por otra parte, el 14 de mayo se realizó la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnológico, Emprendimiento e Innovación 
2025 (InnovaTecNM) en su fase local, reconociendo el esfuerzo, la creatividad y la dedicación de cada uno/una de los/las 
participantes, destacando la importancia de continuar impulsando iniciativas que transformen su entorno a través de 
la innovación. Se presentaron 42 proyectos en las categorías: 

● Sector Agroindustrial 
● Industria Eléctrica y Electrónica 
● Servicios para la Salud Humana 
● Sostenibilidad y Cambio Climático 
● Bienes de Consumo. 

Siendo los proyectos Hidromiel Vikinga, Iztli, Oecodiésel, Tonacoztic e Hydroblast los proyectos seleccionados para 
representar al Instituto en la Etapa Regional que se realizará en Zacatepec, Morelos 
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4.4. Formación de estudiantes de licenciatura como investigadores y tecnólogos. 

El 12 de mayo, 8 estudiantes (6 hombres, 2 mujeres) de 8vo. semestre de la carrera de Ingeniería Ambiental, realizaron 
la práctica denominada “Determinación de NMP en muestras de aguas residuales”, en laboratorio de patogenicidad 
microbiana del Centro de Investigación en Ciencias Microbiológicas de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla. 
 

 

4.5. Impulso al desarrollo de proyectos de investigación científica, desarrollo tecnológico e 
innovación con enfoque a la solución de problemas regionales y nacionales. 

Como parte de las estrategias para la consolidación de proyectos de investigación, se firmó la carta de intención en 
colaboración con el Centro de Investigaciones Interdisciplinarias Sobre Desarrollo Regional (CIISDER) de la Universidad 
Autónoma de Tlaxcala y el cuerpo académico de Contabilidad ITSSMT-CA3, esto con la finalidad de participar en trabajos 
colaborativos en beneficio de la región Tlaxcala - San Martin Texmelucan. 
 

 

Por otra parte, como resultado de los servicios de atención a las necesidades de las empresas de la región, se firma el 
convenio con la empresa Luna Rosa, en la que resultan beneficiados 6 estudiantes de la carrera de Ingeniería Industrial 
que iniciarán con el desarrollo de un proyecto integrador, además del convenio para establecer Plan de Trabajo con la 
Subsecretaría de Educación Medio Superior de la Secretaría de Educación Pública. 
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4.6. Participación de académicos en redes de investigación científica y tecnológica. 
 

La Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduría y Administración (ANFECA), realizó la edición del 
Vigésimo Cuarto Premio Nacional de Resultados de Investigación para Académicos 2025, el objetivo es promover la 
investigación académica en estas áreas y difundir los mejores trabajos a nivel nacional, como resultado de esta 
participación 4 Profesores de Tiempo Completo (1 hombre, 3 mujeres) del programa educativo de Contador Público, 
obtuvieron el Primer Lugar de la Zona 5 Centro Sur, con el proyecto: Propuesta de Incorporación de las mujeres en la 
ciencia, la tecnología y la innovación como agenda de responsabilidad social en las escuelas que impartes las carreras 
económico-administrativas. 
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4.7. Alianzas con los diferentes sectores regionales para desarrollar proyectos de Ciencia, 
Tecnología e Innovación. 

En el mes de julio de 2025 se impartió la capacitación sobre la Norma Oficial Mexicana NOM-251-SSA1-2009 a 11 
Cocineras Tradicionales de la localidad de San Rafel Tlanalapan, las cuales enfocaron sus conocimientos en la 
preparación, mejora e innovación de alimentos derivados del chile poblano. 
 

 
 
Objetivo 5: Fortalecer la vinculación con los sectores público, social y privado, así como la cultura 
del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del país y acercar a los 
estudiantes y egresados al mercado laboral. 

5.1 Consolidación de los Consejos de Vinculación Institucional de los institutos tecnológicos. 

Durante el periodo que se informa, se llevaron a cabo las 4 sesiones ordinarias del Consejo de Vinculación, destacando 
el seguimiento de las actividades más relevantes de los periodos del ciclo escolar 2024-2025, como el programa de 
becarios Apadrina al #OrgulloHalcón, estrategias para impulsar la pertinencia educativa así como mejorar la 
empleabilidad de la comunidad estudiantil, entre otros. 
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5.2 Convenios vigentes de vinculación con los sectores público, social y privado. 

Durante el ciclo escolar 2024-2025, se firmaron 22 convenios con los diferentes sectores que permiten que las y los 
estudiantes tengan acceso a los sectores público, privado y social para el desarrollo de proyectos de investigación, 
servicio social, residencia profesional y proyecto integrador. 
 

 

5.3 Ceremonia de Graduación de Egresados del instituto. 

El 12 de junio, se llevó a cabo la XXI Ceremonia de Graduación “Carmen Serdán Alatriste”, acto académico en el que se 
reconoció la culminación de los estudios profesionales de 168 egresadas y egresados (85 hombres, 83 mujeres) quienes 
finalizaron una etapa fundamental de su formación, contando con la distinguida presencia de autoridades educativas, 
gubernamentales y del sector productivo. 
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EJE ESTRATÉGICO 3: EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL 

Objetivo 6: Mejorar la gestión institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendición de cuentas a 
fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad. 

6.1 Consolidación de los sistemas de gestión de la calidad, ambiental, de energía, de igualdad de 
género, de salud y seguridad, y de responsabilidad social. 

El 26 de marzo de 2025, se recibió a la auditora del Instituto Mexicano de Normalización y Certificación, quien realizó la 
auditoría externa en la modalidad multisitios, del Sistema de Gestión de Igualdad Laboral y No Discriminación, esta 
actividad se llevó a cabo de conformidad con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, destacando el compromiso 
institucional con los trabajos del Sistema de Gestión de Igualdad de Género. Asimismo, expresó la importancia de 
continuar con las buenas prácticas que contribuyan a la mejora continua. 

 

 
 

6.2 Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia, rendición de cuentas y el combate 
a la corrupción. 

Durante el ciclo escolar 2024-2025 se llevaron a cabo cuatro reuniones ordinarias del Comité de Control Interno y 
Desempeño Institucional (COCODI), en la que se abordaron los puntos importantes del Control Interno en el Instituto 
como el seguimiento a los acuerdos, al PTCI, PTAR e informe del CEPCI, así como del Comité de Ética y Prevención de 
Conflictos de Interés por mencionar algunos. 
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Por otro lado, en este periodo se realizó la sesión del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés (CEyPCI), 
con la instalación formal del Comité para el periodo 2025-2027, la aprobación del Programa Anual de Trabajo, 
detallando las actividades a realizarse dentro de cuatro ejes principales: difusión y sensibilización en redes sociales, 
campaña de concientización por correo institucional, capacitación al personal y sesiones formales del Comité. 

 
 
Por último, en cumplimiento al ordenamiento que nos obliga a garantizar los derechos de las personas al Acceso a la 
Información Pública y a la Protección de sus Datos Personales, durante el ciclo escolar 2024-2025 se atendieron 22 
solicitudes de información correspondiente a este Sujeto Obligado. 
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EJE TRANSVERSAL: EVOLUCIÓN CON INCLUSIÓN, IGUALDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE  

ET1. Fomento en la comunidad tecnológica del cuidado del medio ambiente, la biodiversidad y el 
entorno sustentable. 

En el marco de la celebración del día del Ingeniero Ambiental, el 31 de enero, la academia de Ingeniería Ambiental 
realizó diversas actividades destacando la importancia de esta profesión en la actualidad, por lo que se realizó la plática: 
Ingeniería Ambiental: tu pasión, nuestro planeta; con actividades de integración y concursos. 

 
 

Para el mes de marzo, 9 estudiantes (3 hombres, 6 mujeres) y 2 docentes del programa educativo de Ingeniería 
Ambiental, impartieron la capacitación de huertos de traspatio, en la escuela primaria Lic. Benito Juárez, a una audiencia 
de 250 estudiantes, así como, a 100 padres de familia, concluyendo con un evento de reforestación en coordinación 
con la Dirección de Desarrollo Rural del municipio, en el campo deportivo de San Damián, en San Martín Texmelucan. 
 

 
 
Otra de las acciones llevadas a cabo para el cuidado del medio ambiente, fue el 22 de marzo, en donde personal del 
Instituto y estudiantes de la carrera de Ingeniería Ambiental, participaron en la jornada de saneamiento del Rio Atoyac, 
en colaboración con el gobierno federal y del estado.  
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Por otra parte, el 14 de mayo, se realizó la “Jornada Nacional de Tequios por la Paz y contra las Adicciones”, en la que, 
mediante el trabajo de equipo, y la unión entre estudiantes, docentes y personal administrativo, se trabajó para 
mantener limpias y seguras las áreas verdes y comunes del Instituto. 
 

 
 
Por último, se realizó el Primer Foro de Conservación de las Luciérnagas, con el objetivo de promover la conservación 
integral para la protección del hábitat de esta especie y en la promoción del turismo sustentable y el desarrollo 
sostenible, sino que también fue concebido como una estrategia para motivar la gobernanza entre ejidos y autoridades, 
fomentando la toma de decisiones compartidas en beneficio del entorno natural. 
 

 



Camino a Barranca de Pesos S/N, San Lucas 
Atoyatenco, San Martín Texmelucan, Pue. 
C.P. 74120 │Tel: 248 688 6461 o 62 y 63. 
Correo: direccion.general@smartin.tecnm.mx │ 
Sitio web: smartin.tecnm.mx 
 

 

 
Instituto Tecnológico Superior de San Martín Texmelucan 

Dirección General 
 

 
Página 24 de 29 

ET2. Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no discriminación y la inclusión en el 
Instituto. 

En los meses de noviembre y diciembre se realizaron 3 actividades para prevenir la violencia, discriminación, promoción 
de la igualdad de género entre los estudiantes, como fue la plática sobre Prevención de la Violencia Digital a cargo de 
la Policía Cibernética de la Secretaría de Seguridad Pública del Gobierno del Estado de Puebla, así como 2 encuestas, la 
primera se refiere al conocimiento de lo que son las masculinidades y qué es la violencia patrimonial, participaron 254 
estudiantes (150 hombres, 104 mujeres) de las carreras de Contador Público, Ingeniería Industrial e Ingeniería en 
Gestión Empresarial. 

 
 

ET3. Implementación de acciones afirmativas para la equidad de género. 

El 8 de noviembre se realizó la conferencia denominada: “Prevención del cáncer cérvicouterino en la adolescencia y en 
la madurez”, con el objetivo de contribuir en la disminución de la morbilidad y mortalidad de esta enfermedad, la 
conferencia fue impartida por la Dra. Rosa María Morales Tepatl, quien además, cuenta con una memorable carrera 
como ginecóloga-colposcopista, preocupada por la prevención del cáncer, obsequió 5 pases para realizar estudios de 
forma gratuita de colposcopia y 5 para exploración de mama. En esta actividad asistieron 51 estudiantes de la carrera 
de Ingeniería en Gestión Empresarial. 
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Por otra parte en febrero, se llevó a cabo una reunión entre representantes del Instituto Tecnológico Superior de San 
Martín Texmelucan y la Secretaría de la Mujer e Igualdad Sustantiva, con el objetivo de explorar posibles áreas de 
colaboración. Durante el encuentro, se discutieron estrategias para crear una red de apoyo y cooperación que impulse 
la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en la comunidad académica. Esta alianza busca fortalecer 
los proyectos y acciones que promuevan la equidad y el desarrollo integral de las mujeres, tanto en el ámbito educativo 
como en el social. 

 
Así mismo, los días 7 y 8 de marzo, se conmemoró el Día Internacional de la Mujer, de conformidad con el lema de la 
ONU: “Para las mujeres y niñas en toda su diversidad: Derechos, igualdad y empoderamiento”. Realizando actividades 
de difusión, el taller arte con arcilla, la plática “Mujer Cacao”, así como, la conferencia inspiradora a cargo de Sianya 
Alanís González Peña, Directora del Museo de la Evolución de Puebla, denominada, “Más allá de las sombras: Mujeres 
Científicas que Cambiaron la Historia”, quien compartió su experiencia con los viajes que ha realizado, además de 
brindar recomendaciones al estudiantado sobre los beneficios de ser autodidacta y desarrollar habilidades de 
comunicación. 
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Por otra parte, en el mes de abril, se realizó la campaña: “Regala vida en vida”, con el objetivo de sensibilizar a la 
comunidad tecnológica de la donación de células madre, para el tratamiento de más de 75 enfermedades de las células 
sanguíneas (leucemias, talasemias, linfomas; etc.), así como una plática impartida por la Lic. Elba Alejandra Pérez López; 
gerente de la Asociación Civil National Marrow Donor Program México (NMDP), quien es la encargada de realizar el 
registros para contribuir a la formación de un banco de donadores, durante esta actividad se obtuvo el registro de 47 
posibles donadores de células madre, durante esta jornada se realizaron 3 sesiones informativas con un total de 127 
asistentes ( 75 hombres y 52 mujeres). 
 

 
 

ET4. Disminuir de manera sustancial la generación de desechos mediante políticas de prevención, 
reducción, reciclaje y reutilización. 

 
Durante este periodo que se informa, se llevó a cabo la campaña del Día Internacional de la Limpieza, en donde el 
Instituto fue sede de la recolección de residuos electrónicos, por lo que se logró la captación de 1090 kilogramos de 
desechos con la participación de la comunidad tecnológica y público en general. 
 

 
 

 

INDICADORES BÁSICO 


