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EJE ESTRATEGICO 1: CALIDAD EDUCATIVA, COBERTURA Y FORMACION INTEGRAL
Objetivo 1: Fortalecer la calidad de la oferta educativa
1.1 Programas acreditados o autoevaluados en el nivel licenciatura.

En el ciclo escolar 2024-2025, se obtiene la acreditacién del programa educativo de Ingenieria en Sistemas
Computacionales, logrando con ello obtener los seis programas educativos evaluables acreditados o reconocidos por
su calidad, beneficiando a un total de 1704 alumnos, lo que representa el 96.27% de estudiantes de licenciatura inscritos
en programas acreditados.

Programas Educativos
Evaluados por Organismos 2021 2023 2024 2025 Vigencia
Reconocidos

Ingenieria Electromecanica, 01/12/2021 31/01/2027
Acreditado por los Comités

1 Institucionales para la Evaluacién

de la  Educacién  Superior

A.C.(CIEES).

Ingenieria Ambiental Acreditado 30/11/2021 30/11/2026

por los Comités Institucionales

2 para la Evaluacion de la Educacion
Superior (CIEES).
Ingenieria Industrial, Acreditado 01/11/2023 1/12/2026
por los Comités Institucionales
3 - .
para la Evaluacién de la Educacion
Superior A.C.(CIEES).
Ingenieria en Gestion 30/04/2023 31/05/2026

Empresarial Acreditado por los
4  Comités Institucionales para la
Evaluacion de la Educacion

Superior (CIEES).
Contador Publico Acreditado por 22/03/2024 22/03/2029
el Consejo de Acreditaciéon en
5 | Ciencias Administrativas,
Contabilidad 'y Afines A.C.
(CACECA).
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1.2. Fortalecimiento de los programas de formacién, actualizaciéon docente y profesional del
personal académico.

Durante el periodo reportado, la plantilla docente estuvo integrada por 89 personas (44 hombres y 45 mujeres). En un
esfuerzo por garantizar la calidad educativa, el personal participé en diversos procesos de capacitacién y certificacién,
destacando los siguientes logros:

e Certificacion CONOCER: Los docentes cursaron y acreditaron los estdndares de competencia EC0217.01,
EC0301 y EC0772. Como resultado, 71 profesores y profesoras obtuvieron las habilidades necesarias para
certificarse ante el programa CONOCER.

e Motivacién en el Aula: Se conté con la participacién de 22 personas (9 hombres y 13 mujeres) en este taller
enfocado al desarrollo pedagdgico.

e Actualizacién Profesional: Un total de 41 personas (21 hombres y 20 mujeres) recibieron capacitacion técnica
y especializada en las siguientes areas:

o Indicadores Clave de Rendimiento (KPI).
Mantenimiento de sistemas electrohidraulicos.
Legislacién ambiental.
Innovacién y emprendimiento tecnoldgico con Design Thinking.
Modelo Talento Emprendedor.
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1.3. Académicos con reconocimiento del perfil deseable conforme al Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP).

Durante el ciclo escolar reportado, se mantuvo el registro de 18 docentes (6 hombres y 12 mujeres) con el
reconocimiento de Perfil Deseable. Con esta distincidn, se busca fortalecer las capacidades de investigacion, docencia,
desarrollo tecnolégico e innovacién, permitiendo a los profesores integrarse y consolidarse en Cuerpos Académicos
para generar una comunidad capaz de transformar su entorno.

Carrera No. de
docentes

Ingenieria en Sistemas 4
Computacionales (1H, 3M)

Ingenieria Electromecénica 3
(2H, 1M)

Ingenieria Industrial 3
(1H, 2M)

Contador Publico 4
(1H, 3m)

Ciencias Basicas 1
(1H, OM)

Ingenieria en Gestién
Empresarial (OH, 3M)

1.4. Incremento de la participacion de académicos y estudiantes en las convocatorias nacionales
e internacionales.

Para el ciclo escolar 2024-2025, se continua incrementando la participacion de docentes y estudiantes en convocatorias
nacionales e internacionales, claro ejemplo es la participaron en la XVII Maratén Virtual de Conocimientos de la Zona V
Centro Sur de la Asociacién de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracién (ANFECA) en el area de Costos,
Fiscal y Finanzas de 2024, donde 24 estudiantes (8 hombres, 16 mujeres) de la Carrera de Contador Publico, quienes
obtuvieron la experiencia de participar en estos eventos y la importancia que representa en su formacién profesional.

Camino a Barranca de Pesos S/N, San Lucas
Atoyatenco, San Martin Texmelucan, Pue.
C.P. 74120 | Tel: 248 688 6461 0 62y 63.

2025 Correo: direccion.general@smartin.tecnm.mx |
p Sitio web: smartin.tecnm.mx
Afo de

La Mujer

Indigena ing. Amslenal
Pagina 6 de 29 v cnss\ HEIOR I3 Eeciromecinica
SUPERIOR hu. Industrial
Contador Pablico




NIDOS
<N

A, ié Teuesta | Educacio

88, Educacion s ’ L ‘ ucacion

ggé“ﬁ; J? Secretaria de Educacién Publica ;) kil Secretaria de Educacién Publica
Sel SO

Instituto Tecnoldgico Superior de San Martin Texmelucan
Direccién General

Por otra parte, el 28 de agosto de 2024, 50 estudiantes (48 hombres, 2 mujeres) de la carrera de Ingenieria
Electromecanica, asistieron al Foro de Innovacién Energética (FIE) 2024, fomentando con ello, la investigacién y el
intercambio de buenas practicas con tendencias globales en electromovilidad y energias limpias.

Durante el mes de noviembre de 2024, se llevé a cabo de forma virtual, el 4to. Simposio Internacional de Contaduria
Publica denominada: “Desafios actuales de la Contaduria Publica y las Finanzas sostenibles en América Latina”, con la
participacién de 302 estudiantes del Instituto Tecnolégico Superior de San Martin Texmelucan y 331 estudiantes de la
Universidad Nacional de Barranca Pert, donde se impartieron 5 conferencias magistrales.

El 10 de marzo de 2025, la estudiante Arlette Michel Garcia de JesUs, de Ingenieria Ambiental y su asesor, el Dr. Francisco
Javier Gbmez Montafio, representaron al Instituto y al estado, en la Feria Mexicana de Ciencias e Ingenierias (FEMECI
2025), en la ciudad de Chihuahua con el proyecto denominado: Caracterizacién por técnicas épticas y microscépicas de
cera de grana cochinilla (Dactylopius coccus costa) para su posible aplicacién como material aislante térmico.

En el mes de abril, 32 estudiantes (23 hombres, 9 mujeres) de la carrera de Ingenieria Electromecanica, participaron en
el torneo de Robdtica 2025 convocado por la Universidad Politécnica de Tlaxcala, compitieron con 10 robots en la
categoria de Mini sumo auténomo profesional, teniendo profesional, teniendo como resultado que, 4 de ellos pasaran
a la segunda ronda, este les permitié obtener experiencia en este tipo de eventos.

Ademads, el 01 de mayo, 7 estudiantes (4 hombres, 3 mujeres) de sexto semestre de Ingenieria Industrial, asistieron al
5to. Congreso Latinoamericano de Ingenieria Industrial en la ciudad de Querétaro, con el objetivo de aprender
herramientas practicas que les permitira enfrentar los desafios académicos y profesionales.
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1.5. Académicos que adquieren la habilidad de comunicacién en una segunda lengua.

Referente a las actividades de la Coordinacion de Lenguas Extranjeras (CLE) del Instituto, del 21 al 24 de mayo de 2025
3 docentes (1 hombre y 2 mujeres) de la academia de inglés, asistieron al 3er. Congreso Nacional de Lenguas Extranjeras
y Maternas denominado: “Impulsando el dominio de las lenguas en los estudiantes para los escenarios globales”.
Durante este evento la Mtra. Verdnica Rodriguez Ambrosio, particip6 en la mesa redonda “Plan de accién para optimizar
el dominio del idioma inglés en el TecNM", aportando valiosas reflexiones y propuestas para fortalecer la ensefianza de
esta lengua en nuestra comunidad educativa, el evento se llevd a cabo en Instituto Tecnolégico de Nuevo Ledn.

Por otra parte, el 29 de junio, personal docente de la academia de inglés, aplicé de 56 exdmenes de 4 habilidades y 2
examenes de segunda oportunidad a los/as estudiantes del Instituto Tecnoldgico Superior de Tlatlauquitepec, con el
objetivo de validar su nivel de inglés, requisito indispensable para realizar el proceso de titulacién. -

gt o o o 24 9 01
Castatope. Nevve Leo 13 y 19 de maye de 3038

!

Objetivo 2: Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

2.1 Incremento de la participacion de estudiantes en programas oficiales de becas.

Para el Ciclo Escolar 2024-2025, se obtiene el registro de 971 estudiantes (498 hombres, 473 mujeres) con el beneficio
de una beca federal, estatal o institucional, logrando con ello el 51.10 % de la matricula beneficiada.
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Cabe mencionar que, el H. Ayuntamiento de Santa Rita Tlahuapan, mantiene su compromiso con los estudiantes que
residen en ese municipio por lo que, otorgaron 140 becas con el apoyo del 50% del pago de reinscripcion beneficiando
a 59 estudiantes del semestre agosto-diciembre 2024 y a 81 estudiantes del semestre enero-junio 2025. Asi mismo, se
mantiene el Programa Beca Apadrina al #0rgullohalcén con 44 estudiantes beneficiados. Estas iniciativas tienen como
objetivo principal promover la educacién y brindar apoyo a las/os jovenes, ofreciéndoles mayores oportunidades para
continuar con su formacién profesional.

2.2. Incremento de la matricula de licenciatura.

Para el ciclo escolar 2024-2025 se registré una matricula de 1,630 (920 hombres y 710 mujeres) logrando un crecimiento
de matricula del 9.69%, con respecto al ciclo anterior en la que se registraron 1,486 estudiantes, a continuacion, el
desglose por carrera:

Total de Matricula

@ Hombres @ Mujeres

Matricula por carrera

ISC @IE @I @®cp

A @ IGE

Mujeres
706

501

Hombres
914

270

92

178
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2.3. Fortalecimiento de los programas de tutorias.

Durante el ciclo escolar 2024-2025, se realizaron diversas actividades para el fortalecimiento del Programa Institucional
de Tutorias 2025, donde participaron 1,247 estudiantes (703 hombres, 544 mujeres) de las 8 carreras que se imparten
en el instituto, entre las actividades realizadas fueron: Platicas del area psicoldgica, faena institucional tequios por la
pazy contra las adicciones, activacion fisica, rally deportivo, torneo de basquetbol, mantenimiento de areas verdes, cine
etnografico, dia del contador, entre otras. A través de estas actividades se busca destacar la importancia del trabajo en
equipo para el logro de resultados, contando con la participacién de la academia, divisiones de carrera, area de ciencia
basicas, departamento de psicologia, departamento médico, asi como las areas administrativas involucradas.

2.4. Mejora de la eficiencia terminal.

Para este ciclo escolar, se logré que, 164 egresados/as de las carreras que se imparten en el Instituto (88 hombres, 76
mujeres) presentaron acto protocolario de titulacién, como se muestra en la siguiente tabla:

CARRERA Titulados
Ingenieria en Sistemas

; 21
Computacionales
Ingenieria En Tecnologias De La 3
Informacién Y Comunicacion
Ingenieria En Gestion Empresarial 22
Ingenieria Ambiental 10

Titulados

Contador Publico 42
Ingenieria Industrial 42
Ingenieria Electromecanica 24
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Objetivo 3: Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas
sus potencialidades.

3.1 Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas fisico corporal, social,
emocional e intelectual cognitivo.

Como parte de la formacién integral de los estudiantes, del 9 al 13 de septiembre se realiz6 la Semana Nacional de
Educacién Financiera 2024, en la que se llevaron a cabo una serie de conferencias con temas relacionados con seguridad
y prevencién de fraudes financieros con la asistencia de 428 estudiantes (197 hombres, 231 mujeres) de la carrera de
Contador Publico e Ingenieria en Gestiéon Empresarial.

También, cabe destacar que, el 6 de octubre de 2024, 8 estudiantes (5 hombres, 3 mujeres) de las carreras de Ingenieria
Electromecanica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Ambiental y Contador Publico participaron en el Desafio 1 del Evento
Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas 2024 (ENECB), con la actuacién sobresaliente del estudiante Héctor Farfan Nieto
con el mejor puntaje de forma individual, de igual forma es importante mencionar que se obtuvo el primer lugar con
el mejor promedio por equipo en el area de Ciencias Econémico-Administrativas (CEA), de un total de 215 equipos
participantes de los Institutos Tecnoldgicos Federales y Descentralizados a nivel nacional.
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Para el mes de febrero de 2025, 109 estudiantes (39 hombres, 70 mujeres) de la carrera de Contador Publico
participaron en la platica denominada “Resoluciéon Misceldnea Fiscal, Anexo 12 Principales Modificaciones para 2025,
que impartié el C.P. Mauricio Juarez Morales, Asesor Fiscal en el Servicio de Administracién Tributaria de la ciudad de
Puebla, en la que destacé la eliminaciéon de estimulos fiscales a la industria exportadora, incluyendo requisitos y
causales de revocacion.

Finalmente, del 23 al 25 de junio, se llevé a cabo la platica de informacién financiera a cargo de personal del grupo
financiero BBVA México, con la participacidon de 371 estudiantes (177 hombres, 194 mujeres) de las carreras de
Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria Industrial, Contador Publico e Ingenieria en Gestiéon Empresarial,
con la finalidad de aprender a disefiar un plan de vida que genere seguridad y tranquilidad para el futuro.

3.2. Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y de recreacion.

En cuanto a las actividades de formacién integral —culturales, civicas y deportivas—, durante el ciclo escolar 2024-2025
se llevaron a cabo los siguientes eventos: la octava muestra cultural #0rgulloHalcén y la participacidon del grupo de
danza folkldrica en el Novenario de la Fiesta Patronal de San Martin Obispo de Tours. Asimismo, se impartio la platica
'"Tauromaquia en México' por el novillero Luis Hernandez Diaz. Destacé también la presencia en el Desfile de Carnaval
'Suma de Tradiciones', la intervencién en el 16° Equinoccio de San Martin Texmelucan (en la pirdmide de San Cristébal
Tepatlaxco), la tradicional Mafianita Mexicana y la preservacion de costumbres mediante los concursos de ofrendas y
catrinas.

Por otra parte, En el ambito deportivo, se destaco la participacidn en el LXVII Evento Prenacional Deportivo del TecNM.
Asimismo, se llevaron a cabo partidos amistosos de voleibol contra el Club de Leones, el Benemérito Instituto Normal
del Estado 'Gral. Juan Criséstomo Bonilla' (BINE) y la Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo. Complementando estas
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acciones, se imparti6 la conferencia 'ReactivaTec: activa tu cuerpo, nutre tu mente, vive el cambio' y se realizaron
jornadas de activacidn fisica dirigidas por personal del IMSS para estudiantes y administrativos. Estas iniciativas
reafirmaron la importancia de la actividad fisica regular para el bienestar integral de la comunidad.

En el &mbito civico sobresalen las ceremonias civicas del 5 de febrero, el 21 de marzo y 5 de mayo en conmemoracién
de la Batalla de Puebla, durante las ceremonias se hizo énfasis en la importancia de recordar estas fechas como un
simbolo de unidad, valentia y orgullo nacional.

EJE ESTRATEGICO 2: FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO, LA
VINCULACION Y EL EMPRENDIMIENTO.

Obijetivo 4: Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién, a fin de contribuir
al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

4.1 Docentes investigadores en el nivel licenciatura que pertenecen al Sistema Nacional de
investigadores.

Dentro de las fortalezas en el drea de investigacion, se mantiene el registro de 9 docentes investigadores/as en el
Sistema Nacional de Investigadores, obteniendo cinco de ellos el nivel I, y cuatro docentes investigadores/as como
candidatos/as.

No. Programa Académico Docente SIN Sexo Nivel Vigencia
1 Ingenieria Industrial Dr. Josset Sdnchez Olarte H Nivel 1 2021-2024
2 Ingenieria Industrial Dra. Ma. Concepcién Alvarado Méndez M Candidata | 2022-2025
3 Contador Publico Dra. Esmeralda Aguilar Pérez M Nivel 1 2021-2024
4 Contador Publico Dra. Soledad Soto Rivas M Nivel 1 2021-2024
5 Ingenieria Ambiental Dr. Jacinto Sandoval Lira H Nivel 1 2021-2024
6 Ingenieria en Gestiéon Empresarial Dra. Refugio Lazaro Hernandez M Candidata | 2024-2027
7 Contador Publico Dra. Maria Elena Herndndez Hernandez M Candidata | 2024-2027
8 Ciencias Basicas Dr. Francisco Javier Gdbmez Montafo H Candidato | 2024-2027
9 Docente Investigador Dra. Delia Torres Mufioz M Nivel 1 2021-2024
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4.2. Impulso a la conformacién, el desarrollo y consolidacién de cuerpos académicos.

Durante el ciclo escolar 2024-2025, se mantiene la vigencia de 3 cuerpos académicos registrados en el Tecnolégico
Nacional de México, destacando el cuerpo académico en consolidacion de la carrera de Contador Publico, ademas de
dos cuerpos académicos en formacién.

Programa Nombre del Cuerpo

Académico Académico Grado obtenido Vigencia
ITESSMT-CA-4 | Ingenieria N Automatlzacu.)? e | Enformacion 15-Dic-2021 - 14-Dic-2024
Electromecanica instrumentacién y control
ITESSMT-CA-3 Gestion estratégica, | En consolidacién

innovacién y educacién para el
desarrollo competitivo de las
organizaciones

ITESSMT-CA-7 | Ingenieria Nanobiotecnologia y ciencia | En formacion
Ambiental basica

Contador Publico 30-Dic-2022 - 29-Dic-2025

22-Dic-2023 - 21-Dic-2026

4.3. Conformacion de grupos de trabajo interdisciplinario para la innovacion y emprendimiento.

Para este rubro, se tiene que, del 19 al 21 de noviembre, 3 estudiantes de la carrera de Ingenieria Electromecanica
participaron en la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolégico, Emprendimiento e Innovacion en la categoria de
Innobdtica en la etapa Nacional, que se llevé a cabo en el Instituto Tecnolégico de Colima, logrando llegar a la etapa
final, permitiendo generar experiencia y conocimientos técnicos para continuar participando en este tipo de eventos.

+| rosorsi

mssAl
T

Ademas, el 8 de noviembre, la estudiante Arlette Michelle Garcia de Jesus, de la carrera de Ingenieria Ambiental, obtuvo
el 3er. Lugar, en la Feria de Humanidades, Ciencias e Ingenierias Puebla 2024, en la categoria de nivel Superior con el
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proyecto: “Caracterizacion por técnicas Opticas y microscépicas de cera de grana cochinilla (Dactylopius coccus costa)
para su posible aplicacién como material aislante térmico”, destacando el compromiso con la innovacién y la
sostenibilidad.

Por otra parte, el 14 de mayo se realizé la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico, Emprendimiento e Innovacion
2025 (InnovaTecNM) en su fase local, reconociendo el esfuerzo, la creatividad y la dedicacién de cada uno/una de los/las
participantes, destacando la importancia de continuar impulsando iniciativas que transformen su entorno a través de
la innovacién. Se presentaron 42 proyectos en las categorias:

e Sector Agroindustrial

e Industria Eléctrica y Electrénica

e Servicios para la Salud Humana

e Sostenibilidad y Cambio Climatico

e Bienes de Consumo.
Siendo los proyectos Hidromiel Vikinga, Iztli, Oecodiésel, Tonacoztic e Hydroblast los proyectos seleccionados para
representar al Instituto en la Etapa Regional que se realizara en Zacatepec, Morelos
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4.4. Formacion de estudiantes de licenciatura como investigadores y tecnélogos.

El 12 de mayo, 8 estudiantes (6 hombres, 2 mujeres) de 8vo. semestre de la carrera de Ingenieria Ambiental, realizaron
la practica denominada “Determinacion de NMP en muestras de aguas residuales”, en laboratorio de patogenicidad
microbiana del Centro de Investigacion en Ciencias Microbiolégicas de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.

4.5. Impulso al desarrollo de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e
innovacion con enfoque a la soluciéon de problemas regionales y nacionales.

Como parte de las estrategias para la consolidacion de proyectos de investigacion, se firmé la carta de intencién en
colaboracidn con el Centro de Investigaciones Interdisciplinarias Sobre Desarrollo Regional (CIISDER) de la Universidad
Auténoma de Tlaxcala y el cuerpo académico de Contabilidad ITSSMT-CA3, esto con la finalidad de participar en trabajos
colaborativos en beneficio de la regién Tlaxcala - San Martin Texmelucan.

Por otra parte, como resultado de los servicios de atencidn a las necesidades de las empresas de la region, se firma el
convenio con la empresa Luna Rosa, en la que resultan beneficiados 6 estudiantes de la carrera de Ingenieria Industrial
que iniciaran con el desarrollo de un proyecto integrador, ademas del convenio para establecer Plan de Trabajo con la
Subsecretaria de Educacién Medio Superior de la Secretaria de Educacién Publica.
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4.6. Participacion de académicos en redes de investigacion cientifica y tecnolégica.

La Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracién (ANFECA), realizé la edicién del
Vigésimo Cuarto Premio Nacional de Resultados de Investigaciéon para Académicos 2025, el objetivo es promover la
investigacién académica en estas dreas y difundir los mejores trabajos a nivel nacional, como resultado de esta
participacién 4 Profesores de Tiempo Completo (1 hombre, 3 mujeres) del programa educativo de Contador Publico,
obtuvieron el Primer Lugar de la Zona 5 Centro Sur, con el proyecto: Propuesta de Incorporacién de las mujeres en la
ciencia, la tecnologia y la innovaciéon como agenda de responsabilidad social en las escuelas que impartes las carreras
econdmico-administrativas.

VA
\W/ANFECA

La Asociacién Nacional de Facultades
y Escuelas de Contaduria y Administracién (ANFECA)
a través de la Coordinacion Nacional de Investigacion

CONVOCA AL

VIGESIMO CUARTO PREMIO NACIONAL DE Zona: 5 Centro Sur

RESULTADOS DE INVESTIGACION PARA ACADEMICOS 2025

Propuesta de incorporacion de las mujeres en la

Zona 5 Centro Sur comersida Agular pérez ciencia, la tecnologia y a innovacion como Instituto Tecnolégico
Primer Lugar Soledad Soto Rivas agenda de responsabilidad social en las escuelas Licenciatura Contaduria Superior de San Martin ‘Contador Publico
que imparten las carreras econémico- Texmelucan
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4.7. Alianzas con los diferentes sectores regionales para desarrollar proyectos de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién.

En el mes de julio de 2025 se impartié la capacitacién sobre la Norma Oficial Mexicana NOM-251-SSA1-2009 a 11
Cocineras Tradicionales de la localidad de San Rafel Tlanalapan, las cuales enfocaron sus conocimientos en la
preparacidn, mejora e innovacién de alimentos derivados del chile poblano.

ﬁ!‘

Objetivo 5: Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura
del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los
estudiantes y egresados al mercado laboral.

5.1 Consolidacion de los Consejos de Vinculacién Institucional de los institutos tecnolégicos.

Durante el periodo que se informa, se llevaron a cabo las 4 sesiones ordinarias del Consejo de Vinculacién, destacando
el sequimiento de las actividades mas relevantes de los periodos del ciclo escolar 2024-2025, como el programa de
becarios Apadrina al #OrgulloHalcén, estrategias para impulsar la pertinencia educativa asi como mejorar la
empleabilidad de la comunidad estudiantil, entre otros.
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5.2 Convenios vigentes de vinculacion con los sectores publico, social y privado.

Durante el ciclo escolar 2024-2025, se firmaron 22 convenios con los diferentes sectores que permiten que las y los
estudiantes tengan acceso a los sectores publico, privado y social para el desarrollo de proyectos de investigacién,
servicio social, residencia profesional y proyecto integrador.

5.3 Ceremonia de Graduacion de Egresados del instituto.

El 12 de junio, se llevd a cabo la XXI Ceremonia de Graduacién “Carmen Serdan Alatriste”, acto académico en el que se
reconocié la culminaciéon de los estudios profesionales de 168 egresadas y egresados (85 hombres, 83 mujeres) quienes
finalizaron una etapa fundamental de su formacién, contando con la distinguida presencia de autoridades educativas,
gubernamentales y del sector productivo.

ion @
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EJE ESTRATEGICO 3: EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL

Obijetivo 6: Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas a
fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

6.1 Consolidacion de los sistemas de gestion de la calidad, ambiental, de energia, de igualdad de
género, de salud y seguridad, y de responsabilidad social.

El 26 de marzo de 2025, se recibié a la auditora del Instituto Mexicano de Normalizacién y Certificacién, quien realizé la
auditoria externa en la modalidad multisitios, del Sistema de Gestién de Igualdad Laboral y No Discriminacién, esta
actividad se llevé a cabo de conformidad con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, destacando el compromiso
institucional con los trabajos del Sistema de Gestién de Igualdad de Género. Asimismo, expresé la importancia de
continuar con las buenas practicas que contribuyan a la mejora continua.

\/I PLAN DE AUDITORIA

e o~

6.2 Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia, rendicién de cuentas y el combate
a la corrupcién.

Durante el ciclo escolar 2024-2025 se llevaron a cabo cuatro reuniones ordinarias del Comité de Control Interno y
Desempefio Institucional (COCODI), en la que se abordaron los puntos importantes del Control Interno en el Instituto
como el seguimiento a los acuerdos, al PTCI, PTAR e informe del CEPCI, asi como del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés por mencionar algunos.
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Por otro lado, en este periodo se realizé la sesién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEyPCI),
con la instalacién formal del Comité para el periodo 2025-2027, la aprobacién del Programa Anual de Trabajo,
detallando las actividades a realizarse dentro de cuatro ejes principales: difusién y sensibilizacién en redes sociales,
campafa de concientizacién por correo institucional, capacitacién al personal y sesiones formales del Comité.

R ———————_— Valor de Cooperacién
oo

iva de pi o
vaior de la cooperacié. Sin embargo, existen ideas

Aqui te presentamos

3 mitos
sobre el trabajo en equipo y
los

1a realidad detrds de el

Por dltimo, en cumplimiento al ordenamiento que nos obliga a garantizar los derechos de las personas al Acceso a la
Informacion Publica y a la Proteccion de sus Datos Personales, durante el ciclo escolar 2024-2025 se atendieron 22
solicitudes de informacion correspondiente a este Sujeto Obligado.

Plataforma Nacional de Transparencia

Solicitudes de informacién Recibidas

22 solicitudes

Solicitudes atendidas durante el
plazo establecido

22 solicitudes

Solicitudes respondidas donde
se declaré la no competencia

Solicitudes respondidas mediante la
inexistencia de informacién solicitada

. 0 solicitudes
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EJE TRANSVERSAL: EVOLUCION CON INCLUSION, IGUALDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ET1. Fomento en la comunidad tecnolégica del cuidado del medio ambiente, la biodiversidad y el
entorno sustentable.
En el marco de la celebracion del dia del Ingeniero Ambiental, el 31 de enero, la academia de Ingenieria Ambiental

realizé diversas actividades destacando la importancia de esta profesién en la actualidad, por lo que se realizé la platica:
Ingenieria Ambiental: tu pasion, nuestro planeta; con actividades de integracién y concursos.

Para el mes de marzo, 9 estudiantes (3 hombres, 6 mujeres) y 2 docentes del programa educativo de Ingenieria
Ambiental, impartieron la capacitaciéon de huertos de traspatio, en la escuela primaria Lic. Benito Judrez, a una audiencia
de 250 estudiantes, asi como, a 100 padres de familia, concluyendo con un evento de reforestacién en coordinacion
con la Direccién de Desarrollo Rural del municipio, en el campo deportivo de San Damian, en San Martin Texmelucan.

Otra de las acciones llevadas a cabo para el cuidado del medio ambiente, fue el 22 de marzo, en donde personal del
Instituto y estudiantes de la carrera de Ingenieria Ambiental, participaron en la jornada de saneamiento del Rio Atoyac,
en colaboracién con el gobierno federal y del estado.
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Por otra parte, el 14 de mayo, se realizé la “Jornada Nacional de Tequios por la Paz y contra las Adicciones”, en la que,
mediante el trabajo de equipo, y la unién entre estudiantes, docentes y personal administrativo, se trabajé para
mantener limpias y seguras las areas verdes y comunes del Instituto.

Por ultimo, se realiz6 el Primer Foro de Conservacién de las Luciérnagas, con el objetivo de promover la conservacién
integral para la protecciéon del habitat de esta especie y en la promocién del turismo sustentable y el desarrollo
sostenible, sino que también fue concebido como una estrategia para motivar la gobernanza entre ejidos y autoridades,
fomentando la toma de decisiones compartidas en beneficio del entorno natural.
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ET2. Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no discriminacién y la inclusién en el
Instituto.

En los meses de noviembre y diciembre se realizaron 3 actividades para prevenir la violencia, discriminacién, promocion
de la igualdad de género entre los estudiantes, como fue la platica sobre Prevencién de la Violencia Digital a cargo de
la Policia Cibernética de la Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Puebla, asi como 2 encuestas, la
primera se refiere al conocimiento de lo que son las masculinidades y qué es la violencia patrimonial, participaron 254
estudiantes (150 hombres, 104 mujeres) de las carreras de Contador Publico, Ingenieria Industrial e Ingenieria en
Gestién Empresarial.

ET3. Implementacion de acciones afirmativas para la equidad de género.

El 8 de noviembre se realizé la conferencia denominada: “Prevencién del cancer cérvicouterino en la adolescenciay en
la madurez”, con el objetivo de contribuir en la disminucién de la morbilidad y mortalidad de esta enfermedad, la
conferencia fue impartida por la Dra. Rosa Maria Morales Tepatl, quien ademas, cuenta con una memorable carrera
como ginecéloga-colposcopista, preocupada por la prevencién del cancer, obsequié 5 pases para realizar estudios de
forma gratuita de colposcopia y 5 para exploracién de mama. En esta actividad asistieron 51 estudiantes de la carrera
de Ingenieria en Gestion Empresarial.
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Por otra parte en febrero, se llevd a cabo una reunién entre representantes del Instituto Tecnoldgico Superior de San
Martin Texmelucan y la Secretaria de la Mujer e Igualdad Sustantiva, con el objetivo de explorar posibles areas de
colaboracién. Durante el encuentro, se discutieron estrategias para crear una red de apoyo y cooperacién que impulse
la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en la comunidad académica. Esta alianza busca fortalecer

los proyectos y acciones que promuevan la equidad y el desarrollo integral de las mujeres, tanto en el ambito educativo
como en el social.

Asi mismo, los dias 7 y 8 de marzo, se conmemoro el Dia Internacional de la Mujer, de conformidad con el lema de la
ONU: “Para las mujeres y nifias en toda su diversidad: Derechos, igualdad y empoderamiento”. Realizando actividades
de difusién, el taller arte con arcilla, la platica “Mujer Cacao”, asi como, la conferencia inspiradora a cargo de Sianya
Alanis Gonzalez Pefia, Directora del Museo de la Evolucién de Puebla, denominada, “Mas alla de las sombras: Mujeres
Cientificas que Cambiaron la Historia”, quien compartié su experiencia con los viajes que ha realizado, ademdas de

brindar recomendaciones al estudiantado sobre los beneficios de ser autodidacta y desarrollar habilidades de
comunicacion.

#8deMarzo 4

iPor qué se conmemora of Dia Internacional
de 1s Mujer el & de marzo?
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Por otra parte, en el mes de abril, se realizé la campafia: “Regala vida en vida”, con el objetivo de sensibilizar a la
comunidad tecnolégica de la donacion de células madre, para el tratamiento de mas de 75 enfermedades de las células
sanguineas (leucemias, talasemias, linfomas; etc.), asi como una platica impartida por la Lic. Elba Alejandra Pérez Lépez;
gerente de la Asociacién Civil National Marrow Donor Program México (NMDP), quien es la encargada de realizar el
registros para contribuir a la formacién de un banco de donadores, durante esta actividad se obtuvo el registro de 47
posibles donadores de células madre, durante esta jornada se realizaron 3 sesiones informativas con un total de 127
asistentes ( 75 hombres y 52 mujeres).

ET4. Disminuir de manera sustancial la generacion de desechos mediante politicas de prevencion,
reduccion, reciclaje y reutilizacién.

Durante este periodo que se informa, se llevd a cabo la campafia del Dia Internacional de la Limpieza, en donde el
Instituto fue sede de la recoleccidén de residuos electrénicos, por lo que se logré la captacion de 1090 kilogramos de
desechos con la participacién de la comunidad tecnoldgica y publico en general.
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