
   

 

 



 
 
 
 
 
 

 

Página 1 de 46 

Instituto Tecnológico Superior 
de San Martín Texmelucan 

 
 

Camino a Barranca de Pesos S/N, San Lucas Atoyatenco San Martín Texmelucan, Pue. 
C.P. 74120 | Tel. 248 688 6461 o terminación 62 y 63. 
Correo: direccion.general@smartin.tecnm.mx | Página web: smartin.tecnm.mx 

Contador Público 
Ing. Ambiental 

Ing. Electromecánica 

 

 

 
 

CONTENIDO 

 

Glosario de Siglas y Acrónimos ................................................................................................................. 2 

Mensaje del Director General ..................................................................................................................... 2 

Introducción .................................................................................................................................................... 4 

Marco Normativo ............................................................................................................................................ 5 

Misión y Visión ................................................................................................................................................ 6 

Diagnóstico ......................................................................................................................................................7 

Principales problemas y retos ................................................................................................................. 10 

Indicadores ..................................................................................................................................................... 41 

Directorio ..................................................................................................................................................... 414 

 
  



 
 
 
 
 
 

 

Página 2 de 46 

Instituto Tecnológico Superior 
de San Martín Texmelucan 

 
 

Camino a Barranca de Pesos S/N, San Lucas Atoyatenco San Martín Texmelucan, Pue. 
C.P. 74120 | Tel. 248 688 6461 o terminación 62 y 63. 
Correo: direccion.general@smartin.tecnm.mx | Página web: smartin.tecnm.mx 

Contador Público 
Ing. Ambiental 

Ing. Electromecánica 

Glosario de Siglas y Acrónimos 

 
Siglas Descripción 

TecNM Tecnológico Nacional de México 
PDI Programa de Desarrollo Institucional 
DG Dirección General 
PSE Programa Sectorial de Educación 
SNI Sistema Nacional de Investigación 
PTC Profesor de Tiempo Completo 
CONOCER Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias Laborales 
DOF Diario Oficial de la Federación 
ITSSMT Instituto Tecnológico Superior de San Martín Texmelucan 
CIIT Coloquio Internacional de Investigación Transdisciplinaria 
CA Cuerpo Académico 
CAF Cuerpo Académico en Formación 
ANFECA Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduría y Administración 
CLE Coordinación de Lenguas Extranjera 
MOOC Massive Open Online Course 
ISSSTE Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 
ISBN International Standard Book Number: Número Internacional Normalizado del 

Libro 
ISO Internacional Organization for Standardization: Organización Internacional de 

Normalización 
CEPCI Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés 
BUAP Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 
SOSAPATEX Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del 

Municipio de San Martín Texmelucan 
CIIE Centro de Incubación e Innovación Empresarial 

 
  



 
 
 
 
 
 

 

Página 3 de 46 

Instituto Tecnológico Superior 
de San Martín Texmelucan 

 
 

Camino a Barranca de Pesos S/N, San Lucas Atoyatenco San Martín Texmelucan, Pue. 
C.P. 74120 | Tel. 248 688 6461 o terminación 62 y 63. 
Correo: direccion.general@smartin.tecnm.mx | Página web: smartin.tecnm.mx 

Contador Público 
Ing. Ambiental 

Ing. Electromecánica 

Mensaje del Director General 

 
El Tecnológico Nacional de México, campus San Martín Texmelucan, en cumplimiento a lo dispuesto por 
el artículo 13, fracción VI, del Decreto de creación del Instituto, presenta el Informe de rendición de 
cuentas 2022, en el que se describen de forma detallada el cumplimiento de objetivos, referente a lo 
establecido en el Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 de esta casa de estudios. 
 
Cabe mencionar que, en el mes de diciembre, el Instituto festejó su vigésimo aniversario, por tal motivo, 
se llevaron a cabo diferentes actividades que permitieron reflejar la identidad institucional, resaltando la 
carrera #OrgulloHalcón, la 6ta. Muestra cultural y una cena gala, por mencionar algunas, todas ellas, con 
la participación de la comunidad tecnológica. Por lo que, a veinte años de su creación, el Instituto ha 
tenido destacada participación en eventos internacionales en países como: Brasil, China, Alemania, 
Japón, Canadá, Rumania, Holanda entre otros, permitiendo con ello, reforzar la calidad educativa que se 
ofrece, con el objetivo de lograr ser la principal opción como institución de educación superior en la 
región. 
 
Por lo que, nuestro principal objetivo es fortalecer la calidad de la oferta educativa, en la formación de 
profesionistas innovadores, con visión estratégica y amplio sentido ético, con actitud emprendedora, y 
con las competencias necesarias para resolver problemas en beneficio de la sociedad. 
 
En consecuencia, dentro de la mejora de la gestión institucional, se mantienen la certificación del 
Sistema de Gestión Integral, de Energía, Igualdad Laboral y No discriminación, así como la acreditación 
de tres programas educativos; así como el incremento del presupuesto a proyectos de investigación y la 
creación de empresas con base tecnológica, como parte del servicio que ofrece el Centro de Incubación 
e Innovación Empresarial. 
Además de reforzar la vinculación con los sectores público, privado y social, a través del Consejo Regional 
de Vinculación, mediante proyectos de desarrollo tecnológico para el beneficio de empresas y cadenas 
productivas, contribuyendo a la reactivación económica de la región. 
 
Cabe destacar que aún hay retos por lograr, como la apertura de un programa de posgrado con un 
enfoque de competencia internacional, así como la mejora del nivel de habilitación del personal 
académico, el fortalecer la infraestructura física para actividades deportivas, por otro lado es necesario 
incrementar la movilidad de estudiantes y docentes a nivel internacional, así como continuar con las 
gestiones necesarias para la ampliación y mejoramiento de los servicios educativos, para el beneficio de 
nuestros/as  estudiantes, con el objetivo de contribuir a un mayor posicionamiento del Tecnológico 
Nacional de México a nivel nacional e internacional. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mauricio Escobar Martínez 
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Introducción 

 
Este documento, integra las acciones realizadas y los logros alcanzados referente en esta casa de estudios 
durante el ejercicio 2022, lo que permite integrar el Informe de Rendición de Cuentas 2022 esto con el 
propósito de dar cumplimiento a la normatividad aplicable al Programa de Desarrollo Institucional PDI-
2019-2024 del Tecnológico Nacional de México. 
 
La estructura de este informe consta de tres ejes estratégicos, el primero se refiere a la Calidad educativa, 
cobertura y formación integral, el segundo abarca el Fortalecimiento de la investigación, el desarrollo 
tecnológico, la vinculación y el emprendimiento, y en el tercero, se mencionan las acciones desarrolladas 
relacionadas con la Efectividad organizacional. En cuanto a los temas de igualdad y conservación del 
medio ambiente se sintetizan en el eje transversal denominado Evolución con inclusión, igualdad y 
desarrollo sostenible. 
 
En cuanto al contenido de este informe, se divide en cinco apartados, siendo el primero referente a lo 
dispuesto al Marco Normativo, en el segundo se expone la Misión y Visión del Instituto de acuerdo con el  
Sistema de Gestión Integral; para el tercero se detalla un diagnóstico de la situación actual del Instituto, 
en el cuarto se describen las acciones, resultados y logros concernientes al año 2022, y por último, en el 
quinto apartado denominado Retos, se describen los acciones que se tienen programadas para los 
próximos años. 
 
En resumen, este informe, incluye las acciones realizadas durante el año 2022 y que contribuyen a las 
metas y objetivos establecidos por autoridades Federales y Estatales, con la finalidad de fortalecer los 
mecanismos para garantizar la transparencia, rendición de cuentas y el combate a la corrupción. 
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Marco Normativo 

 
• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, última reforma publicada en el DOF del 

18-11-2022.  

• Ley General de Educación, publicado en el DOF el 30 de septiembre de 2019. 

• Ley General de Educación Superior, publicado en el DOF el 20 de abril de 2021. 

• Ley General de Ciencia, Tecnología e Innovación. 

• Decreto de creación por el que se crea el Instituto Tecnológico Superior de San Martín. 

• Texmelucan, publicado el 9/01/2004, última reforma el 17 de marzo de 2015. 

• Ley de Planeación, última reforma publicada en el DOF el 16 de febrero de 2018. 

• Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12 de julio de 2019. 

• Plan Estatal de Desarrollo, 2019-2024. Publicado el 27 de noviembre de 2019. 

• Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 de San Martín Texmelucan publicado el 22 de julio de 
2022. 

• Decreto que crea el Tecnológico Nacional de México, publicado en el DOF el 23 de julio de 2014. 

• Manual de Organización del ITSSMT 2017. 

• Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnológicos, emitido el 
14 de febrero del 2008. 

• Reglamento del personal directivo y administrativo del ITSSMT publicado el 13 de enero de 2017. 

• Programa Sectorial de Educación 2019-2024. publicado en el DOF el 6 de julio de 2020. 

• Programa Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación 2019-2024. 

• Programa Especial de Transición Energética 2020-2024, publicado en el DOF el 8 de julio de 2020. 

• Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del TecNM. 

• Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del ITSSMT. 

• Estrategias de austeridad, transparencia y rendición de cuentas del Tecnológico Nacional de 
México 2020, emitidas el 6 de diciembre de 2019. 

• Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la  

• Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la Organización de las Naciones Unidas. 
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Misión y Visión 
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Diagnóstico 

 
En esta sección, se detalla la situación que prevalecía en el Instituto Tecnológico Superior de San Martín 
Texmelucan al finalizar el año 2022. Por lo que, para el ciclo escolar 2022 - 2023 se registró una matrícula 
de 1508 estudiantes, que cursaron un programa académico de licenciatura en modalidad escolarizada. 
La oferta educativa estuvo integrada por 6 planes de estudio de licenciatura: cinco programas de 
ingeniería y una licenciatura en Contador Público, iniciando con el proceso en Liquidación del programa 
educativo de Ingeniería en Tecnológicas de la Información y Comunicaciones. Durante 2022 egresaron 
245 estudiantes y se titularon 256 egresados/as, 839 estudiantes obtuvieron el beneficio de una beca y 
243 estudiantes realizaron su servicio social y 255 liberaron residencias profesionales. Con el objetivo de 
ofrecer un servicio de calidad, al inicio del 2022, el Instituto mantiene las certificaciones en los Sistemas 
de Gestión de Calidad, Ambiental, Energía e Igualdad Laboral y No discriminación, así como, la 
acreditación de 3 programas educativos, por lo que, para el próximo ciclo escolar, se espera obtener el 
registro de 2 programas más, logrando que, 576 estudiantes de licenciatura realizan sus estudios en 
programas acreditados o reconocidos por su calidad lo que representa el 38.20% de la matrícula total de 
licenciatura. En el área académica, 89 docentes pertenecen a la plantilla académica, siendo 25 profesores 
de tiempo completo, 5 de nuestros/as académicos se mantienen como miembros activos del SNI, 18 
tienen el reconocimiento de perfil deseable, y el 55.05% cuentan con estudios de posgrado, además para 
este periodo 16 docentes participaron en el programa de estímulo al desempeño docente logrando que 
el 17.97% resultará beneficiado. Además, se tuvo la participación de 74 docentes en cursos de formación 
y actualización profesional, entre los cuales ocho docentes acreditaron el diplomado de Educación 
Inclusiva, seis en el diplomado de recursos educativos en ambientes virtuales y cinco directivos recibieron 
el certificado en el Estándar de Competencias denominado “Impartición de cursos de formación del 
capital humano de manera presencial grupal”, por el Consejo Nacional de Normalización y Certificación 
de Competencias Laborales (CONOCER). 
 
De igual forma, como parte de las actividades institucionales, 1293 estudiantes recibieron formación 
integral por medio del programa institucional de tutorías, así como 987 estudiantes, fueron atendidas/os 
por la Coordinación de Lenguas Extranjeras cursando el idioma inglés.  
 
Al mismo tiempo, 34 docentes y 618 estudiantes participaron en distintas  actividades nacionales e 
internacionales, de lo cual resalta la asistencia al evento Ciencia Joven, llevado a cabo en Pernambuco, 
Brasil, el Segundo Simposio Internacional de Contaduría y Auditoría México-Perú, y el Seminario 
Internacional de Investigación en la Universidad de San Pedro Perú; de igual forma 3 docentes 
presentaron sus ponencias en el Congreso Internacional Académico y de Investigación Red GESTIO 2022, 
México- Colombia. A nivel nacional se destaca la participación en la Fase Nacional de la Cumbre de 
Desarrollo Tecnológico, Investigación e Innovación del TecNM 2022, que tuvo lugar en la ciudad de 
Durango, así como la participación en el Coloquio Internacional de Investigación Transdisciplinaria (CIIT 
2022) en el Tecnológico Nacional de México, Campus Matamoros, Tamaulipas. 
 
Referente al programa de movilidad, a nivel internacional 4 estudiantes asistieron al Campamento de 
Verano en Estados Unidos, 34 estudiantes recibieron la cátedra de un docente de la Universidad Nacional 
de Barranca, Perú. A nivel nacional, 3 docentes impartieron clases espejo en institutos de educación 
superior y 5 estudiantes desarrollaron sus competencias profesionales mediante la modalidad de 
educación dual. 
 
En cuanto a investigación se desarrollaron 27 proyectos de investigación, 3 proyectos obtuvieron el 
financiamiento en la Convocatorias para Proyectos de Investigación Científica, Desarrollo Tecnológico e 
Innovación 2022 del TecNM y se mantuvo el registro de seis cuerpos académicos, cinco en formación 
(CAF) y uno en consolidación, además, se publicaron 4 artículos de resultados de investigación en revistas 
nacionales e internacionales indexadas. 
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En el rubro de vinculación, durante el 2022, se realizaron 4 sesiones del Consejo Regional de Vinculación, 
fortaleciendo la vinculación con 60 convenios con impacto de los 86 convenios vigentes que se tienen en 
colaboración con los sectores público, social y privado.  
 
Finalmente, para el eje transversal evolución con inclusión, igualdad y desarrollo sostenible, se realizó el 
Proyecto de reforestación 22-32, en el que, estudiantes, docentes y personal administrativo participó en 
la recuperación y ampliación de áreas verdes del Instituto, sembrando 265 especies de plantas, entre las 
cuales se encuentran ciprés italiano, ficus, arrayan, casuarina, cedro blanco y fresno. En temas de 
igualdad, a través del programa del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés, se realizaron 
talleres de previsión del delito, actividades de integración, dinámicas y estrategias de comunicación para 
fortalecer la inclusión y no discriminación.  
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Principales problemas y retos. 

 
 

No Problema o reto Estrategia de solución 
1 Escrituración del terreno del Instituto Dar seguimiento al trámite de escrituración ante el 

Registro Público de la Propiedad y del Comercio del 
Distrito Judicial. 

2 Incrementar el número de programas 
académicos acreditados por su buena 
calidad. 

Formalizar el Proceso de Evaluación de Programas 
Educativos ante organismos acreditadores de las 
carreras de: Ingeniería en Gestión Empresarial e 
Ingeniería Industrial. 

3 Programa de Posgrado. 

 

 Verificar cumplimiento de los requisitos de 
acuerdo con la Convocatoria para la apertura de 
Posgrados. 

 Elaborar la propuesta del programa de posgrado 
de acuerdo con la Convocatoria del TecNM. 

4 Incrementar de matrícula. 

 

 Proponer un curso de preparación para presentar 
el examen de admisión. 

 Fortalecer las estrategias para la difusión de la 
oferta educativa. 

5 Participar en convocatorias para la 
ampliación de la capacidad instalada. 

 

 Realizar las gestiones pertinentes para buscar 
convocatorias, para presentar proyectos 
institucionales. 
 

6 Oferta educativa en modalidad mixta 

 

 Realizar el estudio de factibilidad de acuerdo con la 
guía para para proponer la autorización a los 
programas educativos de Contador Público y 
Gestión Empresarial. 

7 Fortalecer la vinculación a través del 
Consejo Regional de Vinculación 

 

 Generar el plan de trabajo del Consejo Regional de 
Vinculación. 

 Fortalecer la vinculación con el H. Ayuntamiento a 
través del programa el municipio en tu escuela.  

8 Impulsar la oferta de servicios 
institucionales 

 

Ofrecer los servicios de consultoría, desarrollo, 
investigación e innovación a las micro, medianas y 
grandes empresas, para la generación de recursos. 
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Ejes de Desarrollo. 

 

EJE ESTRATÉGICO 1: CALIDAD EDUCATIVA, COBERTURA Y FORMACIÓN INTEGRAL 

Objetivo 1: Fortalecer la calidad de la oferta educativa. 

LÍNEA DE ACCIÓN 1.1 Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluación de los programas 
académicos de licenciatura y posgrado hacia un nivel de competencia internacional. 

1.1.2 Autoevaluación de los programas educativos del nivel licenciatura. 

En octubre del 2022, se realizó la autoevaluación al programa académico de Ingeniería en Gestión 
Empresarial, en la que se validaron los indicadores obtenidos; por lo que, en el año 2023, el par evaluador 
definido por el Comité Interinstitucional para la Evaluación de la Educación Superior, A.C. realizará la 
revisión de los datos, así como la documentación soporte de cada criterio. 
 
 

 
 
 

LÍNEA DE ACCIÓN 1.2 Mejorar el nivel de habilitación del personal académico. 

1.2.1. Fortalecimiento e incremento de la planta académica. 

En el periodo agosto-diciembre 2022 se incorporaron 89 docentes a la planta académica, siendo 49 
hombres y 40 mujeres, de ellos, 25 son profesores de tiempo completo, y 64 docentes horas asignatura. 
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1.2.2. Fortalecimiento de los programas de formación, actualización docente y 
profesional del personal académico.  
Durante el año 2022, un total de 74 docentes participaron en 20 cursos de formación y actualización 
profesional, en temas como: 
 

• Psicología Organizacional. 
• Matemáticas Financieras. 
• Psicología y Nutrición en el Deporte y las Artes. 
• SCRUM. 
• Programación de Rasberry Pi. 
• Programación del Robot Darwin OP2. 

 
        

 
 
 

1.2.3. Impulso del personal académico para la realización de estudios de posgrado 
nacionales e internacionales. 

Como fortaleza, en el área académica, se tiene que, de los 89 docentes adscritas/os, el 13% de los docentes 
tienen el grado académico de doctorado, 42% obtuvieron el grado de maestría y por último el 45% tienen 
la licenciatura afín a las carreras que se imparten. 
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1.2.4. Incremento del número de académicos con reconocimiento del perfil deseable 
conforme al Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP). 

Para el periodo que se informa, 18 docentes adscritos a este Instituto cuentan con este reconocimiento, 
otorgado por realizar actividades de investigación y cumplir satisfactoriamente las funciones 
universitarias. 
 

 
 

 

LÍNEA DE ACCIÓN 1.3 Promover el uso de las tecnologías de información y comunicación en los 
servicios educativos. 

1.3.1. Incremento del uso de las Tics en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

En el año 2022, 40 docentes se certificaron en aplicaciones digitales, utilizando la metodología de Red-
CONOCER, resaltando que el Instituto fue el centro de evaluación en Microsoft Office básico, avanzado, 
diseño y fundamentos de programación. 
 

 

1.3.2. Incremento de los niveles de competencias del personal de apoyo y asistencia a la 
educación y personal directivo. 

El personal no docente adscrito en el 2022, corresponden a 79 administrativos, desglosándose de la 
siguiente manera: 26 Directivos y 53 Administrativos, de ellos 27 realizan funciones de servicios generales. 
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Cursos de capacitación dirigidos al personal no docente. 
Durante el periodo que se informa, se capacitó a 77 administrativos lo que corresponde al 97.46%, lo que 
permite fortalecer las capacidades del personal y aplicarlas en el desempeño de las actividades 
institucionales, en temas como: 

• Liderazgo: gestión de personas y equipos. 
• La importancia de la inclusión en los centros de trabajo. 
• Derechos humanos. 
• La información documentada como herramienta de control. 
• Primeros auxilios. 
• Productividad personal. 
• Comunicación incluyente sin sexismo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
LÍNEA DE ACCIÓN 1.4 Mejorar el posicionamiento del Tecnológico Nacional de México a nivel 
nacional e internacional. 

1.4.2. Incremento de la participación de académicos y estudiantes en las convocatorias 
nacionales e internacionales. 

Desafío 2, Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Básicas 
El 7 de septiembre, se llevó a cabo esta actividad en la modalidad en línea, en la que participaron 8 
estudiantes, 5 (3H, 2M) en la categoría de Ciencias Básicas y 3 (2H, 1M) en Ciencias Económico-
Administrativas. 

 
 
 
 
 
 
 
 

XV Maratón Regional de ANFECA fiscal 
El 16 de agosto, se tuvo la participación de 5 estudiantes (1H,4M) de la carrera de Contador Público, en el 
evento regional convocado por la Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduría y 
Administración (ANFECA), permitiendo que los/las estudiantes reconocieran la importancia que tiene el 
estudio de estas materias en su formación profesional. 
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Participación en InnovaTecNM, fase regional. 
Del 20 al 23 de septiembre, se llevó a cabo la fase regional de la Cumbre Nacional de Desarrollo 
Tecnológico, Investigación e Innovación (InnovaTecNM), teniendo como sede al Instituto Tecnológico de 
Apizaco, cuyo evento se realizó en las instalaciones del Centro de Convenciones de Tlaxcala. Con la 
participación de 19 estudiantes (12H, 7M) quienes compitieron con más de 175 proyectos de la región 5, 
clasificando a la fase nacional que tendrá lugar del 25 al 28 de octubre en la ciudad de Durango, con el 
proyecto Kuayolo de la categoría de Innovación Social Inclusiva. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Participación en la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnológico, Investigación e 
Innovación del TecNM 2022, Fase Nacional. 
Del 25 al 28 de octubre, 4 estudiantes (4 H) de las carreras de Ingeniería Ambiental, Sistemas 
Computacionales, Gestión Empresarial y de la Licenciatura en Contador Público, participaron en 
InnovaTecNM, Fase Nacional, en la ciudad de Durango, con el proyecto denominado Kuayolo, el cual 
consiste en la elaboración de impermeabilizante biodegradable elaborado con desechos de unicel. 
Obteniendo el 6to. lugar de 26 proyectos. 

 

 

 

 

 

 

 
Evento Ciencia Joven, Pernambuco, Brasil. 

Del 9 al 11 de noviembre, 2 estudiantes (2M) de las carreras de Ingeniería Ambiental e Ingeniería en 
Sistemas Computacionales, representaron al Instituto en la 28ª Ciencia Joven, en Pernambuco, Brasil, con 
el proyecto titulado: “Análisis de variabilidad espacial y temporal de bosques templados en el Iztaccihuatl- 
Popocatépetl”, obteniendo la acreditación para participar en Paraguay en el año 2023. 
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1.4.3. Incremento del número de académicos y de estudiantes que adquieren la habilidad 
de comunicación en una segunda lengua. 

Evaluación de la CLE en el Instituto Superior de Tlatlauquitepec. 
El 27 de febrero, se llevó a cabo la aplicación del examen de 4 habilidades de inglés en el Instituto 
Tecnológico Superior de Tlatlauquitepec, por lo que se evaluaron a 64 estudiantes, y con ello, obtuvieron 
la carta de liberación que acredita el nivel B1 de inglés y posteriormente la constancia de liberación para 
realizar trámites de titulación.  
 

      
 
25ª Edición de la Feria Internacional de Idiomas 2022. 

Los días 19 y 20 de mayo, 5 docentes (4M y 1H) de la Coordinación de Lenguas Extranjeras (CLE), asistieron 
a la Feria FIID 2022: “Ying-Yang: Enseñanza y Aprendizaje”. Dicha feria se llevó a cabo en el Centro Cultural 
Universitario de la Universidad de Guadalajara, ubicada en Zapopán, Jalisco. El objetivo fue contribuir al 
desarrollo y capacitación profesional de los y las facilitadoras/es del idioma inglés, lo que les permitirá 
actualizar la metodología y técnicas de enseñanza del idioma. 
 

        
 

Día del Inglés. 
El 5 de octubre, a través de la Coordinación de Lenguas Extranjeras (CLE) del Instituto, se llevó a cabo el 
noveno día del inglés, el objetivo fue fomentar el idioma como una de las mejores herramientas de apoyo 
para tener mejores oportunidades el ámbito profesional, teniendo la participación de 403 estudiantes 
(216H, 187M) de las carreras de Sistemas Computacionales, Electromecánica, Industrial, Gestión 
Empresarial y Contador Público, así como de Instituciones del Tecnológico Nacional de México, Campus, 
Ajalpan, Ciudad Serdán y Apizaco. 
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49th. International MEXTESOL Convention. 
Del 20 al 22 de octubre, asistieron 5 facilitadores (1H, 4M) de la Coordinación de Lenguas Extrajeras, a la 
ciudad de León, Guanajuato, esto con el objetivo de adquirir herramientas actualizadas que puedan 
aplicaren el desarrollo de las clases; dentro de las actividades desarrolladas en el congreso destaca la 
ponencia magistral: “Descolonización de la enseñanza de lenguas extranjeras en México: el rol de los 
futuros maestros de lenguas extranjeras”, también, participaron en diversos talleres en la que 
aprendieron técnicas para desarrollar diversas habilidades del idioma, así como la elaboración de los 
cursos en línea Massive Open Online Course (MOOC) referente al Inglés para todos nivel Básico 2: “The 
Adventure of Learning a Language”,  el cual es coordinado por la Mtra. Verónica Rodríguez Ambrocio 
adscrita a nuestro Instituto. 

          

1.4.4. Movilidad de académicos y estudiantes a nivel nacional e internacional. 

Movilidad Docente en UNICA 
Del 03 de enero al 30 de junio, la Mtra. Nohemí González Tlaxco, Profesora de Tiempo Completo de la 
carrera de Ingeniería en Gestión Empresarial, impartió, en la Universidad Centroamericana, la materia 
denominada estrategias de posicionamiento en el mercado, en la Licenciatura en Administración de 
Empresas, cubriendo un total de 4 horas por semana. 

 
 

Clases interactivas con uso de Tics 
En el mes de octubre, en colaboración con el Instituto Tecnológico Superior de Acatlán de Osorio, se 
impartieron clases espejo de la materia Estructura de Datos, a 53 estudiantes (39H, 14M), así como de la 
carrera de Ingeniería Industrial a 47 estudiantes (24H, 23M) en la materia de Medición y Mejoramiento de 
Datos.  
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Educación Dual. 

5 estudiantes de la carrera de Ingeniería Industrial desarrollaron sus competencias profesionales en la 
empresa ROCA Bathroom S.A., mediante el proyecto “Normalización de procesos productivos e 
identificación de criterios para agregar valor al producto e incrementar la productividad de la empresa”. 
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Objetivo 2: Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social. 

LÍNEA DE ACCIÓN 2.2 Incrementar la atención a la demanda. 

2.2.1. Incremento de la participación de estudiantes en programas oficiales de becas. 
Durante el año 2022, 839 estudiantes obtuvieron algún tipo de becas, lo cual representa el 72% de la 
matrícula total. A continuación, el porcentaje por carrera: 

 

 

2.2.2. Incremento de la matrícula de licenciatura. 

Para este ciclo escolar 2022-2023, se logró el incremento de matrícula del 2.44%, esto representa un valor 
positivo respecto al -6.42% del ciclo inmediato anterior. Registrando a 1508 estudiantes, de las/los cuales 
el 56% son hombres y el 44% mujeres. 
 

 
 

Difusión de la oferta educativa 
El 18 de febrero, se llevó a cabo la reunión con personal directivo de los 17 bachilleres de la zona 041, con 
el objetivo de promover la difusión de la oferta educativa de esta casa de estudios, de igual manera se 
establecieron las bases para realizar trabajos colaborativos y acciones en beneficio de las y los 
estudiantes, como el desarrollo de proyectos y la presentación del catálogo de servicios que ofrece el 
Instituto.  
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ViveTEC 2022 

El 31 de marzo, se llevó a cabo en las instalaciones de esta Casa de Estudios, el Open House ViveTec 2022, 
recibimos a 193 estudiantes (79 H y 114 M) del nivel medio superior y 14 docentes (2Hy 12M) de 5 
bachilleratos de la zona escolar No. 041 de San Martín Texmelucan, en la que se presentaron 8 salas, 3 
talleres y 2 laboratorios con actividades y presentación de proyectos de las 6 carreras que ofrece el 
Instituto. 

 

 

 
Ferias vocacionales. 

Se realizó la difusión del proceso de admisión 2022 por medio de las visitas realizadas y la asistencia a las 
ferias vocacionales de las escuelas de nivel medio superior de la región, lo anterior con el objetivo de 
lograr la inscripción de estudiantes de nuevo ingreso para el periodo agosto - diciembre 2022. 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 

 

2.2.5. Fortalecimiento de los programas de tutorías. 

Día del estudiante. 
El 9 de junio, se llevó a cabo la celebración del día del estudiante, en la que se realizaron diferentes 
actividades cívicas, lúdicas y culturales como: Rally #OrgulloHalcón, torneos relámpago de básquetbol, y 
futbol, la presentación del grupo de rock del instituto, por mencionar algunas. 
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Día del programador. 
El 13 de septiembre, en el marco de la conmemoración del Día del Programador, y con el objetivo de 
integrar a los/las estudiantes de las carreras de Ingeniería en Sistemas Computacionales e Ingeniería en 
Tecnologías de la Información y Comunicaciones, se realizaron diversas actividades en coordinación de 
los tutores de cada grupo, en la que participaron 105 estudiantes (65H, 40M). 

      
Plática: Técnicas para el manejo del estrés.  

El 11 de octubre, se impartió la plática en el auditorio del Instituto, a cargo de la Maestra Enedina Flores 
Mirón, psicóloga del Instituto, la asistencia fue de 71 estudiantes (45H, 26M) de las carreras de Ingeniería 
en Tecnologías de la Información y Comunicaciones y de Sistemas Computacionales, con el objetivo de 
conocer técnicas para el manejo del estrés. 

    
 

Plática: Adicciones. 
El 27 de octubre, en el Auditorio del Instituto, asistieron 77 estudiantes (55H, 22M) a la plática sobre 
Adicciones, impartida por la médico escolar Esmeralda Hernández De La Cruz, el objetivo fue el 
proporcionar información vital para la prevención de los diferentes tipos de adicciones.  
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Curso-Taller: Primeros Auxilios. 

El 29 de octubre, personal paramédico de la Cruz Roja proporcionó información de RCP, quemaduras y 
vendajes, en un taller que se impartió a 60 estudiantes (41H, 19M) de la carrera de Ingeniería Industrial y 
5 docentes (3M y 2H),  

        

 
Feria de Planificación Familiar. 

El 19 de octubre, se realizó la feria de planificación familiar, desarrollado por personal médico y de 
enfermería de la UMF ISSSTE de San Martín Texmelucan y personal directivo de la Subdelegación Médica 
del ISSSTE Puebla, el objetivo fue dar a conocer, a los/las estudiantes y público en general, los diferentes 
métodos de planificación familiar a los que pueden  acceder en el sector público con el programa 
“Servicios amigables para el adolescente” para que puedan vivir de forma segura su sexualidad; asistieron 
un total de 198 estudiantes (104H, 94M). 

    

LÍNEA DE ACCIÓN 2.4 Fortalecer la infraestructura física y el equipamiento de los institutos 
tecnológicos y centros. 

2.4.1. Fortalecimiento de talleres y laboratorios de los institutos tecnológicos y centros. 
Fortalecimiento de talleres y laboratorios. 

El servicio educativo se proporciona en 26 aulas, 6 laboratorios y 4 talleres, espacios que se han 
modernizado y rehabilitado; como el laboratorio de química, en el que se reemplazaron las mesas de 
trabajo por unas nuevas con cubierta de acero inoxidable pulido, también se incluyó una barra de 
concreto para colocar las balanzas granatarias, muflas y microscopios, con gabinetes en la parte inferior, 
lo que permite el adecuado resguardo de equipo. 
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2.4.3. Regularización de la propiedad de terrenos e instalaciones de los institutos 
tecnológicos, unidades y centros. 
El 29 de abril, el Instituto entregó 17 expedientes en la Notaría Pública número 55 de la Ciudad de Puebla, 
para su revisión y trámite de Escrituración, expedientes que corresponden a 17 parcelas que fueron 
firmadas el 13 de mayo de 2022 por el Lic. Mauricio Escobar Martínez, Director General del Instituto y el 
Arq. Víctor Manuel Mendoza Hernández, Mandatario de las y los ejidatarios/as.   
Con la firma de estos instrumentos se integran 33 escrituras a nombre del Instituto Tecnológico Superior 
de San Martín Texmelucan las cuales acreditan la legítima propiedad de la superficie total donde se 
encuentra asentada esta casa de estudios. 
 

      
 
 
Objetivo 3: Impulsar la formación integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo 
de todas sus potencialidades 

LÍNEA DE ACCIÓN 3.1 Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas físico 
corporal, social, emocional e intelectual cognitivo. 

3.1.1. Atención de primer nivel o de prevención. 
Parte de las actividades realizadas para la educación integral son las deportivas, logrando que, el 29.44% 
de estudiantes participaran durante el periodo agosto-diciembre 2022, mientras la atención de 
estudiantes en actividades culturales fue del 7.75%, lo que representa que 523 estudiantes de nuevo 
ingreso. 
 

    
 

LÍNEA DE ACCIÓN 3.2 Fortalecer las actividades culturales, artísticas, cívicas, deportivas y de 
recreación. 

3.2.3. Eventos intra y extramuros de compromiso cívico, culturales, artísticos y 
recreativos. 

Conmemoración Día de la Bandera. 
El 22 de febrero, se realizó la ceremonia conmemorativa en la explanada de la escuela de sargentos de la 
25va. zona militar, asistiendo 6 estudiantes (5 mujeres, 1 hombre) y un promotor de actividades cívicas. 
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Exposición de arte: “Manos declarantes”. 

El 26 de agosto, en el salón Martín Rojas del Complejo Cultural Texmeluquense, se presentó la exposición 
de la obra del Maestro de Artes Pláticas Álvaro Santiago Díaz, en coordinación con la Secretaría de 
Turismo y Cultura del H. Ayuntamiento de San Martín Texmelucan, con este evento se dió inicio a los 
festejos del XX Aniversario del Instituto. 

     

 
Torneo virtual regional de ajedrez. 

Los días 12 y 13 de septiembre, de forma virtual, participaron 2 estudiantes (1H, 1M) de las carreras de 
Contador Público y Gestión Empresarial, obtenido el octavo lugar de la región 6, convocado por el 
Tecnológico Nacional de México. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mañanita Mexicana. 

El 15 de septiembre, se realizó la mañanita mexicana, en las instalaciones del Instituto, iniciando con un 
acto cívico y algunas de las siguientes actividades: concurso de trajes típicos, kermes, toro mecánico y 
baile, en la que participaron 587 estudiantes (287H, 300M), así como el personal.  
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Celebración de las tradiciones mexicanas. 
Del 27 al 31 de octubre, se realizaron actividades de exposición de ofrendas, concurso de catrinas, así 
como la participación en el desfile de catrinas que organizó el Municipio de San Martín Texmelucan, en 
estas actividades se contó con la asistencia de 250 estudiantes (100H, 150M). 

      

6ta. Muestra Cultural #OrgulloHalcón. 
El 15 de noviembre se presentó el grupo de danza y la banda de rock del Instituto, en el zócalo del 
Municipio de San Martín Texmelucan, con la asistencia de 11 instituciones invitadas de educación 
superior, presentando a los grupos de danza folklórica mexicana, rondallas y un grupo de jazz, en esta 
muestra asistieron 142 personas (75H, 67M). Además, se contó con la participación del Consejo de Turismo 
de Texmelucan A.C., con la asistencia de 22 expositores artesanos, restauranteros, cafeterías, entre otros. 
 

     
 

Liga de Futbol Soccer Texmelucan.    
Los días 19 y 26 de marzo, se llevó a cabo la final de la liga de futbol soccer Texmelucan 2022, el equipo 
varonil obtuvo el campeonato al competir en la final contra el equipo Monarcas de San Martín, 
alcanzando un marcador global de 6-2. De igual forma, el estudiante Lenin Edieh Corona Galindo de la 
carrera de Ingeniería en Gestión Empresarial, obtuvo el trofeo como el mejor jugador del torneo. 
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Carrera #OrgulloHalcón. 
El 22 de octubre, como parte de las actividades del XX Aniversario del Instituto, se llevó a cabo la carrera, 
en la que participaron 157 personas (108H, 49M), entre estudiantes, docentes, personal administrativo y 
público en general, con el objetivo de promover las actividades deportivas en beneficio de nuestra salud 
física y mental. 

     

Evento Nacional Deportivo del TecNM. 
Del 15 al 20 de noviembre, el equipo varonil de voleibol (10H) participó en la LXIV edición del Evento 
Nacional Deportivo del TecNM, que se llevó a cabo en las instalaciones del Instituto Tecnológico de 
Puebla, quedando entre las 9 mejores selecciones de la disciplina, de los 254 campus del TecNM. 
 

    
 

 
Desfiles del 20 y 28 de noviembre. 

Los días 20 y 28 de noviembre, se participó en los desfiles del Municipio de San Martín Texmelucan y la 
localidad de San Lucas Atoyatenco, asistieron 639 personas (329H, 310M) de la comunidad tecnológica. 
 

    
 
 

LÍNEA DE ACCIÓN 3.2 Fomentar la cultura de la prevención, la seguridad y la solidaridad. 

3.3.2 Promoción del servicio social que incida en la atención de los problemas regionales 
y/o nacionales prioritarios. 
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Estudiantes realizando Servicio Social. 
Para el periodo enero-diciembre del año 2022, se tiene el registro de 202 estudiantes que realizaron el 
servicio social. A continuación, el desglose por carrera: 

 

 

EJE ESTRATÉGICO 2: FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACIÓN, EL DESARROLLO, 
LA VINCULACIÓN Y EL EMPRENDIMIENTO. 

Objetivo 4: Robustecer la investigación científica, el desarrollo tecnológico y la 
innovación, a fin de contribuir al desarrollo del país y a mejorar el bienestar de la 
sociedad. 

LÍNEA DE ACCIÓN 4.1 Impulsar la formación de capital humano de alta especialización para 
generar investigación y desarrollo tecnológico, innovación y emprendimiento. 

4.1.1 Académicos registrados en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI). 
Se mantiene el registro de 5 docentes (2H, 3M) en el Sistema Nacional de Investigación, siendo: 

1. Dr. Jacinto Sandoval Lira, Nivel 1, adscrito a la carrera de Ingeniería Ambiental. 
2. Mtro. Josset Sánchez Olarte Nivel 1, adscrito a la carrera de Ingeniería Industrial. 
3. Dra. Esmeralda Aguilar Pérez, Candidata, adscrita a la carrera de Contador Público.  
4. Dra. Soledad Soto Rivas, Candidata, adscrita a la carrera de Contador Público.  
5. Dra. Delia Torres Muñoz, docente invitada. 
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4.1.2 Impulso a la conformación, el desarrollo y consolidación de Cuerpos Académicos. 
Se mantiene el registro de 6 cuerpos académicos, 5 en grado de “En formación” y 1 en grado de “En 
consolidación” 

 
 
 
 
4.1.4 Formación de estudiantes de licenciatura como investigadores y tecnólogos. 
 

Seminario Interno de Proyectos de Investigación. 
Los días 31 de octubre, 8 de noviembre, 5 y 6 de diciembre, se llevó a cabo el seminario, en la que 135 
estudiantes (71H,64M) de las carreras de Ingeniería Industrial, Ingeniería Electromecánica, Ingeniería en 
Gestión Empresarial e Ingeniería Ambiental y la Licenciatura de Contador Público, lo anterior, con el 
objetivo de fomentar el desarrollo e innovación tecnológica de productos, procesos y servicios.  Se 
presentaron 10 proyectos que buscan dar respuesta a las necesidades de la región. 

 

 

 

 

 

 

 

LÍNEA DE ACCIÓN 4.2 Propiciar el incremento de los productos de la investigación científica, 
el desarrollo tecnológico y la innovación. 

 
4.2.1 Impulso al desarrollo de proyectos de investigación científica, desarrollo 
tecnológico e innovación con enfoque a la solución de problemas regionales y 
nacionales. 
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Participación en HACKATECNM. 
En el marco de la Cumbre de InnovaTecNM, los días 21 y 22 de septiembre, en las instalaciones del 
Instituto Tecnológico de Apizaco, el equipo representativo de esta casa de estudios, el cual estuvo 
conformado por 5 estudiantes (2H, 3M) de las Ingenierías de Sistemas Computacionales, Industrial, 
Ambiental, Gestión Empresarial y Tecnologías de la Información y Comunicaciones, asistieron a la etapa 
Regional, con una duración de 36 horas con la participación de 14 Tecnológicos de la región 5 (Veracruz, 
Puebla, Hidalgo y Tlaxcala), con la  propuesta “Diseño, modelo o maqueta de contenedor de basura para 
programar las rutas de camiones recolectores”. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
4.2.2 Alianzas para el desarrollo. 

Estadías Técnicas. 
Con la finalidad de detectar oportunidades de trabajo colaborativo y/o el uso de infraestructura en 
Instituciones de educación superior, personal docente y administrativo realizó visitas a las empresas de 
la región, en la que obtuvieron como resultado las siguientes estadías técnicas: 

• Gonzavila Nutrimentos Milenium: Estadías Técnicas en la empresa en el mes de marzo. 
• Zuveroa: Estadías Técnicas en la empresa durante el mes de marzo. 

 
 

4.2.3 Participación de académicos en redes de investigación científica y tecnológica. 

El cuerpo Académico de Ingeniería Ambiental participó en la investigación sobre el “Estudio teórico-
experimental de los mecanismos de degradación y del efecto del pH en la estabilidad química de los 
pesticidas más usados en el cultivo de tejocote”, con la colaboración de investigadores de la Facultad de 
Química de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla, de la Facultad de Ingeniería Química de la 
UNAM y el CIMAV de Monterrey. 
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4.2.5 Impulso a la publicación de resultados de la investigación en revistas nacionales e 
internacionales indexadas. 
 

Capítulo de libro. 
Se publicó el capítulo “Calidad en la Educación o Educación Inclusiva de Calidad “, siendo la autora la 
Mtra. Clara Romero Cruz docente adscrita a la carrera de Ingeniería Industrial e integrante del CA de 
ITESSMT-CA-5, Optimización de Sistemas de Manufactura, los datos de identificación del ISBN son: 

• Volumen: 978-607-8839-72-8 
• Obra completa: 978-607-8839-71-1 
• Código Identificador CONCYTEP: C-L-2022-09-54 

 

 

 

Objetivo 5: Fortalecer la vinculación con los sectores público, social y privado, así como 
la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del país y 
acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral. 

 

LÍNEA DE ACCIÓN 5.1 Optimizar los mecanismos de vinculación institucional. 

5.1.1 Consolidación del consejo de vinculación institucional. 

Durante el año 2022, se realizaron 4 sesiones ordinarias del Consejo Regional de Vinculación, en donde 
se dieron a conocer los avances y servicios que se han otorgado a las empresas de la región mediante 
estadías técnicas y prestación de servicios profesionales; así mismo, se presentaron los logros en materia 
de vinculación Institucional, de lo que resalta que 40 docentes se han certificado de los cursos de 
Microsoft Office y en programación avanzada. 
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5.1.3 Vinculación y cooperación entre institutos tecnológicos y centros en todas las áreas 
del quehacer institucional que contribuyan a la solución de problemas regionales y 
nacionales. 
 
En el 2022, se firmaron 24 convenios de colaboración con instituciones de educación superior como el 
Colegio de Puebla, el Centro de investigación en ciencias biológicas de la Universidad Autónoma de 
Tlaxcala y el Instituto Tecnológico de Tlaxco, entre otros, con la finalidad de fortalecer la vinculación 
institucional. 
 

 
 

 

5.1.4 Fortalecimiento de la vinculación con otras instituciones de educación superior 
nacionales e internacionales que contribuyan a la solución de problemas regionales y 
nacionales. 

Con respecto a este punto, se fortaleció la vinculación con 7 convenios con instituciones de educación 
superior, permitiendo con ello, realizar alianzas para el desarrollo de proyectos de investigación, vincular 
cuerpos académicos con otras IES, además de desarrollar estrategias que impulsen la investigación 
científica, académica y tecnológica. 

 

   

 

5.1.5 Impulso de la oferta de servicios de capacitación, consultoría, desarrollo, 
investigación e innovación a las micro, pequeñas, medianas y grandes empresas, como 
medios de desarrollo, competitividad, sustentabilidad y generación de recursos. 
 
Para el 2022, 86 convenios de colaboración nacionales e internacionales, con el sector público, privado y 
social, permanecieron vigentes, como se muestra a continuación: 
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5.1.6 Incremento en el número de estudiantes que participan en proyectos de 
vinculación con los sectores público, social y privado. 
 

Estudiantes participando en proyectos de vinculación con los sectores público, social y 
privado. 
A partir del 19 de febrero del año en curso, personal de la Supervisión de la Zona 6 de Centros Escolares 
de Ciudad Serdán, impartió la capacitación técnica a 28 estudiantes (18H, 10M) de la carrera de Ingeniería 
en Sistemas Computaciones, denominada “Entrenamiento Oracle APEX y Tecnologías” , lo que permitirá 
desarrollar el proyecto vinculado llamado “Plataforma Administrativa y Académica FENIX”. 
 
 

 

 
 
 

 

LÍNEA DE ACCIÓN 5.3 Desarrollo del talento emprendedor y la creación de empresas de base 
tecnológica.  

5.3.1 Fortalecimiento de la incubación de empresas en los institutos tecnológicos y 
centros, orientada al desarrollo tecnológico y la innovación. 

Parte de la atención que proporciona el (CIEE), es la de brindar asesorías para la incubación de empresas 
orientadas al desarrollo tecnológico y la innovación,  y de esta forma incrementar el impacto en proyectos 
que participan en eventos regionales y nacionales, , para este periodo se brindó atención a 2 empresas 
como proyectos incubados siendo: S.A.A. (Sistema de Automatización Agroindustrial la solución de un 
clima controlado en invernaderos) y Kuayolo (Elaboración y venta de impermeabilizante realizado con 
productos reciclables). 
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Semana Nacional de Educación Financiera. 

Con el objetivo de sensibilizar a la población sobre la importancia de desarrollar capacidades financieras 
suficientes, para administrar y aprovechar de la mejor manera los recursos con los que cuenta, 5 docentes 
(1H, 4M) de la academia de Contador Público, participaron como ponentes en este evento - impulsado 
por el Gobierno de México, así como el registro de 84 estudiantes (32H,52M) de las carreras de Gestión 
Empresarial y Contador Público. 
 

    
      

5.3.2 Vinculación del instituto a través de sus egresados. 
 

La importancia de las habilidades blandas en la Ingeniería. 
El 5 de octubre, en el auditorio del Instituto, se presentó la conferencia impartida por el maestro Juan 
Alberto Espino Argüelles, Director General de la empresa ESPARCO PLM Engenering Solutions, S.A. de 
C.V. y representante de PLM del Norte., en la que asistieron 43 estudiantes (32H, 11M), de las carreras de 
Ingeniería Industrial y Electromecánica. 

    

 
Proceso de reclutamiento de egresados/as. 

El 23 de noviembre, el Lic. Ezequiel Arias, especialista en soluciones de negocio de la empresa Ingeniería 
Condor, realizó el proceso de reclutamiento a 6 egresados/as (3H, 3M) de las carreras de Ingeniería en 
Sistemas Computacionales, Electromecánica y Tecnologías de la Información y Comunicaciones. Por lo 
que mediante la bolsa de trabajo se reciben vacantes de empresas como Reyper DMR Industrial, 
Bachillerato Quetzalcóatl, AGROMX y la Comercializadora Arceo Salazar, para la contratación de los 
egresados/as 
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Educación Continua 
Curso: Última milla. 

El 17 de octubre, la empresa Develop Talent and Technology, impartió el curso dirigido a egresadas/os de 
las carreras de Ingeniería en Tecnologías de la Información y Comunicaciones e Ingeniería en Sistemas 
Computacionales, el curso consistió en profesionalizar a las/os participantes en programación en JAVA,  
y de esta forma contribuir para ampliar las expectativas para la inserción en el mercado laboral.  
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EJE ESTRATÉGICO 3: EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL 

Objetivo 6: Mejorar la gestión institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y 
rendición de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las 
demandas de la sociedad 

LÍNEA DE ACCIÓN 6.2 Fortalecer los mecanismos para la gobernanzas y mejora de la gestión 
institucional.  

6.2.3 Consolidación de los sistemas de gestión de la calidad, ambiental, de energía, de 
igualdad de género, de salud y seguridad, y de responsabilidad social. 

Durante el año 2022, el Instituto mantiene las certificaciones en los Sistemas de Gestión de Calidad, 
Ambiental, Energía e Igualdad Laboral y No discriminación. Por lo que los días 7 y 8 de julio, se realizó la 
auditoría de vigilancia de los Sistemas de Gestión de Calidad y Ambiental, y de acuerdo con el informe 
de auditoría de EQA Certificación México, S.A. DE C.V.  

     

 

LÍNEA DE ACCIÓN 6.3 Diseñar mecanismos que contribuyan a un financiamiento suficiente. 

6.3.3 Optimización del ejercicio del presupuesto y de los recursos autogenerados, 
mediante una supervisión y permanente puesta en marcha de mejores sistemas de 
control. 

Con el objetivo de conservar en buen estado la infraestructura del Instituto, se realizaron mantenimientos 
en las áreas verdes, cambio de luminarias de aulas, pasillos y oficinas, rotulación de logos institucionales, 
colocación de asta bandera, así como la adquisición de equipo de seguridad para el personal de 
mantenimiento del Instituto. 
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LÍNEA DE ACCIÓN 6.4 Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia, rendición 
de cuentas y el combate a la corrupción  

6.4.1 Fomento a la cultura de la ética, rectitud, honestidad, congruencia y transparencia. 
Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés. 

Durante el año 2022, se realizaron 4 sesiones ordinarias del Comité de Ética y Prevención de Conflictos 
de Interés, convocada por la secretaria ejecutiva y coordinadora del comité. El objetivo de este comité 
busca implementar acciones que favorezcan el comportamiento ético de las/los servidores/as públicos 
de acuerdo con los Lineamientos Generales y propiciar la integridad. 
 

    
 
 
6.4.3 Consolidación de la cultura de rendición de cuentas y de accesos a la información 
pública. 

Comité de Control y Desempeño Institucional (COCODI). 
Durante el 2022, se realizaron 4 sesiones ordinarias del COCODI; durante estas sesiones se informó el 
seguimiento del Programa de Trabajo de Control Interno 2022 (PTCI) los avances del cumplimiento del 
100% del Programa de Trabajo de Administración de Riesgos (PTAR), así como, información de la cédula 
de problemáticas y situaciones críticas y el seguimiento al Informe anual de actividades del Comité de 
Ética y de Prevención de Conflictos de Interés (CEPCI). 
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Programa Institucional, como Instrumento Derivado del Plan Estatal de Desarrollo 2019-
2024. 
Se da cumplimiento con los indicadores del Programa Institucional, el cual está alineado principalmente 
al eje 4 del Plan Estatal: Disminución de las desigualdades. Por lo que, se reportó a la Secretaría de 
Planeación y Finanzas lo correspondiente a los indicadores con periodicidad anual. 

 
 
  



 
 
 
 
 
 

 

Página 37 de 46 

Instituto Tecnológico Superior 
de San Martín Texmelucan 

 
 

Camino a Barranca de Pesos S/N, San Lucas Atoyatenco San Martín Texmelucan, Pue. 
C.P. 74120 | Tel. 248 688 6461 o terminación 62 y 63. 
Correo: direccion.general@smartin.tecnm.mx | Página web: smartin.tecnm.mx 

Contador Público 
Ing. Ambiental 

Ing. Electromecánica 

EJE TRANSVERSAL: EVOLUCIÓN CON INCLUSIÓN, IGUALDAD Y DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

LÍNEA DE ACCIÓN ET.2 Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no 
discriminación y la inclusión.  

ET.2.1: Promoción de la equidad y justicia social en el quehacer del ITSSMT. 
 

Conversatorio, día de la Mujer. 
En el marco del Día Internacional de la mujer, la Subdirección de Gestión y Vinculación, en coordinación 
con la Dirección Académica, organizaron esta acción, mediante la cual se persigue fortalecer el Sistema 
de Igualdad Laboral y No Discriminación, se contó con la participanción de 42 mujeres (alumnas, 
docentes y administrativas). 
 

 
 

 
Día Internacional de la mujer y la niña en la ciencia 2022. 

La ciencia y la igualdad de género son vitales para alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible, en este 
sentido, durante los últimos 15 años la comunidad internacional ha hecho un gran esfuerzo para inspirar 
y promover la participación de las mujeres y las niñas en la ciencia. Para contribuir con estas acciones, el 
11 de febrero, en el Instituto se presentaron 2 ponencias denominadas:  

1. “Experiencias en Investigación sobre emprendimiento modelo didáctico para la formación de 
emprendimiento”. A cargo de la Dra. Beatriz Pico González. Directora Académica de los 
posgrados en Planeación Estratégica y Dirección de Tecnologías de la BUAP. 

2. Ingenieras en la Investigación Científica”, presentada por la Dra. Ana Belén Cabrera Fuentes del 
Instituto de Física de la BUAP. 

Las ponencias fueron escuchadas por 142 estudiantes (56 hombres y 86 mujeres) de las carreras de 
Ingeniería Ambiental, Ingeniería Electromecánica, Ingeniería en Gestión Empresarial y Contador Público. 
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Actividad de Integración. 
El 11 de julio en el auditorio de Instituto, el personal participó en actividades de integración, realizando 
dinámicas y estrategias de comunicación, dirigidas por el Mtro. Leopoldo Ríos Benítez. La asistencia total 
del personal fue de 88 participantes (57H, 31M). 

 
 

 

LÍNEA DE ACCIÓN ET.3 Fomentar entre los estudiantes la cultura de la igualdad, la no 
discriminación, la inclusión y el desarrollo sostenible y sustentable. 

ET.3.2: Difusión del código de conducta del TecNM entre la comunidad tecnológica. 

En el mes de julio, se difundió por correo electrónico al personal del Instituto, el código QR para acceder 
al "Código de Ética y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Función Pública".  

Así mismo, se dio a conocer el Decálogo de Integridad del TecNM y la infografía del Comité de Ética y 
Prevención de Conflictos de Interés del ITSSMT, durante el mes de agosto, se hizo la invitación para el 
Diplomado en Igualdad de Género y Derechos Humanos. 
 

 
 

LÍNEA DE ACCIÓN ET.4 Fortalecer la inclusión. Igualdad y sustentabilidad en los temas de 
investigación, desarrollo tecnológico e innovación. 

ET.4.2: Implementación de acciones afirmativas para la equidad de género. 
 

Plática “Igualdad de género”. 
El 9 de septiembre, se llevó a cabo esta plática, misma que fue dirigida a los/las estudiantes de tercer 
semestre de Contador Público, asistiendo un total de 38 personas, como parte de las actividades en 
competencia de género por el programa de trabajo anual del Instituto.  
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LÍNEA DE ACCIÓN ET.6 Fortalecer la inclusión, igualdad y sustentabilidad en los temas 
administrativos y cuidado del medio ambiente.  

ET.6.1: Disminuir de manera sustancial la generación de desechos mediante políticas de 
prevención, reducción, reciclaje y reutilización. 
 

Proyecto de reforestación 22-32. 
El 25 de abril, el H. Ayuntamiento de San Martín Texmelucan donó 100 árboles para la reforestación de las 
áreas verdes del Instituto, durante la jornada de siembra participaron estudiantes, docentes y personal 
administrativo. 

     

   
Paces con la Madre Tierra. 

El 10 de junio, se firmó el “pacto para hacer las paces con la madre tierra”, en el marco del día internacional 
de la Madre Tierra, por lo que se sembraron 100 Jacarandas por la comunidad en el área verde de las 
instalaciones del Tecnológico. 

 
      Fomento en la comunidad tecnológica del cuidado del medio ambiente, la 

biodiversidad y el entono sustentable. 
Del 19 de septiembre al 7 de octubre, se realizó la campaña de concientización ambiental a través de 
platicas impartidas a la comunidad estudiantil, en la que asistieron 603 estudiantes (354H, 249M) de las 
diferentes carreras que oferta el Instituto de las modalidades escolarizada y sabatinos. 



 
 
 
 
 
 

 

Página 40 de 46 

Instituto Tecnológico Superior 
de San Martín Texmelucan 

 
 

Camino a Barranca de Pesos S/N, San Lucas Atoyatenco San Martín Texmelucan, Pue. 
C.P. 74120 | Tel. 248 688 6461 o terminación 62 y 63. 
Correo: direccion.general@smartin.tecnm.mx | Página web: smartin.tecnm.mx 

Contador Público 
Ing. Ambiental 

Ing. Electromecánica 

   
 

Plática “Los recursos hídricos y su importancia en la Ingeniería Ambiental”. 
El 28 de septiembre, el biólogo Manuel Antonio Osorio López, analista consultivo en SOSAPATEX impartió 
la plática a 49 estudiantes (25H, 24M) del programa educativo de Ingeniería Ambiental que realicen 
servicio social y/o residencia profesional a participar en esa dependencia con temas de tratamiento de 
aguas residuales. 

       
 

Reactivación del proyecto: Programa Ambiental. 
El 9 de diciembre, se llevó a cabo la reunión de trabajo, entre directivos de las empresas Liber y Agua San 
Martín, para reactivar el proyecto: “Programa Ambiental” para el manejo de residuos, con el objetivo de 
generar una cultura de reciclaje en la región. 
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Indicadores 

 
 

Objetivo Línea de acción Indicador 
Meta 

programada 
2022 

Meta 
alcanzada 

2022 

1. Fortalecer la 
calidad de la Oferta 
educativa. 

1.1 Mejorar la calidad, la 
pertinencia y la evaluación de 
los programas académicos de 
licenciatura y posgrado hacia un 
nivel de competencia 
internacional. 

Propuesta de evaluación 
elaborada 

2 1 

1.2 Mejorar el nivel de 
habilitación del personal 
académico 

Número de académicos 
participantes en cursos de 
capacitación 

89 74 

Número de académicos con 
grado de especialidad, 
maestría o doctorado 

50 49 

Número de académicos con 
reconocimiento al perfil 
deseable vigente 

22 18 

1.3 Promover el uso de las 
tecnologías de información y 
comunicación en los servicios 
educativos. 

Número de personal de 
apoyo y asistencia a la 
educación y directivos que 
tomaron al menos un curso 
de capacitación presencial o 
a distancia 

79 77 

1.4 Mejorar el posicionamiento 
del Tecnológico Nacional de 
México a nivel nacional e 
internacional 

Académicos y estudiantes 
participantes en 
convocatorias en materia 
académica y/o de 
investigación 

1490 618 

Porcentaje de académicos y 
alumnos con habilidad de 
comunicación en una 
segunda lengua 

78% 78% 

Número de académicos y 
estudiantes que participan 
en programas de 
intercambio académico 
nacional e internacional 

3 73 

2. Ampliar la 
cobertura con un 
enfoque de equidad 
y justicia social. 

2.2 Incrementar la atención a la  
demanda. 

Número de estudiantes 
beneficiados con una beca 

800 839 

Tasa de variación de la 
matrícula de licenciatura 1.29% 2.45% 

Índice de eficiencia terminal 
de licenciatura 45.2% 46.60% 

3. Impulsar la 
formación integral 
de los estudiantes 
para contribuir al 
desarrollo de todas 
sus potencialidades 

3.1 Contribuir al desarrollo 
humano de los estudiantes en 
las esferas físico corporal, social, 
emocional e intelectual 
cognitivo 

Porcentaje de la matrícula 
de nuevo ingreso que 
participa en alguno de los 
programas de primer nivel 
de atención 

100% 100% 

Numero de promotores 
culturales, cívicos y 
deportivos incorporados y/o 
formados 

6 6 
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3.2 Fortalecer las actividades 
culturales, artísticas, cívicas, 
deportivas y de recreación 

Número de eventos 
culturales, cívicos y 
deportivos realizados 

18 18 

3.3 Fomentar la cultura de la 
previsión, la seguridad y la 
solidaridad 

Número de estudiantes que 
prestan servicio social como 
actividad que incida en la 
atención de los problemas 
regionales o nacionales 
prioritarios 

181 243 

Número de comunidades 
beneficiadas por el servicio 
social 

40 78 

Número de personas 
beneficiadas por los 
prestantes de servicio social 

 4703 

4. Robustecer la 
investigación n 
científica, el 
desarrollo 
tecnológico y la 
innovación a fin de 
contribuir al 
desarrollo del país y 
a mejorar el 
bienestar de la 
sociedad 

4.1 Impulsar la formación de 
capital humano de alta 
especialización para generar 
investigación y desarrollo 
tecnológico, innovación y 
emprendimiento. 

Tasa de variación de 
académicos registrados en 
el SNI 

66% 66% 

Número de cuerpos 
académicos conformados y 
en operación 

6 6 

Número de estudiantes de 
licenciatura que participan 
en proyectos de 
investigación 

120 265 

4.2 Propiciar el incremento de 
los productos de la 
investigación científica, el 
desarrollo tecnológico y la 
innovación 

Número de proyectos de 
investigación científica, 
desarrollo tecnológico e 
innovación financiados 

22 22 

Número de alianzas con los 
diferentes sectores 
regionales para desarrollar 
proyectos de Ciencia, 
Tecnología e Innovación 

2 2 

Número de académicos que 
participan en redes de 
investigación, científica y 
tecnológica 

25 25 

Número de artículos de 
investigación de 
académicos publicados en 
revistas indexadas 
nacionales e internacionales 
como parte del TecNM 

4 4 

Número de convenios de 
uso compartido de 
instalaciones para las 
actividades científicas, 
tecnológicas y de innovación 
realizados 

22 22 

5. Fortalecer la 
vinculación con los 
sectores público, 
social y privado, así 
como la cultura del 
emprendimiento, a 
fin de apoyar el 
desarrollo de las 

5.1 Optimizar los mecanismos de 
vinculación institucional. 

Porcentaje de institutos 
tecnológicos y centros que 
cuentan con Consejos de 
Vinculación en operación 

100% 100% 

Número de convenios o 
contratos vigentes de 
vinculación con los sectores 
público, social y privado 

82 86 
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regiones del país y 
acercar a los 
estudiantes y 
egresados al 
mercado laboral 

Número de registros de 
propiedad intelectual 3 3 

Número de empresas 
incubadas 

4 4 

Porcentaje de egresados 
incorporados al mercado 
laboral en los primeros doce 
meses de su egreso 

63.5% 40.3% 

6. Mejorar la gestión 
institucional con 
austeridad, 
eficiencia, 
transparencia y 
rendición de cuentas 
a fin de optimizar el 
uso de los recursos y 
dar mejor respuesta 
a las demandas de la 
sociedad. 

6.2 Fortalecer los mecanismos 
para la gobernanza y mejora de 
la gestión institucional. 

Porcentaje de institutos 
tecnológicos y centros que 
cuentan con sistema de 
gestión de la calidad 
certificado 

100% 100% 

Porcentaje de institutos 
tecnológicos y centros que 
cuentan con sistema de 
gestión ambiental 
certificado 

100% 100% 

Porcentaje de institutos 
tecnológicos y centros que 
cuentan con sistema de 
gestión de la energía 
certificado 

100% 100% 

Porcentaje de institutos 
tecnológicos y centros que 
cuentan con el modelo de 
equidad de género 
certificado 

100% 100% 

6.4 Fortalecer los mecanismos 
para garantizar la transparencia, 
rendición de cuentas y el 
combate a la corrupción 

Porcentaje de institutos 
tecnológicos y centros con 
Comités de Ética y Previsión 
de Conflictos de Interés en 
operación 

100% 100% 

Eje Transversal 
Evolución con 
inclusión, igualdad y 
desarrollo 
sostenible. 

Fortalecer la inclusión, igualdad 
y sustentabilidad en los temas 
administrativos y cuidado del 
medio ambiente. 

Porcentaje de institutos 
tecnológicos y centros que 
operan el programa 
institucional de cero 
plásticos de un solo uso 

100% 100% 
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Conclusiones 

El Tecnológico Nacional de México, Campus San Martín Texmelucan, a 20 años de su creación, se ha 
consolidado como unas de las Institución de Educación Superior más importantes de la región, por lo 
que al cierre del ejercicio 2022 registró una matrícula de 1508 estudiantes, por lo que, una de sus 
principales fortalezas es el profesorado capacitado en formación y actualización docente, el registro de 
cinco Investigadores reconocidos por el Sistema Nacional de Investigación, y 18 docentes con Perfil 
Deseable PRODEP, además del uso de las TICs en el proceso de enseñanza-aprendizaje mediante el uso 
de plataformas educativas en las 7 carreras que oferta el instituto. 

La importante participación de docentes y estudiantes, en eventos académicos Institucionales a nivel 
local, nacional e internacional, por lo que en año 2022, dos estudiantes y un docente viajaron a 
Pernambuco, Brasil, se realizó el Segundo Simposio Internacional de Contaduría y Auditoría México-Perú, 
así como la participación en el Seminario Internacional de Investigación en la Universidad de San Pedro 
Perú, por mencionar algunos. 

Otra de las fortalezas, con las que cuenta el instituto, es el registro ante el TecNM de la Coordinación de 
Lenguas Extranjeras (CLE), lo que permite la acreditación de las y los estudiantes en el idioma inglés en 
el nivel B1 de acuerdo con el Marco Común Europeo, así como la actualización de especialidades de los 
programas educativos acorde a las necesidades de la región, permitiendo con ello una mayor inserción 
de los egresados/as en el mundo laboral. 

 

Por último, y no menos importante la consolidación del Consejo Regional de Vinculación, fortaleciendo 
la vinculación de empresas, organismos y el sector social, para el desarrollo de proyectos productivos que 
dan atención a los problemas de la región y que a través del Centro de Incubación e Innovación 
Empresarial del Instituto se da atención a las actividades de emprendimiento y asesorías a MiPyMEs de 
la región.  
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Directorio 

Mauricio Escobar Martínez 
direccion.general@smartin.tecnm.mx 
Ext: 5104  

Director General. 

Damián huerta García 
dir.academica@smartin.tecnm.mx 
Ext: 5303 
 

Director Académico. 

Emma Celinda Bonilla Macip 
dir.planeacionyvinculacion@smartin.tecnm.mx 
Ext: 5114 
 

Directora de Planeación y Vinculación 

Marisol López Ruíz 
sub.posgradoeinvestigacion@smartin.tecnm.mx 
Ext: 5301 

Subdirectora de Posgrado e Investigación. 

 
Alejandro Bonilla Coyotzi 
depto.posgradoeinvestigacion@smartin.tecnm.mx 
Ext: 5316 

Departamento de Posgrado e Investigación 
 

 
Divisiones de Carrera 
Altagracia Berruecos Xicohtencatl 
division.sistemas@smartin.tecnm.mx 
Ext: 5201 
 

Ingeniería en Sistemas Computacionales 
 

Erick Flores Orea 
division.electromecanica@smartin.tecnm.mx 
Ext: 5311 
 

Ingeniería Electromecánica 
 

Alejandro Benítez Ramírez 
division.industrial@smartin.tecnm.mx 
Ext: 5310 
 

Ingeniería Industrial 
 

Ma. del Carmen Sánchez Flores 
division.contaduria@smartin.tecnm.mx 
Ext: 5312 
 

Licenciatura Contador Público 
 

Guadalupe Monjaraz González 
ing.ambiental@smartin.tecnm.mx 
Ext: 5315 
 

Ingeniería Ambiental 
 

Salvador Pérez Mejía 
division.gestion@smartin.tecnm.mx 
Ext: 5313 
 

Ingeniería en Gestión Empresarial 
 

Jesús López Muñoz 
division.tics@smartin.tecnm.mx 
Ext: 5201 
 

Ingeniería en Tecnologías de la Información 
y Comunicaciones. 
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Raúl Rodríguez Cruz 
depto.desarrolloacademico@smartin.tecnm.mx 
Ext: 5309 

Departamento de Desarrollo Académico 
 

Ageo Guzmán Garduño 
depto.cienciasbasicas@smartin.tecnm.mx 
Ext: 5314 
 

Departamento de Ciencias Básicas 
 

Elia López Linares 
sub.planeacion@smartin.tecnm.mx 
Ext: 5122 

Dirección de Planeación. 

 
Yazmín Gutiérrez Palacios 
depto.controlescolar@smartin.tecnm.mx 
Ext: 5129 
 

Departamento de Control Escolar. 
 

María Eugenia Medina Flores 
depto.planeacion@smartin.tecnm.mx 
Ext: 5133 
 

Departamento de Planeación y 
Programación 
 

Andrea Popocatl Hernández 
depto.estadisticayevaluacion@smartin.tecnm.mx 
Ext: 5322 

Departamento de Estadística y Evaluación 
 

 
Oscar Sánchez Sánchez 
sub.serviciosadministrativos@smartin.tecnm.mx 
Ext: 5120 

Subdirección de Servicios 
Administrativos. 

 
Ana Luz Cervantes López 
depto.personal@smartin.tecnm.mx 
Ext: 5116 
 

Departamento de Personal. 

Sandra Hernández Ortega 
depto.recursosfinancieros@smartin.tecnm.mx 
Ext: 5112 
 

Departamento de Recursos Financieros. 

María Antonia Cruz Genis 
depto.recursosmateriales@smartin.tecnm.mx 
Ext: 5124 

Departamento de Recursos Materiales y 
Servicios. 

 
Grecia Iliana Nazar Lay 
sub.vinculacion@smartin.tecnm.mx 
Ext: 5126 

Subdirección de Vinculación. 

Héctor Cruz Sánchez 
depto.residenciayservicio@smartin.tecnm.mx 
Ext:.5119 
 

Departamento de Residencias 
Profesionales y Servicios Social 

Claudia Patricia Liévano Moreno 
depto.vinculacion@smartin.tecnm.mx 
Ext: 5132 
 

Departamento de Vinculación 
 

  
 


