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Gobierno de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)
Ramo: 08 EDUCACION 029 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDAN
034 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO
Institucion: 039 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA 035 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO
036 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NORTE DE
Unidad Responsable: DA1V INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA PUEBLA

037 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ
038 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEZIUTLAN

039 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

048 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUAUCHINANGO

049 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LIBRES

050 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

062 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MARTIN TEXMELUCAN
085 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA DE
AJALPAN

086 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VENUSTIANO CARRANZA
109 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TLATLAUQUITEPEC

Poblacién Objetivo: TOTAL DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y RE INSCRITOS QUE RECIBEN SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES



Gobierno de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 04 DESARROLLO INTEGRAL, EDUCACION Y DIVERSIDAD CULTURAL

Objetivo: 01 REDUCIR LAS CARENCIAS SOCIALES EN EL ESTADO, CON UN ENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD.

Tematica: 02 SALUD
Objetivo Especifico: 01 INCREMENTAR EL ACCESO OPORTUNO Y DE CALIDAD A LOS SERVICIOS DE SALUD, BAJO UN ENFOQUE INCLUYENTE.

Estrategia: 01 GENERAR LAS CONDICIONES PARA QUE LAS POBLANAS Y LOS POBLANOS RECIBAN ATENCION MEDICA DE CALIDAD Y SERVICIOS DE SALUD
EQUITATIVOS.
Linea de Accién: 10 CONSOLIDAR LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A MEJORAR EL BIENESTAR EMOCIONAL, ASI COMO PREVENIR Y DISMINUIR LAS
ADICCIONES.
Linea de Accién: 5 IMPULSAR ACCIONES ORIENTADAS A LA PREVENCION EN SALUD.

Tematica: 03 EDUCACION
Objetivo Especifico: 01 MEJORAR EL ACCESO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EQUITATIVA E INCLUYENTE EN TODOS LOS NIVELES.

Estrategia: 01 IMPULSAR MECANISMOS QUE PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD Y EL ACCESO A LA EDUCACION, EN TODOS LOS NIVELES.
Linea de Accién: 1 INCREMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y POBLACION ADULTA EN TODOS LOS
NIVELES EDUCATIVOS.
Linea de Accién: 12 IMPULSAR LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INVESTIGACION COMO ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LAS
CONDICIONES SOCIALES.
Linea de Accion: 13 OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN TODAS SUS MODALIDADES PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LAS
ALUMNAS Y LOS ALUMNOS.
Linea de Accién: 2 IMPULSAR DESDE LOS CENTROS EDUCATIVOS UNA FORMACION INTEGRAL CON ENFOQUE SOSTENIBLE QUE ABARQUE EL
DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES, LA PROMOCION DE VALORES, EL RECONOCIMIENTO DE LA CULTURA, EL FOMENTO DE
CIUDADANIA, ASI COMO EL CUIDADO PERSONAL Y DEL MEDIO AMBIENTE.
Linea de Accién: 3 PROMOVER LA CULTURA FISICA, EL DEPORTE Y EL DEPORTE ADAPTADO COMO ELEMENTO DE ESPARCIMIENTO Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES, PARA CONTRIBUIR AL BIENESTAR INDIVIDUAL Y SOCIAL.
Linea de Accién: 4 GARANTIZAR LA IGUALDAD EN EL ACCESO A TODOS LOS NIVELES DE EDUCACION Y DE FORMACION PROFESIONAL.
Linea de Accion: 5 PROMOVER PERSONAL DOCENTE CALIFICADO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS, A PARTIR DE SU DESARROLLO PROFESIONAL,
MEJORA CONTINUA, VOCACION DE SERVICIO Y RECONOCIMIENTO COMO AGENTES FUNDAMENTALES DEL PROCESO EDUCATIVO Y DE LA
TRANSFORMACION SOCIAL.
Linea de Accién: 6 PROMOVER ESQUEMAS DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PROGRAMAS CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS, DE INVESTIGACION Y DE
COMUNICACION QUE CONTRIBUYAN A LA SOSTENIBILIDAD.
Linea de Accién: 7 PROMOVER UNA EDUCACION INCLUSIVA Y CON PERSPECTIVA DE GENERO EN TODOS LOS NIVELES, QUE PERMITA POTENCIALIZAR
LAS CAPACIDADES DE LAS PERSONAS.
Linea de Accién: 8 FORTALECER LA EDUCACION DE LA POBLACION INDIGENA EN TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES.

Linea de Accion: 9 OTORGAR INCENTIVOS ORIENTADOS A PROMOVER LA PERMANENCIA ESCOLAR EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.

Tematica: 04 CULTURA
Objetivo Especifico: 01 PRESERVAR LA DIVERSIDAD CULTURAL CENTRANDOSE EN LA VALORACION, CONSERVACION Y DIFUSION DEL PATRIMONIO
CULTURAL Y LAS EXPRESIONES ARTISTICAS.
Estrategia: 01 PROMOVER EL ACCESO A LA CULTURA COMO ELEMENTO PRIORITARIO E INDISPENSABLE QUE CONTRIBUYA A MEJORAR LAS CONDICIONES
DE BIENESTAR EN LAS PERSONAS.
Linea de Accién: 1 IMPULSAR EL DERECHO DE ACCESO A LA CULTURA PARA LOS GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, ESPECIFICOS E
INDIGENAS.
Linea de Accion: 4 FORTALECER LAS EXPRESIONES Y ACTIVIDADES DE INTERCAMBIO ARTISTICO Y CULTURAL.

Tematica: 05 IGUALDAD DE GENERO
Objetivo Especifico: 01 CONTRIBUIR A QUE LAS POBLANAS GOCEN DE UNA VIDA LIBRE DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO.

Estrategia: 01 GENERAR LOS MECANISMOS QUE CONTRIBUYAN A LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA DESIGUALDAD.
Linea de Accién: 10 PROMOVER ESQUEMAS PARA LA ERRADICACION DE PRACTICAS DISCRIMINATORIAS, ESTEREOTIPOS Y OTRAS FORMAS DE
EXCLUSION POR RAZONES DE GENERO.

Linea de Accion: 2 IMPLEMENTAR ACCIONES ORIENTADAS A PREVENIR, ATENDER Y DISMINUIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
Linea de Accién: 4 REFORZAR LA CULTURA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

Linea de Accién: 8 PROMOVER LA CULTURA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y DE LOS DERECHOS HUMANOS A TRAVES DE ACCIONES DIRIGIDAS A LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.

Tematica: 06 ATENCION A PUEBLOS INDIGENAS

Objetivo Especifico: 01 RECONOCER, RESPETAR Y GARANTIZAR LOS DERECHOS, LA AUTONOMIA Y EL BIENESTAR DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS.
Estrategia: 01 IMPULSAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A DISMINUIR LA DESIGUALDAD EN LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS, BAJO UN ENFOQUE
DE DERECHOS CON PERTINENCIA CULTURAL.
Linea de Accién: 4 IMPULSAR MECANISMOS DE SENSIBILIZACION RESPECTO A LOS DERECHOS HUMANOS, SOCIALES Y POLITICOS DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS.



Gobierno de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

Esfera: 01 PERSONAS

Objetivo: 03 GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR PARA TODOS EN TODAS LAS EDADES

Meta: 04 PARA 2030, REDUCIR EN UN TERCIO LA MORTALIDAD PREMATURA POR ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES MEDIANTE LA PREVENCION Y EL TRATAMIENTO Y
PROMOVER LA SALUD MENTAL Y EL BIENESTAR

Meta: 05 FORTALECER LA PREVENCION Y EL TRATAMIENTO DEL ABUSO DE SUSTANCIAS ADICTIVAS, INCLUIDO EL USO INDEBIDO DE ESTUPEFACIENTES Y EL CONSUMO
NOCIVO DE ALCOHOL

Objetivo: 04 GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA
TODOS
Meta: 01 DE AQUI A 2030, ASEGURAR QUE TODAS LAS NINAS Y TODOS LOS NINOS TERMINEN LA ENSENANZA PRIMARIA Y SECUNDARIA, QUE HA DE SER GRATUITA,
EQUITATIVA'Y DE CALIDAD Y PRODUCIR RESULTADOS DE APRENDIZAJE PERTINENTES Y EFECTIVOS
Meta: 03 DE AQUI A 2030, ASEGURAR EL ACCESO IGUALITARIO DE TODOS LOS HOMBRES Y LAS MUJERES A UNA FORMACION TECNICA, PROFESIONAL Y SUPERIOR DE
CALIDAD, INCLUIDA LA ENSENANZA UNIVERSITARIA
Meta: 04 DE AQUI A 2030, AUMENTAR CONSIDERABLEMENTE EL NUMERO DE JOVENES Y ADULTOS QUE TIENEN LAS COMPETENCIAS NECESARIAS, EN PARTICULAR
TECNICAS Y PROFESIONALES, PARA ACCEDER AL EMPLEO, EL TRABAJO DECENTE Y EL EMPRENDIMIENTO
Meta: 05 DE AQUI A 2030, ELIMINAR LAS DISPARIDADES DE GENERO EN LA EDUCACION Y ASEGURAR EL ACCESO IGUALITARIO A TODOS LOS NIVELES DE LA ENSENANZA
Y LA FORMACION PROFESIONAL PARA LAS PERSONAS VULNERABLES, INCLUIDAS LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, LOS PUEBLOS INDIGENAS Y LOS NINOS EN
SITUACIONES DE VULNERABILIDAD
Meta: 07 DE AQUI A 2030, ASEGURAR QUE TODOS LOS ALUMNOS ADQUIERAN LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS NECESARIOS PARA PROMOVER EL
DESARROLLO SOSTENIBLE, ENTRE OTRAS COSAS MEDIANTE LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LOS ESTILOS DE VIDA SOSTENIBLES, LOS DERECHOS
HUMANOS, LA IGUALDAD DE GENERO, LA PROMOCION DE UNA CULTURA DE PAZ Y NO VIOLENCIA, LA CIUDADANIA MUNDIAL Y LA VALORACION DE LA DIVERSIDAD
CULTURAL Y LA CONTRIBUCION DE LA CULTURA AL DESARROLLO SOSTENIBLE
Meta: Ob DE AQUI A 2020, AUMENTAR CONSIDERABLEMENTE A NIVEL MUNDIAL EL NUMERO DE BECAS DISPONIBLES PARA LOS PAISES EN DESARROLLO, EN PARTICULAR
LOS PAISES MENOS ADELANTADOS, LOS PEQUENOS ESTADOS INSULARES EN DESARROLLO Y LOS PAISES AFRICANOS, A FIN DE QUE SUS ESTUDIANTES PUEDAN
MATRICULARSE EN PROGRAMAS DE ENSENANZA SUPERIOR, INCLUIDOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL Y PROGRAMAS TECNICOS, CIENTIFICOS, DE
INGENIERIA Y DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, DE PAISES DESARROLLADOS Y OTROS PAISES EN DESARROLLO
Meta: Oc DE AQUI A 2030, AUMENTAR CONSIDERABLEMENTE LA OFERTA DE DOCENTES CALIFICADOS, INCLUSO MEDIANTE LA COOPERACION INTERNACIONAL PARA
LA FORMACION DE DOCENTES EN LOS PAISES EN DESARROLLO, ESPECIALMENTE LOS PAISES MENOS ADELANTADOS Y LOS PEQUENOS ESTADOS INSULARES EN
DESARROLLO

Objetivo: 05 LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS Y EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y LAS NINAS

Meta: 01 PONER FIN A TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA TODAS LAS MUJERES Y LAS NINAS EN TODO EL MUNDO

Meta: 02 ELIMINAR TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA TODAS LAS MUJERES Y LAS NINAS EN LOS AMBITOS PUBLICO Y PRIVADO, INCLUIDAS LA TRATA Y LA
EXPLOTACION SEXUAL Y OTROS TIPOS DE EXPLOTACION

Esfera: 03 PROSPERIDAD

Objetivo: 011 LOGRAR QUE LAS CIUDADES SEAN MAS INCLUSIVAS, SEGURAS, RESILIENTES Y SOSTENIBLES

Meta: 04 REDOBLAR LOS ESFUERZOS PARA PROTEGER Y SALVAGUARDAR EL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL MUNDO
Objetivo: 09 CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES, PROMOVER LA INDUSTRIALIZACION SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA INNOVACION

Meta: Ob APOYAR EL DESARROLLO DE TECNOLOGIAS, LA INVESTIGACION Y LA INNOVACION NACIONALES EN LOS PAISES EN DESARROLLO, INCLUSO GARANTIZANDO
UN ENTORNO NORMATIVO PROPICIO A LA DIVERSIFICACION INDUSTRIAL Y LA ADICION DE VALOR A LOS PRODUCTOS BASICOS, ENTRE OTRAS COSAS

Programa Especial: 03 PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA
Tematica: 03 IGUALDAD LABORAL Y EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES

Objetivo: 01 FORTALECER LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES, PARA REDUCIR LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD ECONOMICA Y LA FEMINIZACION DE LA
POBREZA EN EL ESTADO DE PUEBLA.
Estrategia: 02 FORTALECER LA PARTICIPACION Y EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES.
Linea de Accion: 06 IMPULSAR LA CREACION DE PROGRAMAS DE CAPACITACION, ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO CON PERSPECTIVA DE GENERO QUE
FAVOREZCAN LA INCORPORACION Y REINCORPORACION DE LAS MUJERES AL TRABAJO REMUNERADO Y ESTIMULEN EL AUTOEMPLEQ Y EL EMPRENDIMIENTO.
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EJERCICIO FISCAL
Gobierno de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)

Ramo: 08 EDUCACION 029 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
CIUDAD SERDAN

Institucién: 039 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA 034 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
ACATLAN DE OSORIO

Unidad Responsable: DA1V INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA 035 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
ATLIXCO
036 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA
SIERRA NORTE DE PUEBLA
037 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
TEPEXI DE RODRIGUEZ
038 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
TEZIUTLAN
039 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
ZACAPOAXTLA
048 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
HUAUCHINANGO
049 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
LIBRES
050 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
TEPEACA
062 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
SAN MARTIN TEXMELUCAN
085 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA
SIERRA NEGRA DE AJALPAN
086 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
VENUSTIANO CARRANZA
109 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
TLATLAUQUITEPEC

Poblacion Objetivo: TOTAL DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y RE INSCRITOS QUE RECIBEN SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES



EJERCICIO FISCAL
Gobierno de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 04 DESARROLLO INTEGRAL, EDUCACION Y DIVERSIDAD CULTURAL
Objetivo: 01 REDUCIR LAS CARENCIAS SOCIALES EN EL ESTADO, CON UN ENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD.
Tematica: 02 SALUD
Objetivo Especifico: 01 INCREMENTAR EL ACCESO OPORTUNO Y DE CALIDAD A LOS SERVICIOS DE SALUD, BAJO UN ENFOQUE INCLUYENTE.
Estrategia: 01 GENERAR LAS CONDICIONES PARA QUE LAS POBLANAS Y LOS POBLANOS RECIBAN ATENCION MEDICA DE CALIDAD Y SERVICIOS DE SALUD
EQUITATIVOS.
Linea de Accién: 10 CONSOLIDAR LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A MEJORAR EL BIENESTAR EMOCIONAL, ASI COMO PREVENIR Y DISMINUIR LAS
ADICCIONES.
Linea de Accién: 5 IMPULSAR ACCIONES ORIENTADAS A LA PREVENCION EN SALUD.

Tematica: 03 EDUCACION
Objetivo Especifico: 01 MEJORAR EL ACCESO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EQUITATIVA E INCLUYENTE EN TODOS LOS NIVELES.
Estrategia: 01 IMPULSAR MECANISMOS QUE PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD Y EL ACCESO A LA EDUCACION, EN TODOS LOS NIVELES.
Linea de Accién: 1 INCREMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y POBLACION ADULTA EN TODOS LOS
NIVELES EDUCATIVOS.
Linea de Accién: 12 IMPULSAR LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INVESTIGACION COMO ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LAS
CONDICIONES SOCIALES.
Linea de Accién: 13 OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN TODAS SUS MODALIDADES PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LAS
ALUMNAS Y LOS ALUMNOS.
Linea de Accién: 2 IMPULSAR DESDE LOS CENTROS EDUCATIVOS UNA FORMACION INTEGRAL CON ENFOQUE SOSTENIBLE QUE ABARQUE EL
DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES, LA PROMOCION DE VALORES, EL RECONOCIMIENTO DE LA CULTURA, EL FOMENTO DE
CIUDADANIA, ASI COMO EL CUIDADO PERSONAL Y DEL MEDIO AMBIENTE.
Linea de Accién: 3 PROMOVER LA CULTURA FISICA, EL DEPORTE Y EL DEPORTE ADAPTADO COMO ELEMENTO DE ESPARCIMIENTO Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES, PARA CONTRIBUIR AL BIENESTAR INDIVIDUAL Y SOCIAL.
Linea de Accion: 4 GARANTIZAR LA IGUALDAD EN EL ACCESO A TODOS LOS NIVELES DE EDUCACION Y DE FORMACION PROFESIONAL.
Linea de Accién: 5 PROMOVER PERSONAL DOCENTE CALIFICADO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS, A PARTIR DE SU DESARROLLO PROFESIONAL,
MEJORA CONTINUA, VOCACION DE SERVICIO Y RECONOCIMIENTO COMO AGENTES FUNDAMENTALES DEL PROCESO EDUCATIVO Y DE LA
TRANSFORMACION SOCIAL.
Linea de Accién: 6 PROMOVER ESQUEMAS DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PROGRAMAS CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS, DE INVESTIGACION Y DE
COMUNICACION QUE CONTRIBUYAN A LA SOSTENIBILIDAD.
Linea de Accién: 7 PROMOVER UNA EDUCACION INCLUSIVA Y CON PERSPECTIVA DE GENERO EN TODOS LOS NIVELES, QUE PERMITA POTENCIALIZAR
LAS CAPACIDADES DE LAS PERSONAS.
Linea de Accién: 8 FORTALECER LA EDUCACION DE LA POBLACION INDIGENA EN TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES.

Linea de Accién: 9 OTORGAR INCENTIVOS ORIENTADOS A PROMOVER LA PERMANENCIA ESCOLAR EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.

Tematica: 04 CULTURA
Objetivo Especifico: 01 PRESERVAR LA DIVERSIDAD CULTURAL CENTRANDOSE EN LA VALORACION, CONSERVACION Y DIFUSION DEL PATRIMONIO
CULTURAL Y LAS EXPRESIONES ARTISTICAS.
Estrategia: 01 PROMOVER EL ACCESO A LA CULTURA COMO ELEMENTO PRIORITARIO E INDISPENSABLE QUE CONTRIBUYA A MEJORAR LAS CONDICIONES
DE BIENESTAR EN LAS PERSONAS.
Linea de Accién: 1 IMPULSAR EL DERECHO DE ACCESO A LA CULTURA PARA LOS GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, ESPECIFICOS E
INDIGENAS.
Linea de Accion: 4 FORTALECER LAS EXPRESIONES Y ACTIVIDADES DE INTERCAMBIO ARTISTICO Y CULTURAL.

Tematica: 05 IGUALDAD DE GENERO
Objetivo Especifico: 01 CONTRIBUIR A QUE LAS POBLANAS GOCEN DE UNA VIDA LIBRE DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO.

Estrategia: 01 GENERAR LOS MECANISMOS QUE CONTRIBUYAN A LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA DESIGUALDAD.
Linea de Accién: 10 PROMOVER ESQUEMAS PARA LA ERRADICACION DE PRACTICAS DISCRIMINATORIAS, ESTEREOTIPOS Y OTRAS FORMAS DE
EXCLUSION POR RAZONES DE GENERO.

Linea de Accién: 2 IMPLEMENTAR ACCIONES ORIENTADAS A PREVENIR, ATENDER Y DISMINUIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

Linea de Accién: 4 REFORZAR LA CULTURA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

Linea de Accién: 8 PROMOVER LA CULTURA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y DE LOS DERECHOS HUMANOS A TRAVES DE ACCIONES DIRIGIDAS A LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.

Tematica: 06 ATENCION A PUEBLOS INDIGENAS
Objetivo Especifico: 01 RECONOCER, RESPETAR Y GARANTIZAR LOS DERECHOS, LA AUTONOMIA Y EL BIENESTAR DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS.
Estrategia: 01 IMPULSAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A DISMINUIR LA DESIGUALDAD EN LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS, BAJO UN ENFOQUE
DE DERECHOS CON PERTINENCIA CULTURAL.
Linea de Accién: 4 IMPULSAR MECANISMOS DE SENSIBILIZACION RESPECTO A LOS DERECHOS HUMANOS, SOCIALES Y POLITICOS DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS.

Programa Especial: 03 PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA



Gobierno de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.

Resumen Narrativo

CONTRIBUIR A DISMINUIR LA DESIGUALDAD
SOCIAL A TRAVES DE LA ACREDITACION DE

FIN

Indicador

PORCENTAJE DE PROGRAMAS EDUCATIVOS
ACREDITADOS POR ORGANISMOS

EJERCICIO FISCAL

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

Medios de Verificacion

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
CERTIFICADOS/ REPORTES EMITIDOS POR

Supuesto

LOS ORGANISMOS
ACREDITADORES EVALUAN LOS

LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS MEDIANTE RECONOCIDOS. LOS ORGANISMOS ACREDITADORES DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y
PROFESIONALES COMPROMETIDOS EN PROGRAMAS EDUCATIVOS. RESPONSABLE: EMITEN UN DICTAMEN DE
APORTAR SOLUCIONES A LAS NECESIDADES AREA ACADEMICA O SU EQUIVALENTE DE ACUERDO CON LOS MARCOS DE

DE LA REGION, CON UN ENFOQUE DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS REFERENCIA ESTABLECIDOS POR
DESARROLLO TECNOLOGICO, INNOVACION, SUPERIORES DEL ESTADO DE PUEBLA. CADA CONSEJO.
INVESTIGACION Y VINCULACION. FUENTE DE INFORMACION: INSTITUTOS
TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL ESTADO
DE PUEBLA FRECUENCIA DE MEDICION:
ANUAL LIGA-RUTA DE ACCESO:
HTTP://CUMPLIMIENTOPPEO28.ITSTEPEAC
A.EDU.MX SERIE DE INFORMACION
DISPONIBLE: 2019, 2020, 2021, 2022
Tipo Dimension Frecuencia Meta Método de Calculo
ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL 68.83 (V1/v2)*100
PROPOSITO
Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuesto
LOS ESTUDIANTES DE LOS INSTITUTOS PORCENTAJE DE EGRESADOS TITULADOS. NOMBRE DEL DOCUMENTO: RELACION DE LAS CONDICIONES

TECNOLOGICOS SUPERIORES CONCLUYEN SUS
ESTUDIOS DE FORMA INTEGRAL, HUMANISTA,
CIENTIFICA, SUSTENTABLE E INNOVADORA, DE
ACUERDO A LOS ESTANDARES DE CALIDAD
EDUCATIVA'Y, VINCULADA CON LAS
NECESIDADES DEL ENTORNO.

EGRESADOS TITULADOS. /RESPONSABLE:
DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR O
EQUIVALENTE DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL ESTADO
DE PUEBLA. / FUENTE DE INFORMACION:
INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES
DEL ESTADO DE PUEBLA. /FRECUENCIA DE
MEDICION: ANUAL. / LIGA-RUTA DE
ACCESO:
HTTP://CUMPLIMIENTOPPEO28.ITSTEPEAC
A.EDU.MX / SERIE DE INFORMACION
DISPONIBLE: 2019, 2020, 2021, 2022

SOCIO-ECONOMICAS DE LOS
ESTUDIANTES LES PERMITEN
PERMANECER, EGRESAR Y
TITULARSE DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS SUPERIORES DE
MANERA SATISFACTORIA.

Tipo Dimension Frecuencia Meta Método de Calculo
ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL 65.49 (V1/v2)*100
COMPONENTE 1
Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuesto

CURSOS DE PROFESIONALIZACION AL
PERSONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
SERVICIO EDUCATIVO, CON ENFOQUE DE
GENERO OTORGADOS.

PORCENTAJE DE PERSONAL DIRECTIVO,
ADMINISTRATIVO Y DOCENTE QUE
RECIBIERON CURSOS DE FORMACION O
DESARROLLO PROFESIONAL.

NOMBRE DEL DOCUMENTO: REPORTE DE
PERSONAL CAPACITADO, VALIDADO.
RESPONSABLE: DEPARTAMENTOS DE
RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO

ACADEMICO O SU EQUIVALENTE DE LOS

INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES
DEL ESTADO DE PUEBLA. FUENTE DE

INFORMACION: INSTITUTOS

TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL ESTADO

DE PUEBLA. FRECUENCIA DE MEDICION:
SEMESTRAL. LIGA-RUTA DE ACCESO:

HTTP://CUMPLIMIENTOPPEO28.ITSTEPEAC
A.EDU.MX SERIE DE INFORMACION
DISPONIBLE: 2019, 2020, 2021, 2022

LOS PROVEEDORES DE LOS CURSOS
DE FORMACION Y DESARROLLO
PROFESIONAL CUENTAN CON LOS
TALLERES SOLICITADOS Y LOS
IMPARTEN DE ACUERDO AL
PROGRAMA DE CAPACITACION
PROPUESTO POR LOS INSTITUTOS.

Tipo Dimension
ESTRATEGICO EFICACIA

Frecuencia Meta
SEMESTRAL 97.11

Método de Calculo
(V1/V2)*100




Gobierno de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.

Resumen Narrativo

SERVICIOS DE FORMACION INTEGRAL A
ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICA BRINDADOS.

COMPONENTE 2

Indicador

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN EVENTOS PARA LA
FORMACION INTEGRAL.

EJERCICIO FISCAL

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

Medios de Verificacion

NOMBRE DEL DOCUMENTO: INFORME DE
LOS EVENTOS CULTURALES, DEPORTIVOS,
ARTISTICOS Y DE PROMOCION DE LA
SALUD IMPLEMENTADOS. RESPONSABLE:
COORDINADOR (ES) /RESPONSABLE (S) DE
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES,
RESPONSABLES DEL PROGRAMA DE
TUTORIAS Y CONSULTORIO MEDICO
ESCOLAR O SU EQUIVALENTE DE LOS
INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES
DEL ESTADO DE PUEBLA. FUENTE DE
INFORMACION: INSTITUTOS
TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL ESTADO
DE PUEBLA. FRECUENCIA DE MEDICION:
SEMESTRAL. LIGA-RUTA DE ACCESO:
HTTP://CUMPLIMIENTOPPE028.ITSTEPEAC
A.EDU.MX SERIE DE INFORMACION
DISPONIBLE: 2019, 2020, 2021, 2022

Supuesto

EXISTE EN EL ENTORNO DE LOS
INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES LAS CONDICIONES
CULTURALES, DEPORTIVAS Y DE
SALUD APROPIADAS, QUE LES
PERMITEN PROPORCIONAR LOS
SERVICIOS DE FORMACION
INTEGRAL.

Tipo Dimension Frecuencia Meta Método de Calculo
ESTRATEGICO EFICACIA SEMESTRAL 55.72 (V1/v2)*100
COMPONENTE 3
Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuesto
SERVICIOS DE VINCULACION ACADEMICA DE PORCENTAJE DE ESTUDIANTES NOMBRE DEL DOCUMENTO: LISTA DE LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO
LOS ESTUDIANTES CON LOS SECTORES BENEFICIADOS POR LA VINCULACION ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON LA Y SOCIAL SE INTERESAN EN
PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL, PARA SU ACADEMICA CON LOS SECTORES PUBLICO, VINCULACION. / RESPONSABLE: AREA DE ESTABLECER COLABORACIONES
PROFESIONALIZACION REALIZADA. PRIVADO Y SOCIAL. VINCULACION DE LOS INSTITUTOS ACADEMICAS Y DE INVESTIGACION
TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL ESTADO CON LOS INSTITUTOS
DE PUEBLA. / FUENTE DE INFORMACION: TECNOLOGICOS SUPERIORES.
INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES
DEL ESTADO DE PUEBLA. / FRECUENCIA DE
MEDICION: SEMESTRAL. / LIGA-RUTA DE
ACCESO:
HTTP://CUMPLIMIENTOPPE028.ITSTEPEAC
A.EDU.MX / SERIE DE INFORMACION
DISPONIBLE: 2019, 2020, 2021, 2022
Tipo Dimension Frecuencia Meta Método de Calculo
ESTRATEGICO EFICACIA SEMESTRAL 33.26 (V1/v2)*100
COMPONENTE 4
Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuesto

SERVICIOS ACADEMICOS PARA LA
PREVENCION DE LA DESERCION OTORGADOS.

PORCENTAJE DE DESERCION ESCOLAR.

NOMBRE DEL DOCUMENTO: LISTADO DE
ESTUDIANTES QUE TRAMITARON SU BAJA
DEFINITIVA. RESPONSABLE:
DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR O
SU EQUIVALENTE DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL ESTADO
DE PUEBLA. FUENTE DE INFORMACION:
INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES
DEL ESTADO DE PUEBLA. FRECUENCIA DE
MEDICION: ANUAL. LIGA-RUTA DE ACCESO:
HTTP://CUMPLIMIENTOPPE028.ITSTEPEAC
A.EDU.MX SERIE DE INFORMACION
DISPONIBLE: 2019, 2020, 2021, 2022

LAS CONDICIONES SOCIO -
ECONOMICAS ESTABLES DE LOS
ESTUDIANTES LES PERMITEN
PERMANECER EN LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS SUPERIORES.

Tipo Dimension
ESTRATEGICO EFICACIA

Frecuencia Meta
ANUAL 7.23

Método de Calculo
(V1/V2)*100




Gobierno de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.

Resumen Narrativo

PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA,
DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION
REALIZADOS.

EJERCICIO FISCAL

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

COMPONENTE 5

Indicador

PORCENTAJE DE PROYECTOS CONCLUIDOS
O CON ETAPAS CONCLUIDAS.

Medios de Verificacion

NOMBRE DEL DOCUMENTO: PROYECTOS
CONCLUIDOS Y/O CON ETAPAS
CONCLUIDAS. RESPONSABLE: AREA DE
INVESTIGACION DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL ESTADO
DE PUEBLA. FUENTE DE INFORMACION:
INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES
DEL ESTADO DE PUEBLA. FRECUENCIA DE
MEDICION: SEMESTRAL. LIGA-RUTA DE
ACCESO:
HTTP://CUMPLIMIENTOPPEO28.ITSTEPEAC
A.EDU.MX SERIE DE INFORMACION
DISPONIBLE: 2019, 2020, 2021, 2022

Supuesto

EXISTE IMPULSO AL DESARROLLO
DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA,
TECNOLOGICA Y DE INNOVACION
PARA LA GENERACION Y
APLICACION DEL CONOCIMIENTO,
POR PARTE DE LOS SECTORES
SOCIALES, GUBERNAMENTALES Y
PRIVADOS.

Tipo Dimension Frecuencia Meta Método de Calculo
ESTRATEGICO EFICACIA SEMESTRAL 100.00 (V1/v2)*100
COMPONENTE 6
Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuesto
SERVICIOS PARA LA DEMANDA Y COBERTURA VARIACION PORCENTUAL DE LA NOMBRE DEL DOCUMENTO: LISTA DE LAS CONDICIONES
DE LA MATRICULA DE EDUCACION SUPERIOR MATRICULA. ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LOS SOCIO-ECONOMICAS DE LOS
TECNOLOGICA REALIZADOS. INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES. EGRESADOS DE EDUCACION MEDIA
/ RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE SUPERIOR LES PERMITEN
SERVICIOS ESCOLARES O SU EQUIVALENTE CONTINUAR SUS ESTUDIOS DE
DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS EDUCACION SUPERIOR.
SUPERIORES DEL ESTADO DE PUEBLA. /
FUENTE DE INFORMACION: INSTITUTOS
TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL ESTADO
DE PUEBLA. / FRECUENCIA DE MEDICION:
ANUAL. /LIGA-RUTA DE ACCESO:
HTTP://CUMPLIMIENTOPPEO28.ITSTEPEAC
A.EDU.MX / SERIE DE INFORMACION
DISPONIBLE: 2019, 2020, 2021, 2022
Tipo Dimension Frecuencia Meta Método de Calculo
ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL 2.20 ((v2-v1)/v1)*100
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Gobierno de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP
Ramo: 08 EDUCACION

Institucién: 039 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

Unidad Responsable: DALV INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

EJERCICIO FISCAL2023
FICHA TECNICA DE INDICADORES

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
NIVEL FIN

Instancia(s) Eiecutora(s)

029

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDAN

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NORTE DE PUEBLA
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEZIUTLAN

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUAUCHINANGO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LIBRES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MARTIN TEXMELUCAN
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VENUSTIANO CARRANZA
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TLATLAUQUITEPEC

Poblacién Objetivo: TOTAL DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y RE INSCRITOS QUE RECIBEN SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES

Alineacion




Hacer historia. Hacer futuro.

EJERCICIO FISCAL2023

Gobierno de Puebla FICHA TECNICA DE INDICADORES

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 04 DESARROLLO INTEGRAL, EDUCACION Y DIVERSIDAD CULTURAL
Objetivo: 01 REDUCIR LAS CARENCIAS SOCIALES EN EL ESTADO, CON UN ENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD.
Tematica: 02 SALUD
Objetivo Especial: 01 INCREMENTAR EL ACCESO OPORTUNO Y DE CALIDAD A LOS SERVICIOS DE SALUD, BAJO UN ENFOQUE INCLUYENTE.
Estrategia: 01 GENERAR LAS CONDICIONES PARA QUE LAS POBLANAS Y LOS POBLANOS RECIBAN ATENCION MEDICA DE CALIDAD Y SERVICIOS DE SALUD EQUITATIVOS.
Linea de Accién: 10 CONSOLIDAR LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A MEJORAR EL BIENESTAR EMOCIONAL, AST COMO PREVENIR Y DISMINUIR LAS ADICCIONES.
Linea de Accion: 5 IMPULSAR ACCIONES ORIENTADAS A LA PREVENCION EN SALUD.

Tematica: 03 EDUCACION
Objetivo Especial: 01 MEJORAR EL ACCESO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EQUITATIVA E INCLUYENTE EN TODOS LOS NIVELES.

Estrategia: 01 IMPULSAR MECANISMOS QUE PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD Y EL ACCESO A LA EDUCACION, EN TODOS LOS NIVELES.
Linea de Accién: 1 INCREMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y POBLACION ADULTA EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.
Linea de Accién: 12 IMPULSAR LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INVESTIGACION COMO ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LAS CONDICIONES SOCIALES.
Linea de Accién: 13 OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN TODAS SUS MODALIDADES PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LAS ALUMNAS Y LOS ALUMNOS.
Linea de Accién: 2 IMPULSAR DESDE LOS CENTROS EDUCATIVOS UNA FORMACION INTEGRAL CON ENFOQUE SOSTENIBLE QUE ABARQUE EL DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES, LA PROMOCION DE VALORES, EL RECONOCIMIENTO DE LA CULTURA, EL FOMENTO DE CIUDADANIA, ASi COMO EL CUIDADO PERSONAL Y DEL MEDIO AMBIENTE.
Linea de Accién: 3 PROMOVER LA CULTURA FISICA, EL DEPORTE Y EL DEPORTE ADAPTADO COMO ELEMENTO DE ESPARCIMIENTO Y DESARROLLO DE CAPACIDADES, PARA
CONTRIBUIR AL BIENESTAR INDIVIDUAL Y SOCIAL.
Linea de Accién: 4 GARANTIZAR LA IGUALDAD EN EL ACCESO A TODOS LOS NIVELES DE EDUCACION Y DE FORMACION PROFESIONAL.
Linea de Accién: 5 PROMOVER PERSONAL DOCENTE CALIFICADO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS, A PARTIR DE SU DESARROLLO PROFESIONAL, MEJORA CONTINUA, VOCACION
DE SERVICIO Y RECONOCIMIENTO COMO AGENTES FUNDAMENTALES DEL PROCESO EDUCATIVO Y DE LA TRANSFORMACION SOCIAL.
Linea de Accién: 6 PROMOVER ESQUEMAS DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PROGRAMAS CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS, DE INVESTIGACION Y DE COMUNICACION QUE
CONTRIBUYAN A LA SOSTENIBILIDAD.
Linea de Accién: 7 PROMOVER UNA EDUCACION INCLUSIVA Y CON PERSPECTIVA DE GENERO EN TODOS LOS NIVELES, QUE PERMITA POTENCIALIZAR LAS CAPACIDADES DE LAS
PERSONAS.
Linea de Accién: 8 FORTALECER LA EDUCACION DE LA POBLACION INDIGENA EN TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES.

Linea de Accion: 9 OTORGAR INCENTIVOS ORIENTADOS A PROMOVER LA PERMANENCIA ESCOLAR EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.

Tematica: 04 CULTURA
Objetivo Especial: 01 PRESERVAR LA DIVERSIDAD CULTURAL CENTRANDOSE EN LA VALORACION, CONSERVACION Y DIFUSION DEL PATRIMONIO
CULTURAL Y LAS EXPRESIONES ARTISTICAS.
Estrategia: 01 PROMOVER EL ACCESO A LA CULTURA COMO ELEMENTO PRIORITARIO E INDISPENSABLE QUE CONTRIBUYA A MEJORAR LAS CONDICIONES DE BIENESTAR EN LAS
PERSONAS.
Linea de Accion: 1 IMPULSAR EL DERECHO DE ACCESO A LA CULTURA PARA LOS GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, ESPECIFICOS E INDIGENAS.

Linea de Accién: 4 FORTALECER LAS EXPRESIONES Y ACTIVIDADES DE INTERCAMBIO ARTISTICO Y CULTURAL.

Tematica: 05 IGUALDAD DE GENERO
Objetivo Especial: 01 CONTRIBUIR A QUE LAS POBLANAS GOCEN DE UNA VIDA LIBRE DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO.
Estrategia: 01 GENERAR LOS MECANISMOS QUE CONTRIBUYAN A LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA DESIGUALDAD.

Linea de Accién: 10 PROMOVER ESQUEMAS PARA LA ERRADICACION DE PRACTICAS DISCRIMINATORIAS, ESTEREOTIPOS Y OTRAS FORMAS DE EXCLUSION POR RAZONES DE
GENERO.
Linea de Accién: 2 IMPLEMENTAR ACCIONES ORIENTADAS A PREVENIR, ATENDER Y DISMINUIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

Linea de Accién: 4 REFORZAR LA CULTURA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

Linea de Accién: 8 PROMOVER LA CULTURA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y DE LOS DERECHOS HUMANOS A TRAVES DE ACCIONES DIRIGIDAS A LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS.

Tematica: 06 ATENCION A PUEBLOS INDIGENAS
Objetivo Especial: 01 RECONOCER, RESPETAR Y GARANTIZAR LOS DERECHOS, LA AUTONOMIA Y EL BIENESTAR DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS.
Estrategia: 01 IMPULSAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A DISMINUIR LA DESIGUALDAD EN LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS, BAJO UN ENFOQUE DE DERECHOS CON
PERTINENCIA CULTURAL.
Linea de Accién: 4 IMPULSAR MECANISMOS DE SENSIBILIZACION RESPECTO A LOS DERECHOS HUMANOS, SOCIALES Y POLITICOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS.

CONTRIBUIR A DISMINUIR LA DESIGUALDAD SOCIAL A TRAVES DE LA ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS MEDIANTE PROFESIONALES COMPROMETIDOS EN APORTAR

SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DE LA REGION, CON UN ENFOQUE DE DESARROLLO TECNOLOGICO, INNOVACION, INVESTIGACION Y VINCULACION.

Indicador: PORCENTAJE DE PROGRAMAS EDUCATIVOS ACREDITADOS POR ORGANISMOS RECONOCIDOS.

Definicién: MIDE EL NUMERO DE PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUADOS POR SU BUENA CALIDAD, EN RELACION CON EL TOTAL DE PROGRAMAS EN CONDICIONES DE SER EVALUADOS.

NIVEL FIN



EJERCICIO FISCAL2023

Gobierno de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.

FICHA TECNICA DE INDICADORES
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

NIVEL FIN
Tipo Dimension Frecuencia de Medicién Desagregacion Geografica Tipo de Formula
ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL ESTATAL PORCENTAJE
Unidad de Medida Método de Calculo Area Responsable
PORCENTAJE (V1/V2)*100 AREA ACADEMICA O SU EQUIVALENTE DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marginal
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Justificacion
INDICA EL PORCENTAJE PROGRAMAS EVALUABLES LA INFORMACION DEL INDICADOR LA INFORMACION LA EL INDICADOR ESTA EL OBJETIVO DEFINIDO SE MIDE
DE PROGRAMAS RECONOCIDOS POR SU SE GENERA CON LA INFORMACION PROPORCIONAN LOS INSTITUTOS ENFOCADO EN EL CON UN SOLO INDICADOR.
EVALUABLES CALIDAD. QUE PROPORCIONAN LOS TECNOLOGICOS SUPERIORES, A PORCENTAJE DE PROGRAMAS
RECONOCIDOS POR INSTITUTOS TECNOLOGICOS TRAVES DE UN INFORME EJECUTIVO. EVALUABLES Y QUE SON
ORGANISMOS SUPERIORES, POR LO QUE NO RECONOCIDOS POR SU
ACREDITADORES GENERA UN COSTO LA OBTENCION CALIDAD.
RECONOCIDOS. DEL MISMO.
Serie de Informacion disponible: 2019, 2020, 2021, 2022.
Medios de Verificacion Fuentes de Informacién
NOMBRE DEL DOCUMENTO: CERTIFICADOS/ REPORTES EMITIDOS POR LOS AREA ACADEMICA O SU EQUIVALENTE DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.
ORGANISMOS ACREDITADORES DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS. RESPONSABLE:

AREA ACADEMICA O SU EQUIVALENTE DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES DEL ESTADO DE PUEBLA. FUENTE DE INFORMACION: INSTITUTOS
TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL ESTADO DE PUEBLA FRECUENCIA DE MEDICION:
ANUAL LIGA-RUTA DE ACCESO: HTTP://CUMPLIMIENTOPPE028.ITSTEPEACA.EDU.MX
SERIE DE INFORMACION DISPONIBLE: 2019, 2020, 2021, 2022

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion

Valor Afo Periodo Valor Periodo

59.72 2019 DICIEMBRE 68.83 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la meta:ASCENDENTE Factibilidad: MEDIA

Descripcion de la Factibilidad: DEPENDERA DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LOS ORGANISMOS EVALUADORES PARA LA OBTENCION DE LAS ACREDITACIONES.

Metas de la Administracion

Afo 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 59.72 70.24 7179 59.74 68.83 86.00
Periodo DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
68.83
Anual: 68.83
Variable (1)
Variable: NUMERO DE PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUADOS POR SU CALIDAD.
Definicion: MIDE EL NUMERO DE PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES QUE SON EVALUADOS Y RECONOCIDOS POR SU
BUENA CALIDAD POR ORGANISMOS EXTERNOS.
Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geografica: Disponibilidad de la Informacion:
PROGRAMA ANUAL ESTATAL 31/12/2023
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
53.00
ANUAL: 53.00
Variable (2)

Variable: TOTAL DE PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES.

Definicién: MIDE EL TOTAL DE PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES, QUE PUEDEN SER EVALUABLES.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geogrifica: Disponibilidad de la Informacién:
PROGRAMA ANUAL ESTATAL 31/12/2023
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
77.00

ANUAL: 77.00



Gobierno de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP
Ramo: 08 EDUCACION

Institucién: 039 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

Unidad Responsable: DALV INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

EJERCICIO FISCAL2023
FICHA TECNICA DE INDICADORES

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
NIVEL PROPOSITO

Instancia(s) Eiecutora(s)

029

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDAN

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NORTE DE PUEBLA
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEZIUTLAN

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUAUCHINANGO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LIBRES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MARTIN TEXMELUCAN
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VENUSTIANO CARRANZA
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TLATLAUQUITEPEC

Poblacién Objetivo: TOTAL DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y RE INSCRITOS QUE RECIBEN SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES

Alineacion




EJERCICIO FISCAL2023

Gobierno de Puebla FICHA TECNICA DE INDICADORES
Hacer historia. Hacer futuro.

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
NIVEL PROPOSITO

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 04 DESARROLLO INTEGRAL, EDUCACION Y DIVERSIDAD CULTURAL
Objetivo: 01 REDUCIR LAS CARENCIAS SOCIALES EN EL ESTADO, CON UN ENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD.
Tematica: 02 SALUD
Objetivo Especial: 01 INCREMENTAR EL ACCESO OPORTUNO Y DE CALIDAD A LOS SERVICIOS DE SALUD, BAJO UN ENFOQUE INCLUYENTE.
Estrategia: 01 GENERAR LAS CONDICIONES PARA QUE LAS POBLANAS Y LOS POBLANOS RECIBAN ATENCION MEDICA DE CALIDAD Y SERVICIOS DE SALUD EQUITATIVOS.
Linea de Accién: 10 CONSOLIDAR LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A MEJORAR EL BIENESTAR EMOCIONAL, AST COMO PREVENIR Y DISMINUIR LAS ADICCIONES.
Linea de Accion: 5 IMPULSAR ACCIONES ORIENTADAS A LA PREVENCION EN SALUD.

Tematica: 03 EDUCACION
Objetivo Especial: 01 MEJORAR EL ACCESO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EQUITATIVA E INCLUYENTE EN TODOS LOS NIVELES.
Estrategia: 01 IMPULSAR MECANISMOS QUE PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD Y EL ACCESO A LA EDUCACION, EN TODOS LOS NIVELES.
Linea de Accién: 1 INCREMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y POBLACION ADULTA EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.
Linea de Accién: 12 IMPULSAR LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INVESTIGACION COMO ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LAS CONDICIONES SOCIALES.
Linea de Accién: 13 OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN TODAS SUS MODALIDADES PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LAS ALUMNAS Y LOS ALUMNOS.

Linea de Accién: 2 IMPULSAR DESDE LOS CENTROS EDUCATIVOS UNA FORMACION INTEGRAL CON ENFOQUE SOSTENIBLE QUE ABARQUE EL DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES, LA PROMOCION DE VALORES, EL RECONOCIMIENTO DE LA CULTURA, EL FOMENTO DE CIUDADANIA, AS{ COMO EL CUIDADO PERSONAL Y DEL MEDIO AMBIENTE.
Linea de Accién: 3 PROMOVER LA CULTURA FISICA, EL DEPORTE Y EL DEPORTE ADAPTADO COMO ELEMENTO DE ESPARCIMIENTO Y DESARROLLO DE CAPACIDADES, PARA
CONTRIBUIR AL BIENESTAR INDIVIDUAL Y SOCIAL.

Linea de Accién: 4 GARANTIZAR LA IGUALDAD EN EL ACCESO A TODOS LOS NIVELES DE EDUCACION Y DE FORMACION PROFESIONAL.

Linea de Accién: 5 PROMOVER PERSONAL DOCENTE CALIFICADO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS, A PARTIR DE SU DESARROLLO PROFESIONAL, MEJORA CONTINUA, VOCACION
DE SERVICIO Y RECONOCIMIENTO COMO AGENTES FUNDAMENTALES DEL PROCESO EDUCATIVO Y DE LA TRANSFORMACION SOCIAL.

Linea de Accién: 6 PROMOVER ESQUEMAS DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PROGRAMAS CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS, DE INVESTIGACION Y DE COMUNICACION QUE
CONTRIBUYAN A LA SOSTENIBILIDAD.

Linea de Accién: 7 PROMOVER UNA EDUCACION INCLUSIVA Y CON PERSPECTIVA DE GENERO EN TODOS LOS NIVELES, QUE PERMITA POTENCIALIZAR LAS CAPACIDADES DE LAS
PERSONAS.

Linea de Accién: 8 FORTALECER LA EDUCACION DE LA POBLACION INDIGENA EN TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES.

Linea de Accion: 9 OTORGAR INCENTIVOS ORIENTADOS A PROMOVER LA PERMANENCIA ESCOLAR EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.

Tematica: 04 CULTURA

Objetivo Especial: 01 PRESERVAR LA DIVERSIDAD CULTURAL CENTRANDOSE EN LA VALORACION, CONSERVACION Y DIFUSION DEL PATRIMONIO
CULTURAL Y LAS EXPRESIONES ARTISTICAS.
Estrategia: 01 PROMOVER EL ACCESO A LA CULTURA COMO ELEMENTO PRIORITARIO E INDISPENSABLE QUE CONTRIBUYA A MEJORAR LAS CONDICIONES DE BIENESTAR EN LAS
PERSONAS.
Linea de Accién: 1 IMPULSAR EL DERECHO DE ACCESO A LA CULTURA PARA LOS GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, ESPECIFICOS E INDIGENAS.

Linea de Accién: 4 FORTALECER LAS EXPRESIONES Y ACTIVIDADES DE INTERCAMBIO ARTISTICO Y CULTURAL.

Tematica: 05 IGUALDAD DE GENERO
Objetivo Especial: 01 CONTRIBUIR A QUE LAS POBLANAS GOCEN DE UNA VIDA LIBRE DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO.
Estrategia: 01 GENERAR LOS MECANISMOS QUE CONTRIBUYAN A LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA DESIGUALDAD.

Linea de Accién: 10 PROMOVER ESQUEMAS PARA LA ERRADICACION DE PRACTICAS DISCRIMINATORIAS, ESTEREOTIPOS Y OTRAS FORMAS DE EXCLUSION POR RAZONES DE
GENERO.
Linea de Accién: 2 IMPLEMENTAR ACCIONES ORIENTADAS A PREVENIR, ATENDER Y DISMINUIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

Linea de Accién: 4 REFORZAR LA CULTURA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

Linea de Accién: 8 PROMOVER LA CULTURA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y DE LOS DERECHOS HUMANOS A TRAVES DE ACCIONES DIRIGIDAS A LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS.

Tematica: 06 ATENCION A PUEBLOS INDIGENAS
Objetivo Especial: 01 RECONOCER, RESPETAR Y GARANTIZAR LOS DERECHOS, LA AUTONOMIA Y EL BIENESTAR DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS.
Estrategia: 01 IMPULSAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A DISMINUIR LA DESIGUALDAD EN LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS, BAJO UN ENFOQUE DE DERECHOS CON
PERTINENCIA CULTURAL.
Linea de Accién: 4 IMPULSAR MECANISMOS DE SENSIBILIZACION RESPECTO A LOS DERECHOS HUMANOS, SOCIALES Y POLITICOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS.

LOS ESTUDIANTES DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES CONCLUYEN SUS ESTUDIOS DE FORMA INTEGRAL, HUMANISTA, CIENTIFICA, SUSTENTABLE E INNOVADORA, DE ACUERDO A
LOS ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA Y, VINCULADA CON LAS NECESIDADES DEL ENTORNO.

Indicador: PORCENTAJE DE EGRESADOS TITULADOS.

Definicién: MIDE EL NUMERO DE EGRESADOS TITULADOS DE LA GENERACION 2018-2023.



Gobierno de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.

EJERCICIO FISCAL2023
FICHA TECNICA DE INDICADORES

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
NIVEL PROPOSITO

Tipo Dimension Frecuencia de Medicién Desagregacion Geografica Tipo de Férmula
ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL ESTATAL PORCENTAJE
Unidad de Medida Método de Calculo Area Responsable
PERSONA (V1/V2)*100 DEPARTAMENTOS DE SERVICIOS ESCOLARES O EQUIVALENTES DE LOS
INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Maraginal
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Justificacion

SE IDENTIFICA EL PROPORCIONA LA INFORMACION DEL INDICADOR EL REPORTE DE LA META ES POR EL INDICADOR ESTA EL OBJETIVO DEFINIDO SE MIDE
OBJETIVO DE INFORMACION SOBRE LA SE OBTIENE DE LOS DATOS COHORTE GENERACIONAL; ASI ENFOCADO A MEDIR EL CON UN SOLO INDICADOR.
MEDICION Y ESTA PROPORCION DE ESTADISTICOS DE LOS INSTITUTOS MISMO, SE IDENTIFICA AL AREA PORCENTAJE DE EGRESADOS
ACORDE CON LA EGRESADOS QUE SE TITULA TECNOLOGICOS SUPERIORES. RESPONSABLE DE ESTA QUE OBTIENE SU TITULO
DEFINICION DEL EN UN COHORTE INFORMACION. PROFESIONAL.
INDICADOR Y SU GENERACIONAL.
MEDICION.

Serie de Informacion disponible: 2019, 2020, 2021, 2022.

Medios de Verificacion
NOMBRE DEL DOCUMENTO: RELACION DE EGRESADOS TITULADOS. /RESPONSABLE:
DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR O EQUIVALENTE DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL ESTADO DE PUEBLA. / FUENTE DE INFORMACION:
INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL ESTADO DE PUEBLA. /FRECUENCIA DE
MEDICION: ANUAL. / LIGA-RUTA DE ACCESO:
HTTP://CUMPLIMIENTOPPE028.ITSTEPEACA.EDU.MX / SERIE DE INFORMACION
DISPONIBLE: 2019, 2020, 2021, 2022

Fuentes de Informacién
DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR O EQUIVALENTE DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS SUPERIORES

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion
Valor Afio Periodo Valor Periodo — >=58.94v<=62.21 _
65.49
64.74 2019 DICIEMBRE DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la meta:ASCENDENTE
Descripcion de la Factibilidad: DEPENDE DEL INTERES DE LOS EGRESADOS EN OBTENER SU TITULO PROFESIONAL

Factibilidad: MEDIA

Metas de la Administracion

Afo 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 64.74 65.79 56.08 63.11 65.49 67.05
Periodo DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
65.49
Anual: 65.49
Variable (1)
Variable: EGRESADOS TITULADOS DE LA GENERACION 2018-2023
Definicion: MIDE EL NUMERO DE ESTUDIANTES QUE OBTIENEN SU TITULO UNIVERSITARIO DE LA GENERACION 2018-2023
Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geografica: Disponibilidad de la Informacion:
PERSONA ANUAL ESTATAL 31/12/2023
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1,300.00
ANUAL: 1,300.00
Variable (2)
Variable: EGRESADOS DE LA GENERACION 2018-2023 DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.
Definicién: MIDE EL NUMERO DE ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN UN PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA GENERACION 2018-2023.
Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geogrifica: Disponibilidad de la Informacién:
PERSONA ANUAL ESTATAL 31/12/2023
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1,985.00

ANUAL: 1,985.00
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Datos de Identificacion del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP
Ramo: 08 EDUCACION

Institucién: 039 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

Unidad Responsable: DALV INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

EJERCICIO FISCAL2023
FICHA TECNICA DE INDICADORES

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
NIVEL COMPONENTE 1

Instancia(s) Eiecutora(s)

029

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDAN

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NORTE DE PUEBLA
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEZIUTLAN

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUAUCHINANGO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LIBRES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MARTIN TEXMELUCAN
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VENUSTIANO CARRANZA
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TLATLAUQUITEPEC

Poblacién Objetivo: TOTAL DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y RE INSCRITOS QUE RECIBEN SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES

Alineacion




EJERCICIO FISCAL2023

Gobierno de Puebla FICHA TECNICA DE INDICADORES
Hacer historia. Hacer futuro.

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
NIVEL COMPONENTE 1

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 04 DESARROLLO INTEGRAL, EDUCACION Y DIVERSIDAD CULTURAL
Objetivo: 01 REDUCIR LAS CARENCIAS SOCIALES EN EL ESTADO, CON UN ENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD.
Tematica: 02 SALUD
Objetivo Especial: 01 INCREMENTAR EL ACCESO OPORTUNO Y DE CALIDAD A LOS SERVICIOS DE SALUD, BAJO UN ENFOQUE INCLUYENTE.
Estrategia: 01 GENERAR LAS CONDICIONES PARA QUE LAS POBLANAS Y LOS POBLANOS RECIBAN ATENCION MEDICA DE CALIDAD Y SERVICIOS DE SALUD EQUITATIVOS.
Linea de Accién: 10 CONSOLIDAR LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A MEJORAR EL BIENESTAR EMOCIONAL, AST COMO PREVENIR Y DISMINUIR LAS ADICCIONES.
Linea de Accion: 5 IMPULSAR ACCIONES ORIENTADAS A LA PREVENCION EN SALUD.

Tematica: 03 EDUCACION
Objetivo Especial: 01 MEJORAR EL ACCESO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EQUITATIVA E INCLUYENTE EN TODOS LOS NIVELES.
Estrategia: 01 IMPULSAR MECANISMOS QUE PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD Y EL ACCESO A LA EDUCACION, EN TODOS LOS NIVELES.
Linea de Accién: 1 INCREMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y POBLACION ADULTA EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.
Linea de Accién: 12 IMPULSAR LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INVESTIGACION COMO ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LAS CONDICIONES SOCIALES.
Linea de Accién: 13 OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN TODAS SUS MODALIDADES PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LAS ALUMNAS Y LOS ALUMNOS.

Linea de Accién: 2 IMPULSAR DESDE LOS CENTROS EDUCATIVOS UNA FORMACION INTEGRAL CON ENFOQUE SOSTENIBLE QUE ABARQUE EL DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES, LA PROMOCION DE VALORES, EL RECONOCIMIENTO DE LA CULTURA, EL FOMENTO DE CIUDADANIA, AS{ COMO EL CUIDADO PERSONAL Y DEL MEDIO AMBIENTE.
Linea de Accién: 3 PROMOVER LA CULTURA FISICA, EL DEPORTE Y EL DEPORTE ADAPTADO COMO ELEMENTO DE ESPARCIMIENTO Y DESARROLLO DE CAPACIDADES, PARA
CONTRIBUIR AL BIENESTAR INDIVIDUAL Y SOCIAL.

Linea de Accién: 4 GARANTIZAR LA IGUALDAD EN EL ACCESO A TODOS LOS NIVELES DE EDUCACION Y DE FORMACION PROFESIONAL.

Linea de Accién: 5 PROMOVER PERSONAL DOCENTE CALIFICADO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS, A PARTIR DE SU DESARROLLO PROFESIONAL, MEJORA CONTINUA, VOCACION
DE SERVICIO Y RECONOCIMIENTO COMO AGENTES FUNDAMENTALES DEL PROCESO EDUCATIVO Y DE LA TRANSFORMACION SOCIAL.

Linea de Accién: 6 PROMOVER ESQUEMAS DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PROGRAMAS CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS, DE INVESTIGACION Y DE COMUNICACION QUE
CONTRIBUYAN A LA SOSTENIBILIDAD.

Linea de Accién: 7 PROMOVER UNA EDUCACION INCLUSIVA Y CON PERSPECTIVA DE GENERO EN TODOS LOS NIVELES, QUE PERMITA POTENCIALIZAR LAS CAPACIDADES DE LAS
PERSONAS.

Linea de Accién: 8 FORTALECER LA EDUCACION DE LA POBLACION INDIGENA EN TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES.

Linea de Accion: 9 OTORGAR INCENTIVOS ORIENTADOS A PROMOVER LA PERMANENCIA ESCOLAR EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.

Tematica: 04 CULTURA

Objetivo Especial: 01 PRESERVAR LA DIVERSIDAD CULTURAL CENTRANDOSE EN LA VALORACION, CONSERVACION Y DIFUSION DEL PATRIMONIO
CULTURAL Y LAS EXPRESIONES ARTISTICAS.
Estrategia: 01 PROMOVER EL ACCESO A LA CULTURA COMO ELEMENTO PRIORITARIO E INDISPENSABLE QUE CONTRIBUYA A MEJORAR LAS CONDICIONES DE BIENESTAR EN LAS
PERSONAS.
Linea de Accién: 1 IMPULSAR EL DERECHO DE ACCESO A LA CULTURA PARA LOS GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, ESPECIFICOS E INDIGENAS.

Linea de Accién: 4 FORTALECER LAS EXPRESIONES Y ACTIVIDADES DE INTERCAMBIO ARTISTICO Y CULTURAL.

Tematica: 05 IGUALDAD DE GENERO
Objetivo Especial: 01 CONTRIBUIR A QUE LAS POBLANAS GOCEN DE UNA VIDA LIBRE DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO.
Estrategia: 01 GENERAR LOS MECANISMOS QUE CONTRIBUYAN A LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA DESIGUALDAD.

Linea de Accién: 10 PROMOVER ESQUEMAS PARA LA ERRADICACION DE PRACTICAS DISCRIMINATORIAS, ESTEREOTIPOS Y OTRAS FORMAS DE EXCLUSION POR RAZONES DE
GENERO.

Linea de Accién: 2 IMPLEMENTAR ACCIONES ORIENTADAS A PREVENIR, ATENDER Y DISMINUIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

Linea de Accién: 4 REFORZAR LA CULTURA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

Linea de Accién: 8 PROMOVER LA CULTURA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y DE LOS DERECHOS HUMANOS A TRAVES DE ACCIONES DIRIGIDAS A LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS.

Tematica: 06 ATENCION A PUEBLOS INDIGENAS
Objetivo Especial: 01 RECONOCER, RESPETAR Y GARANTIZAR LOS DERECHOS, LA AUTONOMIA Y EL BIENESTAR DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS.
Estrategia: 01 IMPULSAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A DISMINUIR LA DESIGUALDAD EN LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS, BAJO UN ENFOQUE DE DERECHOS CON
PERTINENCIA CULTURAL.
Linea de Accién: 4 IMPULSAR MECANISMOS DE SENSIBILIZACION RESPECTO A LOS DERECHOS HUMANOS, SOCIALES Y POLITICOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS.

CURSOS DE PROFESIONALIZACION AL PERSONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO, CON ENFOQUE DE GENERO OTORGADOS.

Indicador: PORCENTAJE DE PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO Y DOCENTE QUE RECIBIERON CURSOS DE FORMACION O DESARROLLO PROFESIONAL.

Definicién: MIDE EL NUMERO DE PERSONAS QUE RECIBEN CURSOS DE FORMACION O DESARROLLO PROFESIONAL ACUMULADOS AL PERIODO, EN RELACION CON EL TOTAL DE LA
PLANTILLA DEL PERSONAL QUE INTEGRA LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.



EJERCICIO FISCAL2023

Gobierno de Puebla FICHA TECNICA DE INDICADORES

Hacer historia. Hacer futuro, L L
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
NIVEL COMPONENTE 1

Tipo Dimension Frecuencia de Medicién Desagregacion Geografica Tipo de Férmula
ESTRATEGICO EFICACIA SEMESTRAL ESTATAL PORCENTAJE
Unidad de Medida Método de Calculo Area Responsable
PORCENTAJE (V1/V2)*100 DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y DESARROLLO ACADEMICO DE LOS

INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marginal
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Justificacion
SE IDENTIFICA EL PROPORCIONA LA INFORMACION DEL INDICADOR SE CUENTA CON LOS REPORTES DE EL INDICADOR ESTA EL OBJETIVO DEFINIDO SE MIDE
OBJETIVO DE INFORMACION SOBRE EL SE GENERA CON DATOS INTERNOS CAPACITACIONES QUE PERMITE ENFOCADO EN LA MEJORA DE CON UN SOLO INDICADOR.
MEDICION Y ESTA PERSONAL CAPACITADO PROPORCIONADOS POR LOS CONOCER LA META REALIZADA, AST LOS SERVICIOS EDUCATIVOS
ACORDE CON LA QUE MEJORAN SUS INSTITUTOS TECNOLOGICOS MISMO SE IDENTIFICA AL AREA OFERTADOS MEDIANTE EL
DEFINICION DEL COMPETENCIAS Y ELEVAN SUPERIORES RESPONSABLES DEL RESPONSABLE DE ESTA PERSONAL QUE LABORAN EN
INDICADOR Y LA LA CALIDAD DE LOS INDICADOR POR LO QUE NO GENERA INFORMACION. LOS INSTITUTOS
FORMULA DE SERVICIOS EDUCATIVOS UN COSTO. TECNOLOGICOS SUPERIORES.
MEDICION. OFERTADOS POR LOS
INSTITUTOS
TECNOLOGICOS
SUPERIORES.

Serie de Informacion disponible: 2019, 2020, 2021, 2022.

Medios de Verificacion Fuentes de Informacion
NOMBRE DEL DOCUMENTO: REPORTE DE PERSONAL CAPACITADO, VALIDADO. DEPARTAMENTOS DE RECURSOS HUMANOS O SU EQUIVALENTE Y DESARROLLO
RESPONSABLE: DEPARTAMENTOS DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO ACADEMICO DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.

ACADEMICO O SU EQUIVALENTE DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL
ESTADO DE PUEBLA. FUENTE DE INFORMACION: INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES DEL ESTADO DE PUEBLA. FRECUENCIA DE MEDICION: SEMESTRAL.
LIGA-RUTA DE ACCESO: HTTP://CUMPLIMIENTOPPE028.ITSTEPEACA.EDU.MX SERIE DE
INFORMACION DISPONIBLE: 2019, 2020, 2021, 2022

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion
Valor Afio Periodo Valor Periodo — 5-87.39Y<=92.25 _
97.11 DICIEMBRE
93.82 2019 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la meta:ASCENDENTE Factibilidad: MEDIA

Descripcion de la Factibilidad: DEPENDERA DEL INTERES DE LAS PERSONAS EN PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN SU FORMACION.

Metas de la Administracion

Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 93.82 94.65 99.62 97.52 97.11 95.99
Periodo DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
48.63 48.48

Anual: 97.11



Gobierno de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.

Variable (1)

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
NIVEL COMPONENTE 1

Variable: NUMERO DE PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO Y DOCENTE QUE RECIBIO CURSOS DE FORMACION O DESARROLLO PROFESIONAL.
Definicion: MIDE EL NUMERO DE PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO Y DOCENTE QUE RECIBIO ACTIVIDADES DE FORMACION O DESARROLLO

ENERO

PROFESIONAL.

Unidad de Medida:

PERSONA

FEBRERO

MARZO

ABRIL

Frecuencia de Medicion:

SEMESTRAL

MAYO

JUNIO

991.00

Desagregacion Geogrifica:

Meta Anual

JuLio

Variable (2)

ESTATAL

AGOSTO

Variable: TOTAL DE PERSONAS QUE INTEGRAN LA PLANTILLA LABORAL DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.

Definicion: MIDE EL NUMERO TOTAL DE PERSONAS QUE LABORAN EN LOS ITS, QUE RECIBIERON ACTIVIDADES DE FORMACION O DESARROLLO PROFESIONAL.

ENERO

Unidad de Medida:

PERSONA

FEBRERO

MARZO

ABRIL

Frecuencia de Medicion:

SEMESTRAL

MAYO

JUNIO

2,038.00

Desagregacion Geografica:

Meta Anual

JuLio

ESTATAL

AGOSTO

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

EJERCICIO FISCAL2023

FICHA TECNICA DE INDICADORES

Disponibilidad de la Informacion:

31/12/2023

OCTUBRE NOVIEMBRE

ANUAL:

Disponibilidad de la Informacion:

31/12/2023

OCTUBRE NOVIEMBRE

ANUAL:

DICIEMBRE

988.00
1,979.00

DICIEMBRE

2,038.00
2,038.00



Gobierno de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP
Ramo: 08 EDUCACION

Institucién: 039 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

Unidad Responsable: DALV INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

EJERCICIO FISCAL2023
FICHA TECNICA DE INDICADORES

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
NIVEL COMPONENTE 2

Instancia(s) Eiecutora(s)

029

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDAN

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NORTE DE PUEBLA
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEZIUTLAN

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUAUCHINANGO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LIBRES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MARTIN TEXMELUCAN
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VENUSTIANO CARRANZA
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TLATLAUQUITEPEC

Poblacién Objetivo: TOTAL DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y RE INSCRITOS QUE RECIBEN SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES

Alineacion




EJERCICIO FISCAL2023

Gobierno de Puebla FICHA TECNICA DE INDICADORES
Hacer historia. Hacer futuro.

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
NIVEL COMPONENTE 2

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 04 DESARROLLO INTEGRAL, EDUCACION Y DIVERSIDAD CULTURAL
Objetivo: 01 REDUCIR LAS CARENCIAS SOCIALES EN EL ESTADO, CON UN ENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD.
Tematica: 02 SALUD
Objetivo Especial: 01 INCREMENTAR EL ACCESO OPORTUNO Y DE CALIDAD A LOS SERVICIOS DE SALUD, BAJO UN ENFOQUE INCLUYENTE.
Estrategia: 01 GENERAR LAS CONDICIONES PARA QUE LAS POBLANAS Y LOS POBLANOS RECIBAN ATENCION MEDICA DE CALIDAD Y SERVICIOS DE SALUD EQUITATIVOS.
Linea de Accién: 10 CONSOLIDAR LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A MEJORAR EL BIENESTAR EMOCIONAL, AST COMO PREVENIR Y DISMINUIR LAS ADICCIONES.
Linea de Accion: 5 IMPULSAR ACCIONES ORIENTADAS A LA PREVENCION EN SALUD.

Tematica: 03 EDUCACION
Objetivo Especial: 01 MEJORAR EL ACCESO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EQUITATIVA E INCLUYENTE EN TODOS LOS NIVELES.
Estrategia: 01 IMPULSAR MECANISMOS QUE PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD Y EL ACCESO A LA EDUCACION, EN TODOS LOS NIVELES.
Linea de Accién: 1 INCREMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y POBLACION ADULTA EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.
Linea de Accién: 12 IMPULSAR LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INVESTIGACION COMO ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LAS CONDICIONES SOCIALES.
Linea de Accién: 13 OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN TODAS SUS MODALIDADES PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LAS ALUMNAS Y LOS ALUMNOS.

Linea de Accién: 2 IMPULSAR DESDE LOS CENTROS EDUCATIVOS UNA FORMACION INTEGRAL CON ENFOQUE SOSTENIBLE QUE ABARQUE EL DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES, LA PROMOCION DE VALORES, EL RECONOCIMIENTO DE LA CULTURA, EL FOMENTO DE CIUDADANIA, AS{ COMO EL CUIDADO PERSONAL Y DEL MEDIO AMBIENTE.
Linea de Accién: 3 PROMOVER LA CULTURA FISICA, EL DEPORTE Y EL DEPORTE ADAPTADO COMO ELEMENTO DE ESPARCIMIENTO Y DESARROLLO DE CAPACIDADES, PARA
CONTRIBUIR AL BIENESTAR INDIVIDUAL Y SOCIAL.

Linea de Accién: 4 GARANTIZAR LA IGUALDAD EN EL ACCESO A TODOS LOS NIVELES DE EDUCACION Y DE FORMACION PROFESIONAL.

Linea de Accién: 5 PROMOVER PERSONAL DOCENTE CALIFICADO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS, A PARTIR DE SU DESARROLLO PROFESIONAL, MEJORA CONTINUA, VOCACION
DE SERVICIO Y RECONOCIMIENTO COMO AGENTES FUNDAMENTALES DEL PROCESO EDUCATIVO Y DE LA TRANSFORMACION SOCIAL.

Linea de Accién: 6 PROMOVER ESQUEMAS DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PROGRAMAS CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS, DE INVESTIGACION Y DE COMUNICACION QUE
CONTRIBUYAN A LA SOSTENIBILIDAD.

Linea de Accién: 7 PROMOVER UNA EDUCACION INCLUSIVA Y CON PERSPECTIVA DE GENERO EN TODOS LOS NIVELES, QUE PERMITA POTENCIALIZAR LAS CAPACIDADES DE LAS
PERSONAS.

Linea de Accién: 8 FORTALECER LA EDUCACION DE LA POBLACION INDIGENA EN TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES.

Linea de Accion: 9 OTORGAR INCENTIVOS ORIENTADOS A PROMOVER LA PERMANENCIA ESCOLAR EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.

Tematica: 04 CULTURA

Objetivo Especial: 01 PRESERVAR LA DIVERSIDAD CULTURAL CENTRANDOSE EN LA VALORACION, CONSERVACION Y DIFUSION DEL PATRIMONIO
CULTURAL Y LAS EXPRESIONES ARTISTICAS.
Estrategia: 01 PROMOVER EL ACCESO A LA CULTURA COMO ELEMENTO PRIORITARIO E INDISPENSABLE QUE CONTRIBUYA A MEJORAR LAS CONDICIONES DE BIENESTAR EN LAS
PERSONAS.
Linea de Accién: 1 IMPULSAR EL DERECHO DE ACCESO A LA CULTURA PARA LOS GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, ESPECIFICOS E INDIGENAS.

Linea de Accién: 4 FORTALECER LAS EXPRESIONES Y ACTIVIDADES DE INTERCAMBIO ARTISTICO Y CULTURAL.

Tematica: 05 IGUALDAD DE GENERO
Objetivo Especial: 01 CONTRIBUIR A QUE LAS POBLANAS GOCEN DE UNA VIDA LIBRE DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO.
Estrategia: 01 GENERAR LOS MECANISMOS QUE CONTRIBUYAN A LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA DESIGUALDAD.

Linea de Accién: 10 PROMOVER ESQUEMAS PARA LA ERRADICACION DE PRACTICAS DISCRIMINATORIAS, ESTEREOTIPOS Y OTRAS FORMAS DE EXCLUSION POR RAZONES DE
GENERO.

Linea de Accién: 2 IMPLEMENTAR ACCIONES ORIENTADAS A PREVENIR, ATENDER Y DISMINUIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

Linea de Accién: 4 REFORZAR LA CULTURA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

Linea de Accién: 8 PROMOVER LA CULTURA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y DE LOS DERECHOS HUMANOS A TRAVES DE ACCIONES DIRIGIDAS A LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS.

Tematica: 06 ATENCION A PUEBLOS INDIGENAS
Objetivo Especial: 01 RECONOCER, RESPETAR Y GARANTIZAR LOS DERECHOS, LA AUTONOMIA Y EL BIENESTAR DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS.
Estrategia: 01 IMPULSAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A DISMINUIR LA DESIGUALDAD EN LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS, BAJO UN ENFOQUE DE DERECHOS CON
PERTINENCIA CULTURAL.
Linea de Accién: 4 IMPULSAR MECANISMOS DE SENSIBILIZACION RESPECTO A LOS DERECHOS HUMANOS, SOCIALES Y POLITICOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS.

SERVICIOS DE FORMACION INTEGRAL A ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA BRINDADOS.

Indicador: PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN EVENTOS PARA LA FORMACION INTEGRAL.

Definicién: MIDE EL TOTAL DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN LOS EVENTOS CULTURALES, DEPORTIVOS Y DE PROMOCION DE LA SALUD REALIZADOS POR LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS SUPERIORES, CON EL FIN DE LOGRAR UNA EDUCACION INTEGRAL, EN RELACION CON EL TOTAL DE LA MATRICULA.



Gobierno de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.

Tipo Dimension
ESTRATEGICO EFICACIA
Unidad de Medida
PORCENTAJE
Claridad Relevancia
CUMPLE CUMPLE

SE IDENTIFICA EL
OBJETIVO DE
MEDICION Y ESTA
ACORDE CON LA
DEFINICION DEL
INDICADOR Y LA
FORMULA DE

PROPORCIONA
INFORMACION SOBRE LOS
ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN LOS
EVENTOS REALIZADOS POR
LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS

Frecuencia de Medicion
SEMESTRAL

Método de Calculo
(V1/V2)*100

EJERCICIO FISCAL2023
FICHA TECNICA DE INDICADORES

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
NIVEL COMPONENTE 2

Desagregacion Geografica
ESTATAL

Tipo de Formula
PORCENTAJE
Area Responsable
RESPONSABLE DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES O SU EQUIVALENTE Y
RESPONSABLES DEL PROGRAMA DE TUTORIAS DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS SUPERIORES.

Economia
CUMPLE

LA INFORMACION DEL INDICADOR
SE GENERA CON DATOS INTERNOS
DE CADA INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR, PROPORCIONADOS POR
EL AREA ENCARGADA DEL
INDICADOR Y NO GENERA UN
COSTO.

Monitoreable
CUMPLE

Justificacion

SE CUENTA CON LOS REPORTES DE
LOS ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN
EN LOS EVENTOS REALIZADOS POR
LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES, PERMITIENDO
CONOCER LA META REALIZADA, ASI
MISMO SE IDENTIFICA AL AREA

Adecuado
CUMPLE

EL INDICADOR ESTA
ENFOCADO EN EL
DESARROLLO INTEGRAL DE
LOS ALUMNOS
PERTENECIENTES A LOS
INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES.

Aporte Maraginal
CUMPLE

EL OBJETIVO DEFINIDO SE MIDE
CON UN SOLO INDICADOR.

MEDICION. SUPERIORES DONDE SE
FOMENTA LA FORMACION
INTEGRAL DE LOS

ALUMNOS.
Serie de Informacion disponible: 2019, 2020, 2021, 2022.

Medios de Verificacion
NOMBRE DEL DOCUMENTO: INFORME DE LOS EVENTOS CULTURALES, DEPORTIVOS,
ARTISTICOS Y DE PROMOCION DE LA SALUD IMPLEMENTADOS. RESPONSABLE:
COORDINADOR (ES) /RESPONSABLE (S) DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES,
RESPONSABLES DEL PROGRAMA DE TUTORIAS Y CONSULTORIO MEDICO ESCOLAR O
SU EQUIVALENTE DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL ESTADO DE
PUEBLA. FUENTE DE INFORMACION: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL

ESTADO DE PUEBLA. FRECUENCIA DE MEDICION: SEMESTRAL. LIGA-RUTA DE ACCESO:

HTTP://CUMPLIMIENTOPPEO28.ITSTEPEACA.EDU.MX SERIE DE INFORMACION
DISPONIBLE: 2019, 2020, 2021, 2022

RESPONSABLE DE ESTA
INFORMACION.

Fuentes de Informacion
RESPONSABLE DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES O SU EQUIVALENTE Y RESPONSABLES
DEL PROGRAMA DE TUTORIAS DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion
Valor Afio Periodo Valor Periodo — 5-50.14Y<-52.93 _
55.72 DICIEMBRE
52.23 2019 DICIEMBRE ¢

Comportamiento del Indicador hacia la meta:NOMINAL

Factibilidad: MEDIA

Descripcion de la Factibilidad: DEPENDE DEL INTERES DE LOS ESTUDIANTES POR PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

Metas de la Administracién

Afo 2019 2020 2021

2022 2023 2024
Valor 52.23 50.22 50.49 52.62 55.72 49.17
Periodo DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2635 2037

Anual: 55.72



EJERCICIO FISCAL2023

Gobierno de Puebla FICHA TECNICA DE INDICADORES

Hacer historia. Hacer futuro.

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
NIVEL COMPONENTE 2

Variable (1)
Variable: NUMERO DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DE FORMACION INTEGRAL.
Definicién: MIDE EL TOTAL DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DE FORMACION INTEGRAL.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geogrifica: Disponibilidad de la Informacién:
PERSONA SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2023
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
4,646.00 5,180.00
ANUAL: 9,826.00
Variable (2)
Variable: MATRICULA TOTAL A NIVEL SUPERIOR EN LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.
Definicion: MATRICULA TOTAL EN LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.
Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geogrifica: Disponibilidad de la Informacién:
PERSONA SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2023
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
17,635.00 17,635.00

ANUAL: 17,635.00



Gobierno de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP
Ramo: 08 EDUCACION

Institucién: 039 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

Unidad Responsable: DALV INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

EJERCICIO FISCAL2023
FICHA TECNICA DE INDICADORES

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
NIVEL COMPONENTE 3

Instancia(s) Eiecutora(s)

029

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDAN

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NORTE DE PUEBLA
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEZIUTLAN

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUAUCHINANGO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LIBRES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MARTIN TEXMELUCAN
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VENUSTIANO CARRANZA
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TLATLAUQUITEPEC

Poblacién Objetivo: TOTAL DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y RE INSCRITOS QUE RECIBEN SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES

Alineacion




EJERCICIO FISCAL2023

Gobierno de Puebla FICHA TECNICA DE INDICADORES
Hacer historia. Hacer futuro.

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
NIVEL COMPONENTE 3

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 04 DESARROLLO INTEGRAL, EDUCACION Y DIVERSIDAD CULTURAL
Objetivo: 01 REDUCIR LAS CARENCIAS SOCIALES EN EL ESTADO, CON UN ENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD.
Tematica: 02 SALUD
Objetivo Especial: 01 INCREMENTAR EL ACCESO OPORTUNO Y DE CALIDAD A LOS SERVICIOS DE SALUD, BAJO UN ENFOQUE INCLUYENTE.
Estrategia: 01 GENERAR LAS CONDICIONES PARA QUE LAS POBLANAS Y LOS POBLANOS RECIBAN ATENCION MEDICA DE CALIDAD Y SERVICIOS DE SALUD EQUITATIVOS.
Linea de Accién: 10 CONSOLIDAR LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A MEJORAR EL BIENESTAR EMOCIONAL, AST COMO PREVENIR Y DISMINUIR LAS ADICCIONES.
Linea de Accion: 5 IMPULSAR ACCIONES ORIENTADAS A LA PREVENCION EN SALUD.

Tematica: 03 EDUCACION
Objetivo Especial: 01 MEJORAR EL ACCESO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EQUITATIVA E INCLUYENTE EN TODOS LOS NIVELES.
Estrategia: 01 IMPULSAR MECANISMOS QUE PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD Y EL ACCESO A LA EDUCACION, EN TODOS LOS NIVELES.
Linea de Accién: 1 INCREMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y POBLACION ADULTA EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.
Linea de Accién: 12 IMPULSAR LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INVESTIGACION COMO ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LAS CONDICIONES SOCIALES.
Linea de Accién: 13 OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN TODAS SUS MODALIDADES PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LAS ALUMNAS Y LOS ALUMNOS.

Linea de Accién: 2 IMPULSAR DESDE LOS CENTROS EDUCATIVOS UNA FORMACION INTEGRAL CON ENFOQUE SOSTENIBLE QUE ABARQUE EL DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES, LA PROMOCION DE VALORES, EL RECONOCIMIENTO DE LA CULTURA, EL FOMENTO DE CIUDADANIA, AS{ COMO EL CUIDADO PERSONAL Y DEL MEDIO AMBIENTE.
Linea de Accién: 3 PROMOVER LA CULTURA FISICA, EL DEPORTE Y EL DEPORTE ADAPTADO COMO ELEMENTO DE ESPARCIMIENTO Y DESARROLLO DE CAPACIDADES, PARA
CONTRIBUIR AL BIENESTAR INDIVIDUAL Y SOCIAL.

Linea de Accién: 4 GARANTIZAR LA IGUALDAD EN EL ACCESO A TODOS LOS NIVELES DE EDUCACION Y DE FORMACION PROFESIONAL.

Linea de Accién: 5 PROMOVER PERSONAL DOCENTE CALIFICADO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS, A PARTIR DE SU DESARROLLO PROFESIONAL, MEJORA CONTINUA, VOCACION
DE SERVICIO Y RECONOCIMIENTO COMO AGENTES FUNDAMENTALES DEL PROCESO EDUCATIVO Y DE LA TRANSFORMACION SOCIAL.

Linea de Accién: 6 PROMOVER ESQUEMAS DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PROGRAMAS CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS, DE INVESTIGACION Y DE COMUNICACION QUE
CONTRIBUYAN A LA SOSTENIBILIDAD.

Linea de Accién: 7 PROMOVER UNA EDUCACION INCLUSIVA Y CON PERSPECTIVA DE GENERO EN TODOS LOS NIVELES, QUE PERMITA POTENCIALIZAR LAS CAPACIDADES DE LAS
PERSONAS.

Linea de Accién: 8 FORTALECER LA EDUCACION DE LA POBLACION INDIGENA EN TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES.

Linea de Accion: 9 OTORGAR INCENTIVOS ORIENTADOS A PROMOVER LA PERMANENCIA ESCOLAR EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.

Tematica: 04 CULTURA

Objetivo Especial: 01 PRESERVAR LA DIVERSIDAD CULTURAL CENTRANDOSE EN LA VALORACION, CONSERVACION Y DIFUSION DEL PATRIMONIO
CULTURAL Y LAS EXPRESIONES ARTISTICAS.
Estrategia: 01 PROMOVER EL ACCESO A LA CULTURA COMO ELEMENTO PRIORITARIO E INDISPENSABLE QUE CONTRIBUYA A MEJORAR LAS CONDICIONES DE BIENESTAR EN LAS
PERSONAS.
Linea de Accién: 1 IMPULSAR EL DERECHO DE ACCESO A LA CULTURA PARA LOS GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, ESPECIFICOS E INDIGENAS.

Linea de Accién: 4 FORTALECER LAS EXPRESIONES Y ACTIVIDADES DE INTERCAMBIO ARTISTICO Y CULTURAL.

Tematica: 05 IGUALDAD DE GENERO
Objetivo Especial: 01 CONTRIBUIR A QUE LAS POBLANAS GOCEN DE UNA VIDA LIBRE DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO.
Estrategia: 01 GENERAR LOS MECANISMOS QUE CONTRIBUYAN A LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA DESIGUALDAD.

Linea de Accién: 10 PROMOVER ESQUEMAS PARA LA ERRADICACION DE PRACTICAS DISCRIMINATORIAS, ESTEREOTIPOS Y OTRAS FORMAS DE EXCLUSION POR RAZONES DE
GENERO.

Linea de Accién: 2 IMPLEMENTAR ACCIONES ORIENTADAS A PREVENIR, ATENDER Y DISMINUIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

Linea de Accién: 4 REFORZAR LA CULTURA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

Linea de Accién: 8 PROMOVER LA CULTURA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y DE LOS DERECHOS HUMANOS A TRAVES DE ACCIONES DIRIGIDAS A LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS.

Tematica: 06 ATENCION A PUEBLOS INDIGENAS
Objetivo Especial: 01 RECONOCER, RESPETAR Y GARANTIZAR LOS DERECHOS, LA AUTONOMIA Y EL BIENESTAR DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS.
Estrategia: 01 IMPULSAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A DISMINUIR LA DESIGUALDAD EN LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS, BAJO UN ENFOQUE DE DERECHOS CON
PERTINENCIA CULTURAL.
Linea de Accién: 4 IMPULSAR MECANISMOS DE SENSIBILIZACION RESPECTO A LOS DERECHOS HUMANOS, SOCIALES Y POLITICOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS.

SERVICIOS DE VINCULACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES CON LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL, PARA SU PROFESIONALIZACION REALIZADA.

Indicador: PORCENTAJE DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR LA VINCULACION ACADEMICA CON LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL.

Definicion: MIDE EL PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE SON BENEFICIADOS MEDIANTE LAS ACTIVIDADES DE VINCULACION ACADEMICA REALIZADAS POR LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES CON LOS SECTORES, PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL, CON RELACION A LA MATRICULA TOTAL.



Gobierno de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.

Monitoreable

Tipo Dimension Frecuencia de Medicion
ESTRATEGICO EFICACIA SEMESTRAL
Unidad de Medida Método de Calculo
PORCENTAJE (V1/V2)*100
Claridad Relevancia Economia
CUMPLE CUMPLE CUMPLE

SE IDENTIFICA EL
OBJETIVO DE
MEDICION Y ESTA
ACORDE CON LA
DEFINICION DEL
INDICADOR Y LA
FORMULA DE
MEDICION.

LA INFORMACION DEL INDICADOR
SE GENERA CON DATOS INTERNOS
PROPORCIONADOS POR EL AREA
ENCARGADA DEL INDICADOR POR
LO QUE NO GENERA UN COSTO PARA
LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES.

PROPORCIONA
INFORMACION SOBRE LOS
ALUMNOS QUE SON
BENEFICIADOS CON
CUALQUIER CONVENIO O
ACTIVIDAD REALIZADA POR
LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS
SUPERIORES CON LOS
SECTORES PUBLICO,
PRIVADO Y SOCIAL.

Serie de Informacion disponible: 2019, 2020, 2021, 2022.

Medios de Verificacion

NOMBRE DEL DOCUMENTO: LISTA DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON LA

VINCULACION. / RESPONSABLE: AREA DE VINCULACION DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL ESTADO DE PUEBLA. / FUENTE DE INFORMACION:
INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL ESTADO DE PUEBLA. / FRECUENCIA D

MEDICION: SEMESTRAL. / LIGA-RUTA DE ACCESO:
HTTP://CUMPLIMIENTOPPE028.ITSTEPEACA.EDU.MX / SERIE DE INFORMACION
DISPONIBLE: 2019, 2020, 2021, 2022

CUMPLE

Justificacion

SE CUENTA CON UN REPORTE QUE
PERMITE MEDIR EL RESULTADO DEL
INDICADOR Y ESTA ES ACTUALIZADA
POR EL AREA ENCARGADA DEL
INDICADOR.

E

EJERCICIO FISCAL2023
FICHA TECNICA DE INDICADORES

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
NIVEL COMPONENTE 3

Desagregacion Geografica
ESTATAL

Tipo de Formula
PORCENTAJE

Area Responsable
AREA DE VINCULACION DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.

Adecuado
CUMPLE

Aporte Maraginal
CUMPLE

EL INDICADOR ESTA
ENFOCADO EN EL BENEFICIO
DE LOS ESTUDIANTES DE LOS
INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES MEDIANTE LOS
CONVENIOS O ACTIVIDADES
CON LOS SECTORES PUBLICO,

PRIVADO Y SOCIAL, SE
IDENTIFICA UNA LINEA BASE
DE MEDICION, ASi COMO EL

COMPORTAMIENTO DE LA
META HACIA EL RESULTADO
DEL INDICADOR.

EL OBJETIVO DEFINIDO SE MIDE
CON UN SOLO INDICADOR.

Fuentes de Informacion
AREA DE VINCULACION DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion
Valor Afo Periodo Valor Periodo — 5-29.93Y<-3159 _
29.42 2019 DICIEMBRE 3326 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la meta:ASCENDENTE

Factibilidad: MEDIA

Descripcion de la Factibilidad: DEPENDERA DE QUE LOS ESTUDIANTES CUMPLAN CON LOS REQUISITOS PARA PODER SER BENEFICIADOS CON LOS ACUERDOS O CONVENIOS

Metas de la Administracion

REALIZADOS.
Afo 2019 2020 2021
Valor 29.42 30.20 32.27
Periodo DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

2022
32.50
DICIEMBRE
Meta Anual
JUNIO JULIO
14.83

2023 2024
33.26 31.25
DICIEMBRE DICIEMBRE
AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
18.43
Anual: 33.26



EJERCICIO FISCAL2023
Gobierno de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.

FICHA TECNICA DE INDICADORES
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

NIVEL COMPONENTE 3

Variable (1)
Variable: NUMERO DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR LA VINCULACION ACADEMICA CON LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL

Definicion: REPRESENTA A LOS ESTUDIANTES CUMPLIERON CON TODOS LOS REQUISITOS PARA PODER SER BENEFICIADOS CON LOS CONVENIOS O ACUERDOS
REALIZADOS POR LOS ITS.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geogrifica: Disponibilidad de la Informacion:
PERSONA SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2023
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2,615.00 3,250.00
ANUAL: 5,865.00
Variable (2)
Variable: TOTAL DE LA MATRICULA DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.
Definicion: SE REFIERE AL TOTAL DE ALUMNOS MATRICULADOS EN LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.
Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geografica: Disponibilidad de la Informacion:
PERSONA SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2023
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
17,635.00 17,635.00

ANUAL: 17,635.00



Gobierno de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP
Ramo: 08 EDUCACION

Institucién: 039 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

Unidad Responsable: DALV INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

EJERCICIO FISCAL2023
FICHA TECNICA DE INDICADORES

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
NIVEL COMPONENTE 4

Instancia(s) Eiecutora(s)

029

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDAN

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NORTE DE PUEBLA
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEZIUTLAN

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUAUCHINANGO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LIBRES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MARTIN TEXMELUCAN
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VENUSTIANO CARRANZA
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TLATLAUQUITEPEC

Poblacién Objetivo: TOTAL DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y RE INSCRITOS QUE RECIBEN SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES

Alineacion




EJERCICIO FISCAL2023

Gobierno de Puebla FICHA TECNICA DE INDICADORES
Hacer historia. Hacer futuro.

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
NIVEL COMPONENTE 4

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 04 DESARROLLO INTEGRAL, EDUCACION Y DIVERSIDAD CULTURAL
Objetivo: 01 REDUCIR LAS CARENCIAS SOCIALES EN EL ESTADO, CON UN ENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD.
Tematica: 02 SALUD
Objetivo Especial: 01 INCREMENTAR EL ACCESO OPORTUNO Y DE CALIDAD A LOS SERVICIOS DE SALUD, BAJO UN ENFOQUE INCLUYENTE.
Estrategia: 01 GENERAR LAS CONDICIONES PARA QUE LAS POBLANAS Y LOS POBLANOS RECIBAN ATENCION MEDICA DE CALIDAD Y SERVICIOS DE SALUD EQUITATIVOS.
Linea de Accién: 10 CONSOLIDAR LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A MEJORAR EL BIENESTAR EMOCIONAL, AST COMO PREVENIR Y DISMINUIR LAS ADICCIONES.
Linea de Accion: 5 IMPULSAR ACCIONES ORIENTADAS A LA PREVENCION EN SALUD.

Tematica: 03 EDUCACION
Objetivo Especial: 01 MEJORAR EL ACCESO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EQUITATIVA E INCLUYENTE EN TODOS LOS NIVELES.
Estrategia: 01 IMPULSAR MECANISMOS QUE PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD Y EL ACCESO A LA EDUCACION, EN TODOS LOS NIVELES.
Linea de Accién: 1 INCREMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y POBLACION ADULTA EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.
Linea de Accién: 12 IMPULSAR LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INVESTIGACION COMO ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LAS CONDICIONES SOCIALES.
Linea de Accién: 13 OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN TODAS SUS MODALIDADES PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LAS ALUMNAS Y LOS ALUMNOS.

Linea de Accién: 2 IMPULSAR DESDE LOS CENTROS EDUCATIVOS UNA FORMACION INTEGRAL CON ENFOQUE SOSTENIBLE QUE ABARQUE EL DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES, LA PROMOCION DE VALORES, EL RECONOCIMIENTO DE LA CULTURA, EL FOMENTO DE CIUDADANIA, AS{ COMO EL CUIDADO PERSONAL Y DEL MEDIO AMBIENTE.
Linea de Accién: 3 PROMOVER LA CULTURA FISICA, EL DEPORTE Y EL DEPORTE ADAPTADO COMO ELEMENTO DE ESPARCIMIENTO Y DESARROLLO DE CAPACIDADES, PARA
CONTRIBUIR AL BIENESTAR INDIVIDUAL Y SOCIAL.

Linea de Accién: 4 GARANTIZAR LA IGUALDAD EN EL ACCESO A TODOS LOS NIVELES DE EDUCACION Y DE FORMACION PROFESIONAL.

Linea de Accién: 5 PROMOVER PERSONAL DOCENTE CALIFICADO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS, A PARTIR DE SU DESARROLLO PROFESIONAL, MEJORA CONTINUA, VOCACION
DE SERVICIO Y RECONOCIMIENTO COMO AGENTES FUNDAMENTALES DEL PROCESO EDUCATIVO Y DE LA TRANSFORMACION SOCIAL.

Linea de Accién: 6 PROMOVER ESQUEMAS DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PROGRAMAS CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS, DE INVESTIGACION Y DE COMUNICACION QUE
CONTRIBUYAN A LA SOSTENIBILIDAD.

Linea de Accién: 7 PROMOVER UNA EDUCACION INCLUSIVA Y CON PERSPECTIVA DE GENERO EN TODOS LOS NIVELES, QUE PERMITA POTENCIALIZAR LAS CAPACIDADES DE LAS
PERSONAS.

Linea de Accién: 8 FORTALECER LA EDUCACION DE LA POBLACION INDIGENA EN TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES.

Linea de Accion: 9 OTORGAR INCENTIVOS ORIENTADOS A PROMOVER LA PERMANENCIA ESCOLAR EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.

Tematica: 04 CULTURA

Objetivo Especial: 01 PRESERVAR LA DIVERSIDAD CULTURAL CENTRANDOSE EN LA VALORACION, CONSERVACION Y DIFUSION DEL PATRIMONIO
CULTURAL Y LAS EXPRESIONES ARTISTICAS.
Estrategia: 01 PROMOVER EL ACCESO A LA CULTURA COMO ELEMENTO PRIORITARIO E INDISPENSABLE QUE CONTRIBUYA A MEJORAR LAS CONDICIONES DE BIENESTAR EN LAS
PERSONAS.
Linea de Accién: 1 IMPULSAR EL DERECHO DE ACCESO A LA CULTURA PARA LOS GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, ESPECIFICOS E INDIGENAS.

Linea de Accién: 4 FORTALECER LAS EXPRESIONES Y ACTIVIDADES DE INTERCAMBIO ARTISTICO Y CULTURAL.

Tematica: 05 IGUALDAD DE GENERO
Objetivo Especial: 01 CONTRIBUIR A QUE LAS POBLANAS GOCEN DE UNA VIDA LIBRE DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO.
Estrategia: 01 GENERAR LOS MECANISMOS QUE CONTRIBUYAN A LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA DESIGUALDAD.

Linea de Accién: 10 PROMOVER ESQUEMAS PARA LA ERRADICACION DE PRACTICAS DISCRIMINATORIAS, ESTEREOTIPOS Y OTRAS FORMAS DE EXCLUSION POR RAZONES DE
GENERO.
Linea de Accién: 2 IMPLEMENTAR ACCIONES ORIENTADAS A PREVENIR, ATENDER Y DISMINUIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

Linea de Accién: 4 REFORZAR LA CULTURA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

Linea de Accién: 8 PROMOVER LA CULTURA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y DE LOS DERECHOS HUMANOS A TRAVES DE ACCIONES DIRIGIDAS A LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS.

Tematica: 06 ATENCION A PUEBLOS INDIGENAS
Objetivo Especial: 01 RECONOCER, RESPETAR Y GARANTIZAR LOS DERECHOS, LA AUTONOMIA Y EL BIENESTAR DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS.
Estrategia: 01 IMPULSAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A DISMINUIR LA DESIGUALDAD EN LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS, BAJO UN ENFOQUE DE DERECHOS CON
PERTINENCIA CULTURAL.
Linea de Accién: 4 IMPULSAR MECANISMOS DE SENSIBILIZACION RESPECTO A LOS DERECHOS HUMANOS, SOCIALES Y POLITICOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS.

SERVICIOS ACADEMICOS PARA LA PREVENCION DE LA DESERCION OTORGADOS.

Indicador: PORCENTAJE DE DESERCION ESCOLAR.

Definicion: MIDE EL NUMERO TOTAL DE ESTUDIANTES QUE SE DIERON DE BAJA DEFINITIVA EN LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES, EN RELACION CON LA MATRICULA TOTAL
DURANTE EL PERIODO.



Gobierno de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.

Tipo Dimension
ESTRATEGICO EFICACIA
Unidad de Medida
PORCENTAJE
Claridad Relevancia
CUMPLE CUMPLE

SE IDENTIFICA EL
OBJETIVO DE
MEDICION Y ESTA
ACORDE CON LA

PROPORCIONA
INFORMACION SOBRE
ESTUDIANTES QUE
ABANDONAN

Frecuencia de Medicion

EJERCICIO FISCAL2023

FICHA TECNICA DE INDICADORES

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

ANUAL

Método de Calculo

(V1/V2)*100

Economia
CUMPLE

LA INFORMACION DEL INDICADOR
SE GENERA CON DATOS INTERNOS
PROPORCIONADOS POR EL AREA
ENCARGADA DEL INDICADOR POR

Monitoreable
CUMPLE

Justificacion

SE CUENTA CON LOS REPORTES DE
ESTUDIANTES QUE ABANDONAN SUS
ESTUDIOS, ASI MISMO SE IDENTIFICA

AL AREA RESPONSABLE DE ESTA

Desagregacion Geografica

ESTATAL

NIVEL COMPONENTE 4

Tipo de Formula
PORCENTAJE

Area Responsable

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES O SU EQUIVALENTE DE LOS

INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.

Adecuado
CUMPLE

EL INDICADOR ESTA
ENFOCADO EN CUANTIFICAR
EL PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES QUE

Aporte Maraginal
CUMPLE

EL OBJETIVO DEFINIDO SE MIDE
CON UN SOLO INDICADOR.

DEFINICION DEL
INDICADOR Y LA
FORMULA DE
MEDICION.

DEFINITIVAMENTE SUS
ESTUDIOS DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA.

LO QUE NO GENERA UN COSTO PARA
LOS INSTITUTOS.

Serie de Informacion disponible: 2019, 2020, 2021, 2022.

Medios de Verificacion
NOMBRE DEL DOCUMENTO: LISTADO DE ESTUDIANTES QUE TRAMITARON SU BAJA
DEFINITIVA. RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR O SU
EQUIVALENTE DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL ESTADO DE
PUEBLA. FUENTE DE INFORMACION: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL
ESTADO DE PUEBLA. FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL. LIGA-RUTA DE ACCESO:
HTTP://CUMPLIMIENTOPPE028.ITSTEPEACA.EDU.MX SERIE DE INFORMACION
DISPONIBLE: 2019, 2020, 2021, 2022

ABANDONA SUS ESTUDIOS EN
LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS SUPERIORES.

INFORMACION.

Fuentes de Informaciéon
DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR O EQUIVALENTE DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS SUPERIORES.

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion
Valor Afio Periodo Valor Periodo — »6.86Y<-8.31 _
7.23
6.30 2019 DICIEMBRE DICIEMERE

Comportamiento del Indicador hacia la meta:DESCENDENTE

Factibilidad: MEDIA

Descripcion de la Factibilidad: DEPENDERA DEL NIVEL DE PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.

Metas de la Administracion

Afo 2019 2020 2021
Valor 6.30 6.15 3.37
Periodo DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

2022 2023 2024
6.87 7.23 5.70
DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
Meta Anual
JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
7.23
Anual: 7.23



EJERCICIO FISCAL2023

Gobierno de Puebla FICHA TECNICA DE INDICADORES
Hacer historia. Hacer futuro.

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

NIVEL COMPONENTE 4

Variable (1)
Variable: TOTAL DE ESTUDIANTES DADOS DE BAJA DEFINITIVA EN LOS ITS EN EL CICLO ESCOLAR 2023-2024.

Definicion: MIDE EL NUMERO DE LOS ESTUDIANTES QUE ABANDONAN DEFINITIVAMENTE SUS ESTUDIOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA EN EL CICLO
ESCOLAR 2022-2023

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geogrifica: Disponibilidad de la Informacion:

PERSONA ANUAL ESTATAL 31/12/2023
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1,275.00
ANUAL: 1,275.00
Variable (2)
Variable: MATRICULA TOTAL A NIVEL SUPERIOR EN LOS ITS EN EL CICLO ESCOLAR 2023-2024
Definicion: REPRESENTA EL TOTAL DE LOS ESTUDIANTES INSCRITOS Y RE-INSCRITOS EN LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES, EN EL CICLO ESCOLAR
2023-2024
Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geografica: Disponibilidad de la Informacion:
PERSONA ANUAL ESTATAL 31/12/2023
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
17,635.00

ANUAL: 17,635.00



Gobierno de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP
Ramo: 08 EDUCACION

Institucién: 039 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

Unidad Responsable: DALV INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

EJERCICIO FISCAL2023
FICHA TECNICA DE INDICADORES

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
NIVEL COMPONENTE 5

Instancia(s) Eiecutora(s)

029

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDAN

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NORTE DE PUEBLA
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEZIUTLAN

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUAUCHINANGO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LIBRES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MARTIN TEXMELUCAN
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VENUSTIANO CARRANZA
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TLATLAUQUITEPEC

Poblacién Objetivo: TOTAL DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y RE INSCRITOS QUE RECIBEN SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES

Alineacion




EJERCICIO FISCAL2023

Gobierno de Puebla FICHA TECNICA DE INDICADORES
Hacer historia. Hacer futuro.

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
NIVEL COMPONENTE 5

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 04 DESARROLLO INTEGRAL, EDUCACION Y DIVERSIDAD CULTURAL
Objetivo: 01 REDUCIR LAS CARENCIAS SOCIALES EN EL ESTADO, CON UN ENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD.
Tematica: 02 SALUD
Objetivo Especial: 01 INCREMENTAR EL ACCESO OPORTUNO Y DE CALIDAD A LOS SERVICIOS DE SALUD, BAJO UN ENFOQUE INCLUYENTE.
Estrategia: 01 GENERAR LAS CONDICIONES PARA QUE LAS POBLANAS Y LOS POBLANOS RECIBAN ATENCION MEDICA DE CALIDAD Y SERVICIOS DE SALUD EQUITATIVOS.
Linea de Accién: 10 CONSOLIDAR LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A MEJORAR EL BIENESTAR EMOCIONAL, AST COMO PREVENIR Y DISMINUIR LAS ADICCIONES.
Linea de Accion: 5 IMPULSAR ACCIONES ORIENTADAS A LA PREVENCION EN SALUD.

Tematica: 03 EDUCACION
Objetivo Especial: 01 MEJORAR EL ACCESO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EQUITATIVA E INCLUYENTE EN TODOS LOS NIVELES.
Estrategia: 01 IMPULSAR MECANISMOS QUE PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD Y EL ACCESO A LA EDUCACION, EN TODOS LOS NIVELES.
Linea de Accién: 1 INCREMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y POBLACION ADULTA EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.
Linea de Accién: 12 IMPULSAR LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INVESTIGACION COMO ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LAS CONDICIONES SOCIALES.
Linea de Accién: 13 OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN TODAS SUS MODALIDADES PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LAS ALUMNAS Y LOS ALUMNOS.

Linea de Accién: 2 IMPULSAR DESDE LOS CENTROS EDUCATIVOS UNA FORMACION INTEGRAL CON ENFOQUE SOSTENIBLE QUE ABARQUE EL DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES, LA PROMOCION DE VALORES, EL RECONOCIMIENTO DE LA CULTURA, EL FOMENTO DE CIUDADANIA, AS{ COMO EL CUIDADO PERSONAL Y DEL MEDIO AMBIENTE.
Linea de Accién: 3 PROMOVER LA CULTURA FISICA, EL DEPORTE Y EL DEPORTE ADAPTADO COMO ELEMENTO DE ESPARCIMIENTO Y DESARROLLO DE CAPACIDADES, PARA
CONTRIBUIR AL BIENESTAR INDIVIDUAL Y SOCIAL.

Linea de Accién: 4 GARANTIZAR LA IGUALDAD EN EL ACCESO A TODOS LOS NIVELES DE EDUCACION Y DE FORMACION PROFESIONAL.

Linea de Accién: 5 PROMOVER PERSONAL DOCENTE CALIFICADO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS, A PARTIR DE SU DESARROLLO PROFESIONAL, MEJORA CONTINUA, VOCACION
DE SERVICIO Y RECONOCIMIENTO COMO AGENTES FUNDAMENTALES DEL PROCESO EDUCATIVO Y DE LA TRANSFORMACION SOCIAL.

Linea de Accién: 6 PROMOVER ESQUEMAS DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PROGRAMAS CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS, DE INVESTIGACION Y DE COMUNICACION QUE
CONTRIBUYAN A LA SOSTENIBILIDAD.

Linea de Accién: 7 PROMOVER UNA EDUCACION INCLUSIVA Y CON PERSPECTIVA DE GENERO EN TODOS LOS NIVELES, QUE PERMITA POTENCIALIZAR LAS CAPACIDADES DE LAS
PERSONAS.

Linea de Accién: 8 FORTALECER LA EDUCACION DE LA POBLACION INDIGENA EN TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES.

Linea de Accion: 9 OTORGAR INCENTIVOS ORIENTADOS A PROMOVER LA PERMANENCIA ESCOLAR EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.

Tematica: 04 CULTURA

Objetivo Especial: 01 PRESERVAR LA DIVERSIDAD CULTURAL CENTRANDOSE EN LA VALORACION, CONSERVACION Y DIFUSION DEL PATRIMONIO
CULTURAL Y LAS EXPRESIONES ARTISTICAS.
Estrategia: 01 PROMOVER EL ACCESO A LA CULTURA COMO ELEMENTO PRIORITARIO E INDISPENSABLE QUE CONTRIBUYA A MEJORAR LAS CONDICIONES DE BIENESTAR EN LAS
PERSONAS.
Linea de Accién: 1 IMPULSAR EL DERECHO DE ACCESO A LA CULTURA PARA LOS GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, ESPECIFICOS E INDIGENAS.

Linea de Accién: 4 FORTALECER LAS EXPRESIONES Y ACTIVIDADES DE INTERCAMBIO ARTISTICO Y CULTURAL.

Tematica: 05 IGUALDAD DE GENERO
Objetivo Especial: 01 CONTRIBUIR A QUE LAS POBLANAS GOCEN DE UNA VIDA LIBRE DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO.
Estrategia: 01 GENERAR LOS MECANISMOS QUE CONTRIBUYAN A LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA DESIGUALDAD.

Linea de Accién: 10 PROMOVER ESQUEMAS PARA LA ERRADICACION DE PRACTICAS DISCRIMINATORIAS, ESTEREOTIPOS Y OTRAS FORMAS DE EXCLUSION POR RAZONES DE
GENERO.

Linea de Accién: 2 IMPLEMENTAR ACCIONES ORIENTADAS A PREVENIR, ATENDER Y DISMINUIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

Linea de Accién: 4 REFORZAR LA CULTURA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

Linea de Accién: 8 PROMOVER LA CULTURA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y DE LOS DERECHOS HUMANOS A TRAVES DE ACCIONES DIRIGIDAS A LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS.

Tematica: 06 ATENCION A PUEBLOS INDIGENAS
Objetivo Especial: 01 RECONOCER, RESPETAR Y GARANTIZAR LOS DERECHOS, LA AUTONOMIA Y EL BIENESTAR DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS.
Estrategia: 01 IMPULSAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A DISMINUIR LA DESIGUALDAD EN LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS, BAJO UN ENFOQUE DE DERECHOS CON
PERTINENCIA CULTURAL.
Linea de Accién: 4 IMPULSAR MECANISMOS DE SENSIBILIZACION RESPECTO A LOS DERECHOS HUMANOS, SOCIALES Y POLITICOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS.

PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION REALIZADOS.

Indicador: PORCENTAJE DE PROYECTOS CONCLUIDOS O CON ETAPAS CONCLUIDAS.

Definicion: MIDE LOS PROYECTOS DESARROLLADOS DE INVESTIGACION Y/O DESARROLLO TECNOLOGICO CONCLUIDOS O CON ETAPAS CONCLUIDAS, CON RESPECTO A LOS PROYECTOS
PROGRAMADOS POR LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL ESTADO DE PUEBLA



Gobierno de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.

Frecuencia de Medicion
SEMESTRAL

Método de Calculo
(V1/V2)*100

EJERCICIO FISCAL2023
FICHA TECNICA DE INDICADORES

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
NIVEL COMPONENTE 5

Desagregacion Geografica
ESTATAL

Tipo de Formula
PORCENTAJE
Area Responsable
AREA DE INVESTIGACION O SU EQUIVALENTE EN LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS SUPERIORES.

Tipo Dimension
ESTRATEGICO EFICACIA
Unidad de Medida
PORCENTAJE
Claridad Relevancia
CUMPLE CUMPLE

SE IDENTIFICA EL
OBJETIVO DE
MEDICION Y ESTA
ACORDE CON LA
DEFINICION DEL
INDICADOR Y LA

PROPORCIONA
INFORMACION SOBRE LOS
PROYECTOS DE
INVESTIGACION Y/O
DESARROLLO
TECNOLOGICO.

Economia
CUMPLE

LA INFORMACION DEL INDICADOR
SE GENERA CON DATOS INTERNOS
PROPORCIONADOS POR EL AREA
ENCARGADA DEL INDICADOR POR
LO QUE NO GENERA UN COSTO.

Monitoreable
CUMPLE

Justificacion

SE CUENTA CON LOS REPORTES DE
LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION
Y/O DESARROLLO TECNOLOGICO
POR EL AREA ENCARGADA DEL
INDICADOR.

Adecuado
CUMPLE

EL INDICADOR ESTA
ENFOCADO EN IMPULSAR EL
DESARROLLO DE PROYECTOS

DE INVESTIGACION Y/O
DESARROLLO TECNOLOGICO.

Aporte Maraginal
CUMPLE

EL OBJETIVO DEFINIDO SE MIDE
CON UN SOLO INDICADOR.

FORMULA DE
MEDICION .

Serie de Informacion disponible: 2019, 2020, 2021, 2022.

Medios de Verificacion
NOMBRE DEL DOCUMENTO: PROYECTOS CONCLUIDOS Y,/O CON ETAPAS CONCLUIDAS.
RESPONSABLE: AREA DE INVESTIGACION DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES DEL ESTADO DE PUEBLA. FUENTE DE INFORMACION: INSTITUTOS
TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL ESTADO DE PUEBLA. FRECUENCIA DE MEDICION:
SEMESTRAL. LIGA-RUTA DE ACCESO:
HTTP://CUMPLIMIENTOPPE028.ITSTEPEACA.EDU.MX SERIE DE INFORMACION
DISPONIBLE: 2019, 2020, 2021, 2022

Fuentes de Informacion
AREA DE INVESTIGACION O SU EQUIVALENTE EN LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES.

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion
Valor Afio Periodo Valor Periodo — 5-90.00¥<-95.00 _
100.00
88.34 2019 DICIEMBRE DICIEMERE

Comportamiento del Indicador hacia la meta:NOMINAL

Factibilidad: MEDIA

Descripcion de la Factibilidad: DEPENDERA DE QUE LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES SE INTERESEN EN PARTICIPAR Y CUMPLAN CON LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS DE LOS

PROYECTOS DE DESARROLLADOS.

Metas de la Administracion

Afo 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 88.34 94.17 100.00 100.00 100.00 100.00
Periodo DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
46.83 53.17
Anual: 100.00
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Variable (1)
Variable: NUMERO DE PROYECTOS CONCLUIDOS O CON ETAPAS CONCLUIDAS.

Definicion: REPRESENTA LOS PROYECTOS DE DESARROLLO DE INVESTIGACION Y/O DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION CONCLUIDOS Y/O CON ETAPAS
CONCLUIDAS DE LOS INSTITUTOS.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geogrifica: Disponibilidad de la Informacion:
PROYECTO SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2023
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
118.00 134.00
ANUAL: 252.00
Variable (2)
Variable: TOTAL DE PROYECTOS A REALIZAR EN EL PERIODO.
Definicion: REPRESENTA LOS PROYECTOS PROGRAMADOS DE INVESTIGACION Y/O DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION.
Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geografica: Disponibilidad de la Informacion:
PROYECTO SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2023
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
252.00 252.00

ANUAL: 252.00



Gobierno de Puebla
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Datos de Identificacion del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP
Ramo: 08 EDUCACION

Institucién: 039 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

Unidad Responsable: DALV INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

EJERCICIO FISCAL2023
FICHA TECNICA DE INDICADORES

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
NIVEL COMPONENTE 6

Instancia(s) Eiecutora(s)

029

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDAN

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NORTE DE PUEBLA
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEZIUTLAN

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUAUCHINANGO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LIBRES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MARTIN TEXMELUCAN
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VENUSTIANO CARRANZA
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TLATLAUQUITEPEC

Poblacién Objetivo: TOTAL DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y RE INSCRITOS QUE RECIBEN SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES

Alineacion
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Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 04 DESARROLLO INTEGRAL, EDUCACION Y DIVERSIDAD CULTURAL
Objetivo: 01 REDUCIR LAS CARENCIAS SOCIALES EN EL ESTADO, CON UN ENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD.
Tematica: 02 SALUD
Objetivo Especial: 01 INCREMENTAR EL ACCESO OPORTUNO Y DE CALIDAD A LOS SERVICIOS DE SALUD, BAJO UN ENFOQUE INCLUYENTE.
Estrategia: 01 GENERAR LAS CONDICIONES PARA QUE LAS POBLANAS Y LOS POBLANOS RECIBAN ATENCION MEDICA DE CALIDAD Y SERVICIOS DE SALUD EQUITATIVOS.
Linea de Accién: 10 CONSOLIDAR LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A MEJORAR EL BIENESTAR EMOCIONAL, AST COMO PREVENIR Y DISMINUIR LAS ADICCIONES.
Linea de Accion: 5 IMPULSAR ACCIONES ORIENTADAS A LA PREVENCION EN SALUD.

Tematica: 03 EDUCACION
Objetivo Especial: 01 MEJORAR EL ACCESO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EQUITATIVA E INCLUYENTE EN TODOS LOS NIVELES.
Estrategia: 01 IMPULSAR MECANISMOS QUE PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD Y EL ACCESO A LA EDUCACION, EN TODOS LOS NIVELES.
Linea de Accién: 1 INCREMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y POBLACION ADULTA EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.
Linea de Accién: 12 IMPULSAR LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INVESTIGACION COMO ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LAS CONDICIONES SOCIALES.
Linea de Accién: 13 OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN TODAS SUS MODALIDADES PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LAS ALUMNAS Y LOS ALUMNOS.

Linea de Accién: 2 IMPULSAR DESDE LOS CENTROS EDUCATIVOS UNA FORMACION INTEGRAL CON ENFOQUE SOSTENIBLE QUE ABARQUE EL DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES, LA PROMOCION DE VALORES, EL RECONOCIMIENTO DE LA CULTURA, EL FOMENTO DE CIUDADANIA, AS{ COMO EL CUIDADO PERSONAL Y DEL MEDIO AMBIENTE.
Linea de Accién: 3 PROMOVER LA CULTURA FISICA, EL DEPORTE Y EL DEPORTE ADAPTADO COMO ELEMENTO DE ESPARCIMIENTO Y DESARROLLO DE CAPACIDADES, PARA
CONTRIBUIR AL BIENESTAR INDIVIDUAL Y SOCIAL.

Linea de Accién: 4 GARANTIZAR LA IGUALDAD EN EL ACCESO A TODOS LOS NIVELES DE EDUCACION Y DE FORMACION PROFESIONAL.

Linea de Accién: 5 PROMOVER PERSONAL DOCENTE CALIFICADO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS, A PARTIR DE SU DESARROLLO PROFESIONAL, MEJORA CONTINUA, VOCACION
DE SERVICIO Y RECONOCIMIENTO COMO AGENTES FUNDAMENTALES DEL PROCESO EDUCATIVO Y DE LA TRANSFORMACION SOCIAL.

Linea de Accién: 6 PROMOVER ESQUEMAS DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PROGRAMAS CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS, DE INVESTIGACION Y DE COMUNICACION QUE
CONTRIBUYAN A LA SOSTENIBILIDAD.

Linea de Accién: 7 PROMOVER UNA EDUCACION INCLUSIVA Y CON PERSPECTIVA DE GENERO EN TODOS LOS NIVELES, QUE PERMITA POTENCIALIZAR LAS CAPACIDADES DE LAS
PERSONAS.

Linea de Accién: 8 FORTALECER LA EDUCACION DE LA POBLACION INDIGENA EN TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES.

Linea de Accion: 9 OTORGAR INCENTIVOS ORIENTADOS A PROMOVER LA PERMANENCIA ESCOLAR EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.

Tematica: 04 CULTURA

Objetivo Especial: 01 PRESERVAR LA DIVERSIDAD CULTURAL CENTRANDOSE EN LA VALORACION, CONSERVACION Y DIFUSION DEL PATRIMONIO
CULTURAL Y LAS EXPRESIONES ARTISTICAS.
Estrategia: 01 PROMOVER EL ACCESO A LA CULTURA COMO ELEMENTO PRIORITARIO E INDISPENSABLE QUE CONTRIBUYA A MEJORAR LAS CONDICIONES DE BIENESTAR EN LAS
PERSONAS.
Linea de Accién: 1 IMPULSAR EL DERECHO DE ACCESO A LA CULTURA PARA LOS GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, ESPECIFICOS E INDIGENAS.

Linea de Accién: 4 FORTALECER LAS EXPRESIONES Y ACTIVIDADES DE INTERCAMBIO ARTISTICO Y CULTURAL.

Tematica: 05 IGUALDAD DE GENERO
Objetivo Especial: 01 CONTRIBUIR A QUE LAS POBLANAS GOCEN DE UNA VIDA LIBRE DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO.
Estrategia: 01 GENERAR LOS MECANISMOS QUE CONTRIBUYAN A LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA DESIGUALDAD.

Linea de Accién: 10 PROMOVER ESQUEMAS PARA LA ERRADICACION DE PRACTICAS DISCRIMINATORIAS, ESTEREOTIPOS Y OTRAS FORMAS DE EXCLUSION POR RAZONES DE
GENERO.
Linea de Accién: 2 IMPLEMENTAR ACCIONES ORIENTADAS A PREVENIR, ATENDER Y DISMINUIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

Linea de Accién: 4 REFORZAR LA CULTURA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

Linea de Accién: 8 PROMOVER LA CULTURA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y DE LOS DERECHOS HUMANOS A TRAVES DE ACCIONES DIRIGIDAS A LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS.

Tematica: 06 ATENCION A PUEBLOS INDIGENAS

Objetivo Especial: 01 RECONOCER, RESPETAR Y GARANTIZAR LOS DERECHOS, LA AUTONOMIA Y EL BIENESTAR DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS.
Estrategia: 01 IMPULSAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A DISMINUIR LA DESIGUALDAD EN LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS, BAJO UN ENFOQUE DE DERECHOS CON
PERTINENCIA CULTURAL.
Linea de Accién: 4 IMPULSAR MECANISMOS DE SENSIBILIZACION RESPECTO A LOS DERECHOS HUMANOS, SOCIALES Y POLITICOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS.

SERVICIOS PARA LA DEMANDA Y COBERTURA DE LA MATRICULA DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA REALIZADOS.

Indicador: VARIACION PORCENTUAL DE LA MATRICULA.

Definicién: MIDE LA VARIACION PORCENTUAL DE LA MATRICULA DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES, CON RESPECTO AL ANO ANTERIOR.
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Tipo Dimension Frecuencia de Medicién Desagregacion Geografica Tipo de Férmula
ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL ESTATAL VARIACION PORCENTUAL
Unidad de Medida Método de Calculo Area Responsable
PORCENTAJE ((v2-v1)/V1)*100 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES O SU EQUIVALENTE DE LOS

INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marginal
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Justificacion

SE IDENTIFICA EL PROPORCIONA LA INFORMACION DEL INDICADOR SE CUENTA CON LOS REPORTES DE EL INDICADOR ESTA EL OBJETIVO DEFINIDO SE MIDE
OBJETIVO DE INFORMACION SOBRE LA SE GENERA CON DATOS INTERNOS LA VARIACION PORCENTUAL DE LA ENFOCADO EN CUANTIFICAR CON UN SOLO INDICADOR.
MEDICION Y ESTA VARIACION PORCENTUAL PROPORCIONADOS POR EL AREA MATRICULA, AST MISMO SE LA VARIACION PORCENTUAL
ACORDE CON LA DE LA MATRICULA EN LOS ENCARGADA DEL INDICADOR POR IDENTIFICA AL AREA RESPONSABLE DE LA MATRICULA EN LOS
DEFINICION DEL INSTITUTOS LO QUE NO GENERA UN COSTO PARA DE ESTA INFORMACION. INSTITUTOS TECNOLOGICOS
INDICADOR Y LA TECNOLOGICOS LOS INSTITUTOS. SUPERIORES.
FORMULA DE SUPERIORES.
MEDICION.

Serie de Informacion disponible: 2019, 2020, 2021, 2022

Medios de Verificacion Fuentes de Informaciéon
NOMBRE DEL DOCUMENTO: LISTA DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LOS DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR O SU EQUIVALENTE EN LOS INSTITUTOS
INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES. / RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE TECNOLOGICOS SUPERIORES

SERVICIOS ESCOLARES O SU EQUIVALENTE DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES DEL ESTADO DE PUEBLA. / FUENTE DE INFORMACION: INSTITUTOS
TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL ESTADO DE PUEBLA. / FRECUENCIA DE MEDICION:
ANUAL. /LIGA-RUTA DE ACCESO: HTTP://CUMPLIMIENTOPPE028.ITSTEPEACA.EDU.MX
/ SERIE DE INFORMACION DISPONIBLE: 2019, 2020, 2021, 2022

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion
Valor Afio Periodo Valor Periodo — »-198Y<-2.09 _
2.77 2019 DICIEMBRE 2.20 DICIEMERE
Comportamiento del Indicador hacia la meta:REGULAR Factibilidad: MEDIA

Descripcion de la Factibilidad: DEPENDE DEL INTERES DE LAS PERSONAS POR MATRICULARSE EN LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIOR EN ALGUN PROGRAMA DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA.

Metas de la Administracion

Afo 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 2.77 -6.83 -6.39 2.05 2.20 5.08
Periodo DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

2.20
Anual: 2.20
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Variable (1)
Variable: MATRICULA DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL ANO ANTERIOR (2022-2023).

Definicion: MATRICULA NIVEL SUPERIOR DEL ANO ANTERIOR EN LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geogrifica: Disponibilidad de la Informacién:

PERSONA ANUAL ESTATAL 31/12/2023
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
17,256.00
ANUAL: 17,256.00
Variable (2)
Variable: MATRICULA A NIVEL SUPERIOR DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES EN EL CICLO ESCOLAR (2023-2024).
Definicion: REPRESENTA LAS PERSONAS QUE SE INTERESAN EN CONTINUAR CON SUS ESTUDIOS EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA EN EL CICLO ESCOLAR
(2023-2024).
Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geografica: Disponibilidad de la Informacion:
PERSONA ANUAL ESTATAL 31/12/2023
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
17,635.00

ANUAL: 17,635.00
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E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)
Ramo: 08 EDUCACION 029 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDAN
034 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE
Instituci6n:039 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA OSORIO i
035 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO
Unidad Responsable:DA1V INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE 036 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NORTE

ZACAPOAXTLA DE PUEBLA i
037 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE

RODRIGUEZ

038 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEZIUTLAN

039 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

048 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUAUCHINANGO

049 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LIBRES

050 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

062 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MARTIN
TEXMELUCAN

085 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA
DE AJALPAN

086 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VENUSTIANO
CARRANZA

109 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TLATLAUQUITEPEC

Poblacién Objetivo: TOTAL DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y RE INSCRITOS QUE RECIBEN SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES

Alineacion

Plan Estatal de Desarrollo:
Eje: 04 DESARROLLO INTEGRAL, EDUCACION Y DIVERSIDAD CULTURAL

Objetivo: 01 REDUCIR LAS CARENCIAS SOCIALES EN EL ESTADO, CON UN ENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD.

CURSOS DE PROFESIONALIZACION AL PERSONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO, CON ENFOQUE DE GENERO OTORGADOS.
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Actividad: 1.1

REALIZACION DE CURSOS DE CAPACITACION DIRIGIDOS AL PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO PARA FORTALECER EL DESARROLLO PROFESIONAL.
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1V - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA
Medios de Verificacion

Indicador Definicion

Supuesto

MIDE EL NUMERO DE CURSOS DE
CAPACITACION DIRIGIDOS AL PERSONAL
DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO PARA
FORTALECER EL DESARROLLO PROFESIONAL.

NUMERO DE CURSOS DE CAPACITACION
DIRIGIDOS AL PERSONAL DIRECTIVO Y
ADMINISTRATIVO PARA FORTALECER EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

NOMBRE DEL DOCUMENTO: LISTAS DE
ASISTENCIA'Y CONSTANCIAS DEL PERSONAL
CAPACITADO. RESPONSABLE: DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS O SU EQUIVALENTE
DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES DEL ESTADO DE PUEBLA. FUENTE
DE INFORMACION: INSTITUTOS
TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL ESTADO DE
PUEBLA. FRECUENCIA DE MEDICION:
TRIMESTRAL LIGA-RUTA DE ACCESO:
HTTP://CUMPLIMIENTOPPEO28.ITSTEPEACA.E
DU.MX SERIE DE INFORMACION DISPONIBLE:
2019, 2020, 2021, 2022.

Informacién Complementaria del Indicador

LOS PROVEEDORES QUE BRINDAN LA
CAPACITACION PARA EL PERSONAL DIRECTIVO
Y ADMINISTRATIVO LOS OTORGAN EN TIEMPO

Y FORMA.

Datos de Identificacion del Indicador
Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL CURSO ABSOLUTA
Fuentes de Informacién: EXPLOTACION DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS.
Determinacion de Metas
Linea Base Meta y Periodo de C limi
Valor Afio Periodo Valor Periodo
136.00 2019 DICIEMBRE 180.00 DICIEMBRE
Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE
J
Meta Anual
FNFRO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
42.00 50.00 48.00 40.00
Anual: 180.00
Caracteristicas de las Variables - Indicador
Variable (1)

Variable: CURSOS DE CAPACITACION DIRIGIDOS AL PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES, PARA FORTALECER EL

DESARROLLO PROFESIONAL

Definicién: MIDE EL NUMERO DE LOS CURSOS DE CAPACITACION DIRIGIDOS AL PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO PARA FORTALECER EL DESARROLLO PROFESIONAL

Unidad de Medida Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacién
CURSO TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2023
Calendarizacion
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
42.00 50.00 40.00
Anual: 180.00




Gobierno de Puebla
Hacer historia. Hacer futuro.

Actividad: 1.2

EJERCICIO FISCAL 2023

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

REALIZACION DE CURSOS DE CAPACITACION DIRIGIDOS AL PERSONAL DOCENTE DE FORMACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DALV - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

Indicador

Definicion

Medios de Verificacion

Supuesto

NUMERO DE CURSOS DE CAPACITACION
DIRIGIDOS AL PERSONAL DOCENTE.

MIDE EL NUMERO DE CURSOS DE
CAPACITACION DIRIGIDOS AL PERSONAL
DOCENTE.

NOMBRE DEL DOCUMENTO: LISTAS DE
ASISTENCIA'Y CONSTANCIAS DEL PERSONAL
CAPACITADO. RESPONSABLE: DEPARTAMENTO

LOS PROVEEDORES QUE BRINDAN LA
CAPACITACION PARA EL PERSONAL DOCENTE
LOS OTORGAN EN TIEMPO Y FORMA.

DE DESARROLLO ACADEMICO DE LOS
INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL
ESTADO DE PUEBLA. FUENTE DE
INFORMACION: INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES DEL ESTADO DE PUEBLA.
FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL.
LIGA-RUTA DE ACCESO:
HTTP://CUMPLIMIENTOPPEO28.ITSTEPEACA.E
DU.MX SERIE DE INFORMACION DISPONIBLE:
2019, 2020, 2021, 2022.

Informacién Complementaria del Indicador

Datos de Identificacion del Indicador
Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL CURSO ABSOLUTA
Fuentes de Informacién: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS O SU EQUIVALENTE Y DESARROLLO ACADEMICO EN LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.
Determinacion de Metas
Linea Base Meta y Periodo de C limi
Valor Afio Periodo Valor Periodo
128.00 2019 DICIEMBRE 166.00 DICIEMBRE
Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE
J
Meta Anual
FNFRO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
44.00 31.00 54.00 37.00
Anual: 166.00
Caracteristicas de las Variables - Indicador
Variable (1)

Variable: CURSOS DE CAPACITACION DIRIGIDOS AL PERSONAL DOCENTE EN CURSOS DE FORMACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL.

Definicién: MIDE EL NUMERO DE LOS CURSOS DE CAPACITACION QUE SE DIRIGEN AL PERSONAL DOCENTE PARA LA FORMACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL.

Unidad de Medida Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacién
CURSO TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2023
Calendarizacion
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
44.00 31.00 54.00 37.00

Anual: 166.00




EJERCICIO FISCAL 2023

Gobierno de Puebla ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Hacer historia. Hacer futuro.
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

CAPACITACION DIRIGIDA AL PERSONAL PARA FORTALECER SU DESARROLLO INTEGRAL EN TEMAS DE DISMINUCION DE LAS DESIGUALDADES.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1V - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

Definicion Medios de Verificacion Supuesto

Indicador

NUMERO DE CURSOS DE CAPACITACION MIDE EL NUMERO DE CURSOS DE NOMBRE DEL DOCUMENTO: LISTAS DE LOS PROVEEDORES QUE BRINDAN LA
EN TEMAS DE DISMINUCION DE LAS CAPACITACION EN TEMAS DE DISMINUCION ASISTENCIA Y CONSTANCIAS DEL PERSONAL CAPACITACION PARA EL PERSONAL EN TEMAS
DESIGUALDADES, OTORGADOS. DE LAS DESIGUALDADES ACUMULADOS AL CAPACITADO. RESPONSABLE: DE DISMINUCION DE LAS DESIGUALDADES LOS
PERIODO. DEPARTAMENTOS DE RECURSOS HUMANOS, OTORGAN EN TIEMPO Y FORMA.

DESARROLLO ACADEMICO Y/O
COORDINACION DEL SISTEMA DE IGUALDAD
DE GENERO O SU EQUIVALENTE DE LOS
INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL
ESTADO DE PUEBLA. FUENTE DE
INFORMACION: INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES DEL ESTADO DE PUEBLA.
FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL.
LIGA-RUTA DE ACCESO:
HTTP://CUMPLIMIENTOPPEO28.ITSTEPEACA.E
DU.MX SERIE DE INFORMACION DISPONIBLE:
2019, 2020, 2021, 2022.

Informacion Complementaria del Indicador

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimension Frecuencia de Medicién Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL CURSO ABSOLUTA
Fuentes de Informacién: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS O SU EQUIVALENTE Y/O COORDINACION DEL SISTEMA DE IGUALDAD DE GENERO DE LOS LOS INSTITUTOS

TECNOLOGICOS SUPERIORES.
Determinacion de Metas

Linea Base Meta y Periodo de C limi
Valor Afio Periodo Valor Periodo
51.00 2019 DICIEMBRE 84.00 DICIEMBRE
Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE
J
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
20.00 21.00 21.00 22.00
Anual: 84.00
Caracteristicas de las Variables - Indicador
Variable (1)
Variable: NUMERO DE CURSOS OTORGADOS ACUMULADOS AL PERIODO.
Definicién: MIDE EL NUMERO DE CURSOS OTORGADOS ACUMULADOS AL PERIODO.
Unidad de Medida Frecuencia de Medicién Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacién
CURSO TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2023
Calendarizacion
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
20.00 21.00 21.00 22.00
Anual: 84.00

SERVICIOS DE FORMACION INTEGRAL A ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA BRINDADOS.



Gobierno de Puebla
Hacer historia. Hacer futuro.

EJERCICIO FISCAL 2023

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

Actividad: 2.1

PARTICIPACION EN EVENTOS QUE PROMUEVAN LA CULTURA Y EL ARTE EN LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DALV - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

Supuesto

Indicador Definicion Medios de Verificacion

EXISTEN LAS CONDICIONES SOCIALES Y

NUMERO DE EVENTOS CULTURALES Y
ARTISTICOS EN LOS QUE SE PARTICIPA.

MIDE EL NUMERO DE EVENTOS CULTURALES Y
ARTISTICOS EN LOS QUE PARTICIPAN LOS
INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES

NOMBRE DEL DOCUMENTO: INFORME DE LOS
EVENTOS CULTURALES Y ARTISTICOS EN LOS
QUE SE PARTICIPA. RESPONSABLE:

CULTURALES APROPIADAS PARA EL
DESARROLLO DE LOS EVENTOS PROMOVIDOS

RESPONSABLE DE ACTIVIDADES POR LOS ITS, EN EL ENTORNO.
EXTRAESCOLARES O SU QUIVALENTE DE LOS
INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL
ESTADO DE PUEBLA. FUENTE DE
INFORMACION: INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES DEL ESTADO DE PUEBLA.
FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL.
LIGA-RUTA DE ACCESO:
HTTP://CUMPLIMIENTOPPEO28.ITSTEPEACA.E
DU.MX SERIE DE INFORMACION DISPONIBLE:
2019, 2020, 2021, 2022.

Informacién Complementaria del Indicador

Datos de Identificacion del Indicador
Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL EVENTO ABSOLUTA
Fuentes de Informacién: RESPONSABLES DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.
Determinacion de Metas
Linea Base Meta y Periodo de Cumplimi
Valor Afio Periodo Valor Periodo
68.00 2019 DICIEMBRE 103.00 DICIEMBRE
Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE
. J
Meta Anual
FNFRO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
24.00 29.00 22.00 28.00
Anual: 103.00
Caracteristicas de las Variables - Indicador
Variable (1)
Variable: NUMERO DE EVENTOS CULTURALES Y ARTISTICOS QUE PROMUEVEN LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.
Definicién: MIDE EL NUMERO DE EVENTOS CULTURALES Y ARTISTICOS EN LOS QUE SE PARTICIPA.
Unidad de Medida Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacion
EVENTO TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2023
Calendarizacion
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
24.00 29.00 22.00 28.00
Anual: 103.00




EJERCICIO FISCAL 2023

Gobierno de Puebla ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Hacer historia. Hacer futuro.

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

PARTICIPACION EN EVENTOS DEPORTIVOS Y DE PROMOCION A LA SALUD DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DALV - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

Indicador

NUMERO DE EVENTOS DEPORTIVOS Y DE
PROMOCION A LA SALUD EN LOS QUE
PARTICIPAN

Definicion

MIDE EL NUMERO DE EVENTOS DEPORTIVOS Y
DE PROMOCION A LA SALUD EN LOS QUE
PARTICIPAN LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES

Medios de Verificacion

NOMBRE DEL DOCUMENTO: INFORME DE LOS
EVENTOS DEPORTIVOS Y DE PROMOCION A LA
SALUD EN LOS QUE SE PARTICIPA.
RESPONSABLE: RESPONSABLE DE

Supuesto

EXISTEN LAS CONDICIONES DEPORTIVAS Y DE
PROMOCION A LA SALUD APROPIADAS PARA
EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS
PROMOVIDOS POR LOS ITS EN EL ENTORNO.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
CONSULTORIO MEDICO ESCOLAR O SU
EQUIVALENTE DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL ESTADO DE
PUEBLA.FUENTE DE INFORMACION:
INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL
ESTADO DE PUEBLA. FRECUENCIA DE
MEDICION: TRIMESTRAL. LIGA-RUTA DE
ACCESO:
HTTP://CUMPLIMIENTOPPE028.ITSTEPEACA.E
DU.MX SERIE DE INFORMACION DISPONIBLE:
2019, 2020, 2021, 2022.

Informacion Complementaria del Indicador

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimension Frecuencia de Medicién Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL EVENTO ABSOLUTA
Fuentes de Informacion: RESPONSABLE DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.
Determinacion de Metas
Linea Base Meta y Periodo de Ci limi
Valor Afio Periodo Valor Periodo
73.00 2019 DICIEMBRE 170.00 DICIEMBRE
Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE
J
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
63.00 42.00 26.00 39.00
Anual: 170.00

Caracteristicas de las Variables - Indicador

Variable (1)
Variable: NUMERO DE EVENTOS DEPORTIVOS Y DE PROMOCION A LA SALUD QUE SE REALIZAN EN LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES

Definicion: MIDE EL NUMERO DE EVENTOS DEPORTIVOS Y DE PROMOCION EN LA SALUD EN LOS QUE SE PARTICIPA.

Unidad de Medida Frecuencia de Medicién Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacién
EVENTO TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2023
Calendarizacion
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
63.00 42.00 26.00 39.00
Anual: 170.00




EJERCICIO FISCAL 2023
Gobierno de Puebla ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Hacer historia. Hacer futuro.

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

Actividad: 2.3

IMPLEMENTACION DE CAMPARNAS PARA PREVENIR LA VIOLENCIA, DISCRIMINACION Y PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO CON LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
ESTUDIANTIL

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DALV - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

Indicador Definicion Medios de Verificacion Supuesto
NUMERO DE CAMPANAS DE IGUALDAD MIDE EL NUMERO DE CAMPANAS NOMBRE DEL DOCUMENTO: INFORME DE LAS LOS ORGANISMOS PUBLICOS, PRIVADOS Y
DE GENERO IMPLEMENTADAS IMPLEMENTADAS PARA PREVENIR LA CAMPARNAS DE IGUALDAD IMPLEMENTADAS. SOCIALES PROMUEVEN LA AGENDA DE
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE LA RESPONSABLE: COORDINACION DE IGUALDAD GENERO EN EL ENTORNO DE LOS ITS
IGUALDAD DE GENERO ENTRE LA DE GENERO O SU EQUIVALENTE DE LOS
COMUNIDAD ESTUDIANTIL INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL

ESTADO DE PUEBLA. FUENTE DE
INFORMACION: INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES DEL ESTADO DE PUEBLA.
FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL.
LIGA-RUTA DE ACCESO:
HTTP://CUMPLIMIENTOPPEO28.ITSTEPEACA.E
DU.MX SERIE DE INFORMACION DISPONIBLE:
2019, 2020, 2021, 2022.

Informacion Complementaria del Indicador

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimension Frecuencia de Medicién Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL CAMPARA ABSOLUTA

Fuentes de Informacién: UNIDAD RESPONSABLE DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.

Determinacion de Metas

Linea Base Meta v Periodo de C limi
Valor Ao Periodo Valor Periodo
46.00 2019 DICIEMBRE 98.00 DICIEMBRE
Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE
J
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
23.00 27.00 22.00 26.00
Anual: 98.00
Caracteristicas de las Variables - Indicador
Variable (1)
Variable: NUMERO DE CAMPANAS DE IGUALDAD DE GENERO IMPLEMENTADAS POR LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES
Definicién: MIDE EL NUMERO DE CAMPANAS QUE SE IMPLEMENTAN PARA PREVENIR LA VIOLENCIA, DISCRIMINACION Y PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO.
Unidad de Medida Frecuencia de Medicién Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacién
CAMPARNA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2023
Calendarizacion
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
23.00 27.00 22.00 26.00
Anual: 98.00

SERVICIOS DE VINCULACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES CON LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL, PARA SU PROFESIONALIZACION REALIZADA.




EJERCICIO FISCAL 2023
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Gobierno de Puebla
Hacer historia. Hacer futuro.

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

CONCERTACION DE CONVENIOS DE COLABORACION CON LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL PARA LA PROFESIONALIZACION DE LOS ESTUDIANTES

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1V - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA
Indicador Definicion Medios de Verificacion Supuesto

LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL SE
INTERESAN EN CONCERTAR CONVENIOS DE
COLABORACION CON LOS ITS

NOMBRE DEL DOCUMENTO: REPORTE DE
CONVENIOS FIRMADOS. RESPONSABLE: AREA
DE VINCULACION DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL ESTADO DE
PUEBLA. FUENTE DE INFORMACION:
INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL
ESTADO DE PUEBLA. FRECUENCIA DE
MEDICION: TRIMESTRAL. LIGA-RUTA DE
ACCESO:
HTTP://CUMPLIMIENTOPPEO28.ITSTEPEACA.E
DU.MX SERIE DE INFORMACION DISPONIBLE:
2019, 2020, 2021, 2022.

Informacion Complementaria del Indicador
Datos de Identificacion del Indicador

MIDE EL NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS
CON LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y
SOCIAL.

NUMERO DE CONVENIOS CONCERTADOS.

Tipo Dimension Frecuencia de Medicién Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL CONVENIO ABSOLUTA
Fuentes de Informacién: AREA DE VINCULACION DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.
Determinacion de Metas
Linea Base Meta v Periodo de C limi
Valor Ao Periodo Valor Periodo
185.00 2019 DICIEMBRE 193.00 DICIEMBRE
Comportamiento del Indicador hacia la Meta: REGULAR
J
Meta Anual
ENFRO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
36.00 61.00 47.00 49.00
Anual: 193.00

Caracteristicas de las Variables - Indicador
Variable (1)

Variable: NOUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS.

Definicion: TOTAL DE CONVENIOS FIRMADOS CON LOS DIFERENTES SECTORES.
Frecuencia de Medicién
TRIMESTRAL

Disponibilidad de la Informacién

Desagregacion Geografica
31/12/2023

Unidad de Medida
CONVENIO ESTATAL

Calendarizacién

MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
36.00 61.00 47.00
Anual: 193.00

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
49.00




Gobierno de Puebla
Hacer historia. Hacer futuro.

EJERCICIO FISCAL 2023

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

REALIZACION DE VISITAS INDUSTRIALES VIRTUALES Y/O PRESENCIALES QUE CONTRIBUYAN A UNA FORMACION COMPLEMENTARIA EN LOS ESTUDIANTES.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DALV - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

Indicador

Definicion

Medios de Verificacion

Supuesto

NUMERO DE VISITAS INDUSTRIALES
VIRTUALES Y /O PRESENCIALES
REALIZADAS.

MIDE EL NUMERO DE VISITAS INDUSTRIALES,
VIRTUALES Y /O PRESENCIALES REALIZADAS.

NOMBRE DEL DOCUMENTO: REPORTE DE
VISITAS INDUSTRIALES, VIRTUALES Y/O
PRESENCIALES REALIZADAS. RESPONSABLE:
AREA DE VINCULACION DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL ESTADO DE

LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL
MUESTRAN DISPONIBILIDAD PARA REALIZAR
VISITAS INDUSTRIALES QUE PERMITEN A LOS
ESTUDIANTES CONOCER LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE BIENES Y SERVICIOS.

PUEBLA. FUENTE DE INFORMACION:
INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL
ESTADO DE PUEBLA. FRECUENCIA DE
MEDICION: TRIMESTRAL. LIGA-RUTA DE
ACCESO:
HTTP://CUMPLIMIENTOPPEO28.ITSTEPEACA.E
DU.MX SERIE DE INFORMACION DISPONIBLE:
2019, 2020, 2021, 2022.

Informacién Complementaria del Indicador

Datos de Identificacion del Indicador
Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL VISITA ABSOLUTA
Fuentes de Informacién: AREA DE VINCULACION DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.
Determinacion de Metas
Linea Base Meta y Periodo de C limi
Valor Afio Periodo Valor Periodo
398.00 2019 DICIEMBRE 441.00 DICIEMBRE
Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE
J
Meta Anual
FNFRO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
79.00 143.00 85.00 134.00
Anual: 441.00
Caracteristicas de las Variables - Indicador
Variable (1)
Variable: NUMERO DE VISITAS INDUSTRIALES, VIRTUALES Y/O PRESENCIALES REALIZADAS POR LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES
Definicion: MIDE EL TOTAL DE VISITAS INDUSTRIALES, VIRTUALES Y/O PRESENCIALES REALIZADAS.
Unidad de Medida Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacion
VISITA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2023
Calendarizacion
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
79.00 143.00 85.00 134.00
Anual: 441.00




Hacer historia. Hacer futuro.

EJERCICIO FISCAL 2023

Gobierno de Puebla ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

Actividad: 3.3

REALIZACION DE EVENTOS QUE PERMITAN DAR SEGUIMIENTO A LAS Y LOS EGRESADOS.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DALV - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

Supuesto

Indicador Definicion Medios de Verificacion
NUMERO DE EVENTOS DE SEGUIMIENTO MIDE EL NUMERO DE EVENTOS DE NOMBRE DEL DOCUMENTO: REPORTE DE LOS
DE EGRESADOS (AS) IMPLEMENTADOS. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS QUE SE EVENTOS DE SEGUIMIENTO DE
IMPLEMENTAN EN LOS INSTITUTOS EGRESADOS/AS. RESPONSABLE: AREA DE
TECNOLOGICOS SUPERIORES VINCULACION DE LOS INSTITUTOS

TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL ESTADO DE
PUEBLA. FUENTE DE INFORMACION:
INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL
ESTADO DE PUEBLA. FRECUENCIA DE
MEDICION: SEMESTRAL. LIGA-RUTA DE
ACCESO:
HTTP://CUMPLIMIENTOPPEO28.ITSTEPEACA.E
DU.MX SERIE DE INFORMACION DISPONIBLE:
2019, 2020, 2021, 2022.

LOS Y LAS EGRESADOS /AS PARTICIPAN EN LOS
EVENTOS DE SEGUIMIENTO IMPLEMENTADOS.

Datos de Identificacion del Indicador
Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Unidad de Medida

GESTION EFICIENCIA SEMESTRAL EVENTO
Fuentes de Informacién: AREA DE VINCULACION DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.

Determinacién de Metas

Informacién Complementaria del Indicador

Tipo de Meta
ABSOLUTA

Linea Base Meta y Periodo de C limi
Valor Afio Periodo Valor Periodo
26.00 2019 DICIEMBRE 45.00 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

Meta Anual
FNFRO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
21.00

Variable (1)
Variable: NOMERO DE EVENTOS REALIZADOS POR LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES PARA EL SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
Definicién: MIDE EL NUMERO DE EVENTOS PARA EL SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Unidad de Medida Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica
EVENTO SEMESTRAL ESTATAL

Calendarizacion

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE
21.00

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
24.00

Anual: 45.00

Caracteristicas de las Variables - Indicador

Disponibilidad de la Informacién
31/12/2023

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
24.00

Anual: 45.00

SERVICIOS ACADEMICOS PARA LA PREVENCION DE LA DESERCION OTORGADOS.




EJERCICIO FISCAL 2023
Gobierno de Puebla ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Hacer histeria. Hacer futuro.

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJECUCION DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE TUTORIAS PARA DAR SEGUIMIENTO A LA PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES.
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DALV - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

Indicador

Definicion Medios de Verificacion Supuesto
NUMERO DE PROGRAMAS MIDE EL NUMERO DE PROGRAMAS NOMBRE DEL DOCUMENTO: INFORME DE LAS CONDICIONES SOCIOECONOMICAS Y
INSTITUCIONALES DE TUTORIAS INSTITUCIONALES DE TUTORIAS RESULTADOS DE EJECUCION DEL PROGRAMA EMOCIONALES FAVORECEN QUE LOS
IMPLEMENTADOS IMPLEMENTADOS PARA DAR SEGUIMIENTO A

INSTITUCIONAL DE TUTORIAS. RESPONSABLE: ESTUDIANTES NO ABANDONEN SUS
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ESTUDIOS.
ACADEMICO / RESPONSABLE DEL PROGRAMA
DE TUTORIAS DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL ESTADO DE
PUEBLA. FUENTE DE INFORMACION:
INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL
ESTADO DE PUEBLA. FRECUENCIA DE
MEDICION: SEMESTRAL. LIGA-RUTA DE
ACCESO:
HTTP://CUMPLIMIENTOPPE028.ITSTEPEACA.E
DU.MX. SERIE DE INFORMACION DISPONIBLE:
2019, 2020, 2021, 2022.

LA PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES.

Informacién Complementaria del Indicador

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimension Frecuencia de Medicién Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA SEMESTRAL PROGRAMA ABSOLUTA
Fuentes de Informacion: RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE TUTORIAS DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.
Determinacion de Metas
Linea Base Meta y Periodo de C limi
Valor Afio Periodo Valor Periodo
28.00 2019 DICIEMBRE 38.00 DICIEMBRE
Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE
h J
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
19.00 19.00
Anual: 38.00
Caracteristicas de las Variables - Indicador
Variable (1)
Variable: NUMERO DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES IMPLEMENTADOS.
Definicién: MIDE EL NUMERO DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES IMPLEMENTADOS PARA DAR SEGUIMIENTO A LOS ESTUDIANTES.
Unidad de Medida Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacién
PROGRAMA SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2023
Calendarizacién
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
19.00 19.00
Anual: 38.00




Gobierno de Puebla
Hacer historia. Hacer futuro.

EJERCICIO FISCAL 2023
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

GESTION DE BECAS PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS.

Indicador

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DALV - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

Definicion
NUMERO DE ESTUDIANTES CON BECAS
GESTIONADAS.

MIDE EL NUMERO ESTUDIANTES CON BECAS
GESTIONADAS

Medios de Verificacion

NOMBRE DEL DOCUMENTO: RELACION DE
ESTUDIANTES CON BECAS GESTIONADAS.
RESPONSABLE: COORDINACION DE BECAS O
SU EQUIVALENTE DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL ESTADO DE
PUEBLA. FUENTE DE INFORMACION:
INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL
ESTADO DE PUEBLA. FRECUENCIA DE
MEDICION: SEMESTRAL. LIGA-RUTA DE
ACCESO:
HTTP://CUMPLIMIENTOPPEO28.ITSTEPEACA.E
DU.MX SERIE DE INFORMACION DISPONIBLE:
2019, 2020, 2021, 2022.

Supuesto

LOS ORGANISMOS GUBERNAMENTALES
PUBLICAN LAS CONVOCATORIAS DE BECAS
QUE PERMITEN BENEFICIAR A LOS
ESTUDIANTES PARA CONTINUAR SUS
ESTUDIOS.

Informacién Complementaria del Indicador

Datos de Identificacion del Indicador
Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA SEMESTRAL PERSONA ABSOLUTA
Fuentes de Informacién: UNIDAD RESPONSABLE DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.
Determinacion de Metas
Linea Base Meta y Periodo de C limi
Valor Afio Periodo Valor Periodo
8,481.00 2019 DICIEMBRE 9,270.00 DICIEMBRE
Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE
Meta Anual
FNFRO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
3,890.00 5,380.00
Anual: 9,270.00
Caracteristicas de las Variables - Indicador
Variable (1)
Variable: NUMERO DE ESTUDIANTES CON BECAS GESTIONADAS
Definicion: MIDE EL NUMERO ESTUDIANTES CON BECAS GESTIONADAS.
Unidad de Medida Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacién
PERSONA SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2023
Calendarizacion
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
3,890.00 5,380.00
Anual: 9,270.00

Componente 5

PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION REALIZADOS.




EJERCICIO FISCAL 2023

Gobierno de Puebla ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Hacer historia. Hacer futuro.

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

REALIZACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION, INNOVACION Y/O DESARROLLO TECNOLOGICO
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1V - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA
Medios de Verificacion

Indicador Definicion

Supuesto

NUMERO DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION, INNOVACION Y/O
DESARROLLO TECNOLOGICO,
DESARROLLADOS.

MIDE EL NUMERO DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION, INNOVACION Y/O
DESARROLLO TECNOLOGICO, CONCLUIDOS O
CON ETAPAS CONCLUIDAS.

NOMBRE DEL DOCUMENTO: PROYECTOS
CONCLUIDOS Y/O CON ETAPAS CONCLUIDAS.
RESPONSABLE: AREA DE INVESTIGACION DE
LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES

EXISTE INTERES DE LOS SECTORES PUBLICO,
PRIVADO Y SOCIAL POR PARTICIPAR EN LOS
PROYECTOS ENFOCADOS A LA
INVESTIGACION, INNOVACION Y/O

DEL ESTADO DE PUEBLA. FUENTE DE DESARROLLO TECNOLOGICO.
INFORMACION: INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES DEL ESTADO DE PUEBLA.
FRECUENCIA DE MEDICION: SEMESTRAL.
LIGA-RUTA DE ACCESO:
HTTP://CUMPLIMIENTOPPEO28.ITSTEPEACA.E
DU.MX SERIE DE INFORMACION DISPONIBLE:
2019, 2020, 2021, 2022.

Informacion Complementaria del Indicador

Datos de Identificacion del Indicador
Tipo Dimension Frecuencia de Medicién Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICACIA SEMESTRAL PROYECTO ABSOLUTA
Fuentes de Informacién: AREA DE INVESTIGACION O SU EQUIVALENTE DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.
Determinacion de Metas
Linea Base Meta v Periodo de C limi
Valor Ao Periodo Valor Periodo
187.00 2019 DICIEMBRE 252.00 DICIEMBRE
Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE
J
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
118.00 134.00
Anual: 252.00
Caracteristicas de las Variables - Indicador
Variable (1)

Variable: NUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION, INNOVACION Y/O DESARROLLO TECNOLOGICO QUE REALIZAN LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.

Definicién: MIDE EL NUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y/O DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION QUE REALIZAN LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.

Unidad de Medida Frecuencia de Medicién Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacién
PROYECTO SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2023
Calendarizacion
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
118.00 134.00

Anual: 252.00




Gobierno de Puebla
Hacer histeria. Hacer futuro.

Indicador

NUMERO DE EVENTOS QUE PROMUEVEN
EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION CIENTIFICA,
TECNOLOGICA Y DE INNOVACION.

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO FISCAL 2023
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Actividad: 5.2

PARTICIPACION EN LOS EVENTOS QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y DE INNOVACION.
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DALV - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

Definicion

MIDE EL NUMERO DE EVENTOS QUE
PROMUEVEN EL DESARROLLO DE PROYECTOS
DE INVESTIGACION CIENTIFICA,
TECNOLOGICA Y DE INNOVACION. .

Medios de Verificacion

NOMBRE DEL DOCUMENTO: INFORME DE LOS
EVENTOS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO
DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y DE INNOVACION.
RESPONSABLE: AREA DE INVESTIGACION O SU

Supuesto

LAS INSTITUCIONES Y ORGANISMOS
IMPULSAN EVENTOS QUE INCENTIVAN EL
DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y
DE INNOVACION.

EQUIVALENTE DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL ESTADO DE
PUEBLA. FUENTE DE INFORMACION:
INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL
ESTADO DE PUEBLA. FRECUENCIA DE
MEDICION: SEMESTRAL. LIGA-RUTA DE
ACCESO:
HTTP://CUMPLIMIENTOPPE028.ITSTEPEACA.E
DU.MX SERIE DE INFORMACION DISPONIBLE:
2019, 2020, 2021, 2022.

Informacién Complementaria del Indicador

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimension Frecuencia de Medicién Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICACIA SEMESTRAL EVENTO ABSOLUTA
Fuentes de Informacion: AREA DE INVESTIGACION O SU EQUIVALENTE DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.
Determinacion de Metas
Linea Base Meta y Periodo de C limi
Valor Afio Periodo Valor Periodo
93.00 2019 DICIEMBRE 116.00 DICIEMBRE
Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE
h J
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
56.00 60.00
Anual: 116.00

Caracteristicas de las Variables - Indicador

Variable (1)

Variable: NUMERO DE EVENTOS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y DE INNOVACION EN LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS SUPERIORES.

Definicion: MIDE EL NUMERO DE EVENTOS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION IMPLEMENTADOS.
Unidad de Medida

EVENTO

ENERO FEBRERO

Frecuencia de Medicién
SEMESTRAL

ABRIL MAYO

Desagregacion Geografica

ESTATAL
Calendarizacién
JUNIO JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE
56.00

Disponibilidad de la Informacién
31/12/2023

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

60.00

Anual: 116.00




EJERCICIO FISCAL 2023
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Gobierno de Puebla
Hacer historia. Hacer futuro.

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
COLABORACION EN REDES INTERINSTITUCIONALES PARA FORTALECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1V - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA
Medios de Verificacion Supuesto

Indicador Definicion

NOMBRE DEL DOCUMENTO: INFORME DE LOS LAS INSTITUCIONES Y LOS ORGANISMOS SE

NUMERO DE REDES DE COLABORACION MIDE EL NUMERO DE REDES DE
INTERESAN EN ESTABLECER COLABORACION

INTERINSTITUCIONAL ESTABLECIDAS. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL, QUE PRODUCTOS OBTENIDOS POR LAS REDES DE
FORTALECEN LA INVESTIGACION EN LOS COLABORACION. RESPONSABLE: AREA DE INTERINSTITUCIONAL PARA EL
INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES. INVESTIGACION O SU EQUIVALENTE DE LOS FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION.

INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL
ESTADO DE PUEBLA. FUENTE DE
INFORMACION: INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES DEL ESTADO DE PUEBLA.
FRECUENCIA DE MEDICION: SEMESTRAL.
LIGA-RUTA DE ACCESO:
HTTP://CUMPLIMIENTOPPEO28.ITSTEPEACA.E
DU.MX SERIE DE INFORMACION DISPONIBLE:
2019, 2020, 2021, 2022.

Informacién Complementaria del Indicador

Datos de Identificacion del Indicador
Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICACIA SEMESTRAL RED ABSOLUTA
Fuentes de Informacién: AREA DE INVESTIGACION O SU EQUIVALENTE DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.
Determinacion de Metas
Linea Base Meta y Periodo de C limi
Valor Afio Periodo Valor Periodo
19.00 2019 DICIEMBRE 45.00 DICIEMBRE
Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE
J
Meta Anual
FNFRO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
20.00 25.00
Anual: 45.00
Caracteristicas de las Variables - Indicador
Variable (1)
Variable: NUMERO DE REDES DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION.
Definicion: MIDE EL NUMERO DE REDES DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL QUE FORTALECEN LA INVESTIGACION.
Unidad de Medida Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacién
RED SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2023
Calendarizacion
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
20.00 25.00
Anual: 45.00




EJERCICIO FISCAL 2023
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Gobierno de Puebla
Hacer historia. Hacer futuro.

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
PUBLICACION DE ARTICULOS EN REVISTAS ARBITRADAS O CON INDICE JOURNAL CITATION REPORTS (JCR)

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1V - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA
Medios de Verificacion Supuesto

Indicador Definicion

LAS REVISTAS ARBITRADAS O CON INDICE
JOURNAL CITATION REPORTS (JCR) VALIDAN Y
PUBLICAN LOS ARTICULOS.

MIDE EL NUMERO DE ARTICULOS NOMBRE DEL DOCUMENTO: INFORME DE

NUMERO DE ARTICULOS PUBLICADOS EN
ARTICULOS CIENTIFICOS PUBLICADOS.

REVISTAS ARBITRADAS O CON INDICE ELABORADOS POR LOS INSTITUTOS

JOURNAL CITATION REPORTS (JCR) TECNOLOGICOS SUPERIORES QUE CUMPLEN RESPONSABLE: AREA DE INVESTIGACION O SU
CON LOS REQUISITOS PARA SER PUBLICADOS EQUIVALENTE DE LOS INSTITUTOS
POR LAS REVISTAS ESPECIALIZADAS. TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL ESTADO DE

PUEBLA. FUENTE DE INFORMACION:
INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL
ESTADO DE PUEBLA. FRECUENCIA DE
MEDICION: SEMESTRAL. LIGA-RUTA DE
ACCESO:
HTTP://CUMPLIMIENTOPPEO28.ITSTEPEACA.E
DU.MX SERIE DE INFORMACION DISPONIBLE:
2019, 2020, 2021, 2022.

Informacién Complementaria del Indicador

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICACIA SEMESTRAL PUBLICACION ABSOLUTA

Fuentes de Informacién: AREA DE INVESTIGACION O SU EQUIVALENTE DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.

Determinacién de Metas

Meta y Periodo de C

Linea Base
Valor Afio Periodo Valor Periodo
64.00 2019 DICIEMBRE 117.00 DICIEMBRE
Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE
J
Meta Anual
FNFRO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
41.00 76.00
Anual: 117.00
Caracteristicas de las Variables - Indicador
Variable (1)
Variable: NUMERO DE ARTICULOS REALIZADOS Y PUBLICADOS EN REVISTAS ESPECIALIZADAS.
Definicion: MIDE EL NUMERO DE ARTICULOS DE INVESTIGACION QUE SE PUBLICAN.
Unidad de Medida Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacién
PUBLICACION SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2023
Calendarizacion
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
41.00 76.00
Anual: 117.00

SERVICIOS PARA LA DEMANDA Y COBERTURA DE LA MATRICULA DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA REALIZADOS.



EJERCICIO FISCAL 2023
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Gobierno de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
REALIZACION DE ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA OFERTA EDUCATIVA PARA LA CAPTACION DE EGRESADOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1V - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA
Medios de Verificacion Supuesto

Indicador Definicion

LOS EGRESADOS DE EDUCACION MEDIA

NUMERO DE ESTRATEGIAS DE MIDE EL NUMERO DE ESTRATEGIAS DE NOMBRE DEL DOCUMENTO: INFORME DE
PROMOCION DE LA OFERTA EDUCATIVA PROMOCION DE LA OFERTA EDUCATIVA QUE ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS. SUPERIOR SE INTERESAN EN LOS PROGRAMAS
IMPLEMENTADAS. IMPLEMENTAN LOS INSTITUTOS RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE DIFUSION EDUCATIVOS OFERTADOS POR LOS
TECNOLOGICOS SUPERIORES. O SU EQUIVALENTE DE LOS INSTITUTOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.

TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL ESTADO DE
PUEBLA. FUENTE DE INFORMACION:
INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL
ESTADO DE PUEBLA. FRECUENCIA DE
MEDICION: TRIMESTRAL. LIGA-RUTA DE
ACCESO:
HTTP://CUMPLIMIENTOPPEO28.ITSTEPEACA.E
DU.MX SERIE DE INFORMACION DISPONIBLE:
2019, 2020, 2021, 2022.

Informacién Complementaria del Indicador

Datos de Identificacion del Indicador
Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL ESTRATEGIA ABSOLUTA
Fuentes de Informacién: DEPARTAMENTO DE DIFUSION O SU EQUIVALENTE DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.
Determinacion de Metas
Linea Base Meta y Periodo de C limi
Valor Afio Periodo Valor Periodo
662.00 2019 DICIEMBRE 1,143.00 DICIEMBRE
Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE
J
Meta Anual
FNFRO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
374.00 458.00 218.00 93.00
Anual: 1,143.00
Caracteristicas de las Variables - Indicador
Variable (1)
Variable: NUMERO DE ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA OFERTA EDUCATIVA IMPLEMENTADAS EN EL AREA DE INFLUENCIA DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS.
Definicion: REPRESENTA LAS ESTRATEGIAS PARA PROMOVER LA OFERTA EDUCATIVA DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.
Unidad de Medida Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacién
ESTRATEGIA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2023
Calendarizacion
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

374.00 458.00 218.00 93.00

Anual: 1,143.00




EJERCICIO FISCAL 2023
Gobierno de Puebla ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Hacer historia. Hacer futuro.

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

ATENCION A LA DEMANDA DE ASPIRANTES DE NUEVO INGRESO QUE SOLICITAN FICHAS DE ADMISION

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DALV - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

Indicador Definicion Medios de Verificacion Supuesto
NUMERO DE FICHAS DE ADMISION MIDE EL NUMERO DE FICHAS DE ADMISION NOMBRE DEL DOCUMENTO: RELACION DE LOS ASPIRANTES CUENTAN CON LA
OTORGADAS A ASPIRANTES DE NUEVO OTORGADAS A ASPIRANTES DE NUEVO FICHAS OTORGADAS A ASPIRANTES DE NUEVO DOCUMENTACION PARA SOLICITAR UNA
INGRESO. INGRESO. INGRESO. RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE FICHA DE ADMISION.

CONTROL ESCOLAR O SU EQUIVALENTE DE
LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES
DEL ESTADO DE PUEBLA. FUENTE DE
INFORMACION: INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES DEL ESTADO DE PUEBLA.
FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL.
LIGA-RUTA DE ACCESO:
HTTP://CUMPLIMIENTOPPEO28.ITSTEPEACA.E
DU.MX SERIE DE INFORMACION DISPONIBLE:
2019, 2020, 2021, 2022.

Informacién Complementaria del Indicador

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA ANUAL FICHAS ABSOLUTA

Fuentes de Informacién: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES O SU EQUIVALENTE DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.

Determinacién de Metas

Linea Base Meta y Periodo de C limi
Valor Afio Periodo Valor Periodo
6,133.00 2019 DICIEMBRE 6,053.00 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: REGULAR

Meta Anual
FNFRO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
6,053.00
Anual: 6.053.00
Caracteristicas de las Variables - Indicador
Variable (1)
Variable: NUMERO DE FICHAS OTORGADAS.
Definicion: REPRESENTA LAS FICHAS QUE OTORGA EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES O SU EQUIVALENTE DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.
Unidad de Medida Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacién
FICHAS ANUAL ESTATAL 31/12/2023
Calendarizacion
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
6,053.00
Anual: 6,053.00




Gobierno de Puebla
Hacer historia. Hacer futuro.

EJERCICIO FISCAL 2023

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

Actividad: 6.3

INSCRIPCION Y RE INSCRIPCION DE ESTUDIANTES EN LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DALV - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

Indicador

Definicion

Medios de Verificacion

Supuesto

NUMERO DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y
RE INSCRITOS.

MIDE EL NUMERO DE ESTUDIANTES QUE SE
INSCRIBIERON Y RE-INSCRIBIERON EN EL
CICLO ESCOLAR EN LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS SUPERIORES.

NOMBRE DEL DOCUMENTO: REPORTE DE
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LOS
INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.
RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTROL
ESCOLAR O SU EQUIVALENTE DE LOS
INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL

LAS CONDICIONES SOCIO-ECONOMICAS DE
LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO Y
REINGRESO PERMITEN CONTINUAR Y
CONCLUIR SATISFACTORIAMENTE SUS
ESTUDIOS EN LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS SUPERIORES

ESTADO DE PUEBLA. FUENTE DE
INFORMACION: INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES DEL ESTADO DE PUEBLA.
FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL.
LIGA-RUTA DE ACCESO:
HTTP://CUMPLIMIENTOPPEO28.ITSTEPEACA.E
DU.MX SERIE DE INFORMACION DISPONIBLE:
2019, 2020, 2021, 2022.

Informacién Complementaria del Indicador

Datos de Identificacion del Indicador
Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA ANUAL ALUMNO ABSOLUTA
Fuentes de Informacion: DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR O SU EQUIVALENTE DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.
Determinacion de Metas
Linea Base Meta y Periodo de Cumplimi
Valor Afio Periodo Valor Periodo
19,237.00 2019 DICIEMBRE 17,635.00 DICIEMBRE
Comportamiento del Indicador hacia la Meta: REGULAR
. J
Meta Anual
FNFRO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
17,635.00

Anual: 17,635.00

Caracteristicas de las Variables - Indicador
Variable (1)
Variable: NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS AL INICIO DEL CICLO ESCOLAR 2023-2024 .

Definicién: SE REFIERE AL NUMERO DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y RE INSCRITOS EN EL PERIODO.

Unidad de Medida Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacion
ALUMNO ANUAL ESTATAL 31/12/2023
Calendarizacion
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
17,635.00

Anual: 17,635.00




Gobierno de Puebla
Hacer historia. Hacer futuro.

CERTIFICACION Y/O RECERTIFICACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION PARA LA MEJORA CONTINUA.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DALV - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

Indicador

Definicion

EJERCICIO FISCAL 2023

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

Medios de Verificacion

Supuesto

NUMERO DE SISTEMAS DE GESTION CON
CERTIFICACIONES O RE CERTIFICACIONES
VIGENTES.

MIDE EL NUMERO DE SISTEMAS DE GESTION
CON CERTIFICACIONES VIGENTES EN LOS
INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.

NOMBRE DEL DOCUMENTO: CERTIFICADOS O
INFORMES DE AUDITORIA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION. RESPONSABLE: AREA DE

LOS ORGANISMOS CERTIFICADORES REALIZAN
LAS AUDITORIAS EN LAS FECHAS
PROGRAMADAS Y EMITEN LOS INFORMES DE

CALIDAD O SU EQUIVALENTE DE LOS
INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL
ESTADO DE PUEBLA. FUENTE DE
INFORMACION: INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES DEL ESTADO DE PUEBLA.
FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL.
LIGA-RUTA DE ACCESO:
HTTP://CUMPLIMIENTOPPEO28.ITSTEPEACA.E
DU.MX SERIE DE INFORMACION DISPONIBLE:
2019, 2020, 2021, 2022.

Informacién Complementaria del Indicador

AUDITORIA Y/O CERTIFICADOS
CORRESPONDIENTES.

Datos de Identificacion del Indicador
Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICACIA ANUAL CERTIFICADOS ABSOLUTA
Fuentes de Informacién: AREA DE CALIDAD O SU EQUIVALENTE DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.
Determinacion de Metas
Linea Base Meta y Periodo de C limi
Valor Afio Periodo Valor Periodo
30.00 2019 DICIEMBRE 49.00 DICIEMBRE
Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE
. J
Meta Anual
FNFRO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
49.00
Anual: 49.00
Caracteristicas de las Variables - Indicador
Variable (1)

Variable: NUMERO DE SISTEMAS DE GESTION CON CERTIFICACIONES O RE CERTIFICACIONES VIGENTES ALCANZADAS POR LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.

Definicién: MIDE EL NUMERO DE SISTEMAS DE GESTION CON CERTIFICACIONES O RE CERTIFICACIONES VIGENTES.

Unidad de Medida Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacién
CERTIFICADOS ANUAL ESTATAL 31/12/2023
Calendarizacion
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
49.00
Anual: 49.00
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