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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL EJERCICIO 2023

Presentar al personal de nuevo ingreso, por|Fortalecer el trabajo en equipo con el| 8defebrero | 28 de octubre . . . . .
X Departamento de Personal |Ana Luz Cervantes Lépez Reporte trimestral con evidencia fotogréfica
P el Departamento de Personal personal del Instituto def 2023. del 2023
Principio 1
Mostrar actitud de respaldo y compromiso.
ivi romocioén i i olitica romocién T, ; . . X
Fo'rtalec?r las actlwdad'e's de P ”de Pifunélr la P de P : de la| 14 de febrero | 15de agosto Departamento de Personal |Ana Luz Cervantes Lépez Reporte de la polftica difundida.
la integridad y prevencion de la corrupcién |integridad, con el personal del Instituto. del 2023 del 2023
21de . > - Emma Celinda Bonilla Maci
Mantener el seguimiento al Programa de|Llevar a cabo las sesiones de acuerdo al|1de febrero del X Direccion de Planeacion y i e
i . i noviembre det |, . L Coordinadora de  Control|Actas de COCODI
Trabajo de Control Interno calendario establecido. 2023. Vinculacién
incipi 2023. Internoc
Principio 2
. . - . - Tiirectoras, Diirectores,|Directoras, Directores,
Ejercer la responsabilidad de vigilancia. Reportar ante Junta Directiva semanal las 30de . N .
. P L N 1de febrero del X Subdirectoras y|Subdirectoras y subdirectores| . . o
Reporte de acciones institucionales actividades que se desempedian todos los Noviembre . . . Minuta de Junta Directiva semanal institucional
: 2023. subdirectores de area. de drea.
dias 2023.
144 Directoras, Directores,| Directoras, Directores,
e
. - : Responsabilizar a los altos medios| 26 de mayo del Subdirectoras Subdirectoras y subdirectores
Asignar responsabilidades por area P o8 ares ¥ Y septiembre del X . ypPue Y Concentrado de actividades asignadas
mandos de los comités institucioanles 2023 subdirectores de 4rea. de érea.
Principio3 % 2023,
Establecer la estructura, responsabilidad y
autoridad. . . . P .
I . Difundir con el personal del Instituto la . > ., Emma Celinda Bonilla Macip
Reforzar la difusién de los beneficios dell, , A 20 defebrero | 20 de enero |Direccion de Planeacion y ) - .
importancia de contar con el organo X L. Coordinadora de  Control|Correo electrénico para notificar al personal
Control Interno del 2023 del 2023. Vinculacién
Interno de Control Interno
R . . 30de . .
Continuar con el desarrollo profesional de|Fomentar el desarrollo profesional de las y| 8 de febrero X Departamento de|Claudia  Patricia  Liiévano ) -
. . Noviembre ) . Informe trimestral de actividades
estudiantes los estudiantes egreados del 2023. Vinculacion Moreno
Principio 4 2023.
t i t i N L. L . Directoras, Directores,|Directoras, Directores,
Demostrar compromiso con la competencia Evaluar la distribucién de la carga de|Asignar actividades a personal de medios 10 de ) ) .
profesional. . . . A 14 de febrero L Subdirectoras y|Subdirectoras y subdirectores . - .
trabajo por @drea para hacer una|mandos para reducir la carga de trabajo y diciembre del ) : . Matriz de responsabilidades por drea
o L. L j del 2023. subdirectores de drea. de drea.
redistribucion de actividades el estrés laboral 2023
Principio 5 : R NP : D
Difundir la actualizacion del Manual|Formalizar la actualizacién del Manual de| 1de marzo del |31 de marzo del . S, .
Departamento de Personal |Ana Luz Cervantes Lépez Publicacién actualizada del documento en SUI

Establecer la estructura para el reforzamiento
de la rendicién de cuentas.

Organizacional

Organizacién en el Instituto

2023.

2023
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Principio 6
Definir objetivos y tolerancia al riesgo.

Fortalecer la difusién de |a administracién

de riesgos
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL EJERCICIO 2023

personal, e
primer punto del acuerdo de la Secretaria
de la Funcion Publica del Gobierno del
Estado, por que establece los
Lineamientos para el Seguimiento y
Evaluacién de la Gestion a los Programas|
Presupuestarios de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica

el

28 de febrero
del 2023

31de marzo del
2023.

Subdireccién de Planeacién

Elia Lépez Linares

Reporte de correo electrénico

Principio 7
Identificar, analizar y responder a los riesgos.

Identificar los riesgos.

Estatal
Identificar los riesgos, a través de |a cédula Responsables de los Cédula de evaluacion de i t babilidad d
e . ™ " e acto pro
de evaluacién del impacto probabilidad,| 4 de enero del| 8 de febrero procesos prioritarios| Directoras de Area. e‘lm'p P a. .” a L =
académico, administracién,

del 2023,

susceptibles de

Subdirectoras/es de Area.

los procesos

del procedimiento para la gestidon de 2023 . L. )
. . e ., . vinculacién y planeacién.
riesgos y oportunidades. administracion de riesgos.
C - Responsables de los : o
Aplicar la cédula de evaluacion final del P N ) Cédula de evaluacidén final de los procesos
. . L s . 4 deenerodel | 8defebrero |procesos prioritarios| Directoras de Area. . L L. . L
Analizar los riesgos. procedimiento para la gestion de riesgos y ) ; . académico,  administracién,  vinculacién  y
’ 2023 del 2023. susceptibles de|Subdirectoras/es de Area. .
oportunidades. e [ ) planeacién.
administracion de riesgos.
Documentar el programa de trabajo de Responsables de los P de trabajo de administracion de ri
L . X A rograma de trabajo de e riesgos
Definir Ia respuesta a (o riesgos administracién de riesgos del| 4 de enerodel | 8 de febrero |procesos prioritarios| Directoras de Area. 2023 de | ) académico administracg‘m
es! . sz " < h i
P 9 procedimiento para la gestion de riesgos y 2023 del 20223  |susceptibles de|Subdirectoras/es de Area. » de los procesos

oportunidades.

administracion de riesgos.

vinculacion y planeacién.

Principio 8
Considerar el riesgo de corrupcion.

Mantener el comité de ética y prevencién
de conflictos de interés.

Fortalecer la difusién de las funciones y
responsabilidades del comité.

21de febrero
del 2023

28 de febrero
del 2023

Subdireccién de

Vinculacién

Grecia iliana Nazar Lay

Correo electrénico y pagina institucional.

Difundir los tipos de corrupcion.

Realizar la difusion de los tipos de riesgos
de corrupcion definidos en el principio 8
del "Acuerdo de la Secretaria de Ja Funcién
Publica, por el que emite las Disposiciones
y el Manual Administrativo de Aplicacion
Estatal en materia de Control Interno para
el Estado de Puebla”.

21 de febrero
del 2023

28 de febrero
del 2023

Departamento de Recursos
Humanos

Ana Luz Cervantes Lépez

Correo electrénico y pagina institucional.

Difundir mecanismos de denuncia para el
incumplimiento de normas éticas

fortalecer los mecanismos de denuncia
para el incumplimiento de normas éticas

1de febrero del
2023,

30de
Noviembre
2023.

Subdireccién de

Vinculacién

Grecia iliana Nazar Lay

Reporte de correo electrénico

Principio 9
Identificar, analizar y responder al cambio.

Identificar los cambios.

Requisitar el formato de cambio planeado
del Instructivo para la Planificacién de los
Cambios del Sistema de Gestién integral.

1de febrero del
2023.

10 de
diciembre del
2023.

Area en donde surja el
cambio significativo.

Responsables de los procesos.

Formato de cambio planeado.

Analizar y dar respuesta a los cambios.
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10de

Mantener actualizados los formatos e

2lde

Mantener actividades de Sl .Ref?rza.r el desarrol!o c‘ie swtgrnas 20 defebrero diciembre del |Direccién Académica Damian Huerta Garcia Evidencia fotogréfica de plataformas
P apropiadas institucionales en materia de informacién del 2023
10 Principio 10 2023,
Disefiar actividades de control. . R L 10de L B
Actualizar la informacién en las| 21de febrero . N s P o B Reporte del Plan Institucional de tecnologias de la
diciembre del |Direcciéon Académica Damian Huerta Garcia ) )
piataformas institucionales del 2023 S00% informacién.
Principio 11 Elaborar y dar atencién al Programa Anual 22 de feb 10 de Reporte del Plan Institucional de tecnologias de |
n DiseRar actividades para los sistemas de Administrar la seguridad de las TIC's de Trabajo de Tecnologias de |Ia del € 2r3ero diciembre del |Direccién Académica Damian Huerta Garcia inefg:)maeci:n an Institucional de el
informacién. Informacién. el20 2023 :
Mantener actualizada la documentacion y|Mantener actualizados los procedimientos 10 de . ) R e
) " . A ) ) . 22 de febrero L Responsables de los| Directoras de Area. Sistema Unificado de Informacién (sul), con la
formalizacién de las responsabilidades ale instructivos de trabajo del sistema de diciembre del N s .
. . o del 2023, procesos. Subdirectoras/es de Area. documentacion actualizada.
través de politicas. gestién integral. 2023
12 Principio 12
Implementar actividades de control. Formato denominado seguimiento de actividades,
e sl . 10 de Departamento de . o
Llevar a cabo la revisiones periédicas a las|Mantener el seguimiento mensual al| 7 de febrero o L. L. N . " del procedimiento para el seguimiento y
L . diciembre del |Planeacion, Programacién y|Maria Eugenia Medina Flores. L
actividades de control. programa de trabajo anual. del 2023. L. evaluacién del programa de trabajo anual,
¢ 2023. Presupuestacién.

requisitado mensualmente.

Principio 13 Fortalecer el Sistema Unificado de|. R ) R 7 de febrero R Responsables de los o .
13 . o . L. instructivos en el Sistema Unificado de noviembre del Responsables de los procesos.| Reporte de actualizaciones en el sistema SUI
Usar informacién de calidad. Informacién L del 2023. procesos.
Informacion 2023.
Fortalecer la comunicacién con personal i 30de -
Principio 14 i i p Fortalecer la comunicacion interna con el|1de febrero del i y . X . Reporte de correos electrénicos y mensajes de
14 T Directivo para que el personal de apoyo ) noviembre del |Titulares de érea Tituiares de drea o
Comunicar internamente. . L. . personal del Instituto 2023. Whats app en el grupo institucional
tenga la informacién oportunay precisa 2023
Reportar directamente las denuncias al 1de marzo del |31 de marzo del| .. L. . o
ep N Direccion General Mauricio Escobar Martinez Concentrado de personas atendidas por trimestre
Titular de la Institucién 2023. 2023
Informar 8reas de oportunidad en los 1de marzo del | 30 de abril del |Directoras de Area. Directoras de Area. Minuta de reunién
departamentos 2023. 2023 Subdirectorasfes de Area.  |Subdirectoras/es de Area.
R . Lo . 30de o=
Principio 15 Actualizar la informacién en redes sociales 1de febrero del ) Departamento de Difusion y ) . o
5 X P PR noviembre del > Laura Gutiérrez Lopez Reporte de publicaciones
Comunicar externamente, y paginas institucinales 2023. 2023 Concertacién
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Principio 16
Realizar actividades de supervision.
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Fortalecer la evaluacién del control interno

1de junio del
2023.

10 de
diciembre del
2023

Direccién General.
Direcciones de Area,
Subdirecciones de Area.
Jefaturas de Division de
Carrera.

Jefaturas de Departamento.

Director General.

Directoras de Area.
Subdirectoras/es de Area.
Jefesfas de Division de|

Carrera.
Jefasf/es de Departamento.

Principio 17
Evaluar los problemasy corregir las
deficiencias.

Aplicar acciones correctivas.

Realizar revisién por la direccién.

Requisitar las acciones correctivas que
deriven de las auditorias internas vy
externas.

1de julio del
2023

10 de
diciembre del
2023

Direccién General.
Direcciones de Area.
Subdirecciones de Area.
Jefaturas de Division de
Carrera.

Jefaturas de Departamento.

Director General.
Directoras de Area.
Subdirectoras/es de Area.
Jefes/as
Carrera.
Jefas/es de Departamento.

nuevas acciones de mejora que seran integradas al PTCL

MAURICIO ARTINEZ
DIRECTOR EL INSTITUTO
TECNOLG ERIOR DE SAN

IN TEXMELUCAN

Las acciones de mejora deberan concluirse a M3s tardar el 31 de diciembre de cada 210, en caso contrario, se documentarén y presentaran en el Comité fas justificaciones correspondientes, considerando los aspectos no atendidos en la siguiente evaluacién del SCIl y determinar

Informe de autoevaluacién del control interno

Informe de revision por la direccion.
de Divisién ge|Formato de accién correctiva requisitado.




